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BAlB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulaln 

Berdalsalrkaln halsil dalri penelitialn yalng dikemukalkaln peneliti paldal balb 

sebelumnya l, mengenali Malnaljemen Malsjid All-jihald dallalm meningkaltkaln 

Integritals daln Kepercalya laln paldal Malsya lralkalt  dan apa saja faktor pendung 

dan penghambat dalam meningkatkan integritas dan kepercayaan pada 

masyarakat sebagai berikut :  

1. Talhalp perencalnalaln  yalng dilalkukaln oleh pihalk pengurus malsjid All-

jihald Balnjalrmalsin terbalgi menjaldi dual ya litu perencalnalaln jalngka l 

palnjalng daln jalngkal pendek dengaln peneralpaln 5W+1H Whalt (alpal), 

Where (dimalnal), When (kalpaln), Who (sialpal), Why (mengalpal), da ln  

How (balgalimalnal) untuk mencalpali tujualn yalng diinginkaln. Talhalp 

pengorgalnisalsialn yalng dilalkukaln oleh pihalk pengurus malsjid All-jihald, 

meliputi : 1) membualt dalftalr tugals yalng halrus dilalksalnalkaln, 2) 

mengelompokkaln tugals ya lng berkalitaln, 3) merincikaln tugals tersebut 

kedallalm kegialtaln yalng dalpalt dilalkukaln oleh saltu oralng, 4) menciptalkaln 

hubungaln dialntalral berbalgali bidalng. Talhalp pengalralhaln ya lng dilalkukaln 

oleh pihalk pengurus malsjid All-jihald, meliputi : 1) komunikalsi, 2) 

motivalsi, 3) membimbing, 4) memberikaln petunjuk, 5) menjallin 

hubungaln. Talhalp pengendallialn yalng dilalksalnalkaln oleh pihalk pengurus 

malsjid All-jihald, meliputi : 1) pengendallialn pendalhulualn, 2) 

pengendallialn bersalmalaln, 3) pengendallialn umpaln ballik. Dalam 

meningkatkan Integritas dan kepercayaan manajemen Masjid Al-Jihad 

menerapakan 1) Memaksimalkan Sholat lima waktu dan Sholat Jum’at, 

2) Menyelengarakan kegiatan pengajian rutin, 3) Menyelengarakan 

berbagai macam kegiatan, 4) Menyediakan fasilitas-fasilitas untuk 

setiap kegiatan, 5) Membangun hubungan antar pengurus dan 

hubungan dengan masyarakat. 
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2. Falktor-falktor pendukung ya lng aldal di malsjid All-Jihald dallalm 

melalksalnalkaln kegialtaln ya litu aldalnyal semalngalt palral pengurus dallalm 

melalksalnalkaln,kegialtaln, aldalnya l salralnal daln pralsalralnal yalng mendukung, 

aldalnyal respon daln dukungaln dalri malsyalralkalt, tersedialnyal dalnal, aldalnya l 

dukungaln dalri pemerintalh, aldalnya l pengelolalaln malnaljemen yalng balik, 

daln memiliki lokalsi yalng straltegis, sedalngkaln falktor penghalmbaltnya l 

aldallalh aldalnya l kesibukaln malsing-malsing pengurus daln aldalnyal palndemi 

covid 19 yalng sedalng terjaldi sehinggal tidalk memungkinkaln untuk 

melalkukaln kegialtaln yalng mengundalng balnyalk jalmalalh. 

B. REKOMENDASI 

1. Kepaldal pihalk pengurus sebaliknya l membualt visi daln misi sertal struktur 

kepengurusaln yalng diletalkkaln di dinding algalr palral jalmalalh dalpalt 

mengetalhuinyal. 

2. Pihalk pengurus jugal disalralnkaln untuk membualt kotalk salraln algalr bisa l 

mendalpaltkaln malsukaln daln kritikaln ya lng disalmpalikaln oleh jalmalalh. 

3. Menurut peneliti, penelitialn ini malsih bisal dikembalngkaln oleh peneliti lalin 

kalrenal peneliti disini halnyal berfokus paldal malnaljemen malsjid saljal daln 

tidalk mengetalhui keseluruhaln tentalng malsjid All-Jihald seperti malnaljemen 

keualngaln daln malnaljemen dalkwalh. 

 

 

 

 

 

 

 


