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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan  

Dampak dari pergabungan tiga bank syariah terhadap kesejahteraan 

karyawan menunjukkan bahwa adanya dampak positif merger terhadap 

kesejahteraan karyawan. Dampak tersebut berupa penghasilan, tunjangan dan 

bonus yang didapat karyawan meningkat setelah merger dibandingkan sebelum 

merger, tidak ada karyawan yang di PHK, adanya jaminan kesehatan, keselamatan 

dan program kesejahteraan karyawan bertambah. Akan tetapi, karyawan perlu 

beradaptasi dengan segala perubahan yang terjadi karena merupakan risiko dari 

merger tersebut. 

B. Saran 

 

Diharapkan pihak BSI dapat terus meningkatkan dan mempertahankan 

terkait kesejahteraan para karyawannya. BSI diharapkan bisa mengurangi tekanan 

kerja agar tidak menimbulkan ketidaksejahteraan kepada karyawannya dengan 

membatasi jam kerja dan waktu lembur. Untuk peneliti selanjutnya sekiranya bisa 

melakukan penelitian terkait dampak pergabungan BSI terhadap kesejahteraan 

nasabah BSI menggunakan penelitian kuantitatif ataupun kualitatif. Karena bukan 

hanya kesejahteraan karyawan yang perlu diperhatikan, tetapi juga kesejahteraan 

nasabah BSI. 


