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ABSTRACT 

Purnama Sari. 170102031346. The Use of Rewards by the Elementary School 

Teacher to Motivate Young Learners in Learning English. Dra. 

Andi Irlina, M.Hum at English Education Department. Faculty of 

Tarbiyah and Teacher Training, Antasari State Islamic University. 

2023. 
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 Learning management in the classroom for young learners is certainly 

related to behavior to create and maintain effective and interesting learning 

experiences. Therefore, giving rewards by teacher to young learners is important 

to increase motivation to learn in class. This research was conducted at Sdn 

Tanjung Lalak Selatan. The main problems in these research were what types of 

rewards that the use teacher to motivate young learners in learning English? How 

do the students respond when getting rewards by teacher? The purpose of these 

research were to know what types of rewards that the use teacher to motivate 

young learners in learning English, to know how to students' responses when 

getting rewards by teacher. 

 In this study, researcher used a qualitative, descriptive method. Researcher 

collected the data using observation and interview. The participant of the research 

were 1 teacher and ten students of class VI.  

The results of this study showed that teacher use the rewards to motivate 

young learners in learning English, the type rewards that used by teacher are 

praise and symbolic reward to motivate young learners in learning English and 

students respond when getting rewards by teacher to motivate young learners in 

learning English, All of the students gave responding that they felt motivated and 

gave well response when getting reward by teacher. 
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ABSTRAK 

 

Purnama Sari. 170102031346. The Use of Rewards by the Elementary School 

Teacher to Motivate Young Learners in Learning English. Dra. 

Andi Irlina, M.Hum. Pada Program study Tadris Bahasa Inggris, 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan. 2023. 

 

Kata Kunci: Penghargaan dalam Pembelajaran, Motivasi, Siswa Muda  

 

Menejemen pembelajaran di kelas pada siswa muda tentunya berkaitan 

dengan perilaku untuk menciptakan dan mempertahankan pengalaman belajar 

yang efektif dan menarik. oleh karena itu, pemberian penghargaan dari guru pada 

siswa muda menjadi penting untuk meningkatakan motivasi belajar di kelas. 

Penelitian ini dilakukan di Sdn Tanjung Lalak Selatan. Masalah utama dalam 

penelitian ini adalah jenis penghargaan apa yang digunakan oleh guru untuk 

memotivasi siswa muda dalam pembelajaran bahasa Inggris?, Bagaimana 

tanggapan siswa ketika mendapat penghargaan dari guru? Tujuan dari penelitian 

ini adalah untuk mengetahui jenis penghargaan apa yang digunakan oleh guru 

untuk memotivasi siswa muda dalam pembelajaran bahasa Inggris, untuk 

mengetahui bagaimana respon siswa ketika mendapatkan penghargaan dari guru. 

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan metode deskriptif kualitatif. 

Peneliti mengumpulkan data dengan menggunakan observasi dan wawancara. 

Partisipan penelitian ini adalah 1 guru dan sepuluh siswa kelas VI. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa guru menggunakan penghargaan 

untuk memotivasi siswa muda dalam pembelajaran bahasa Inggris, jenis 

penghargaan yang digunakan oleh guru adalah pujian dan penghargaan simbolik 

untuk memotivasi siswa muda dalam pembelajaran bahasa Inggris dan respon 

siswa ketika mendapatkan penghargaan oleh guru untuk memotivasi siswa muda 

dalam pembelajaran bahasa inggris, semua siswa memberikan respon bahwa 

mereka merasa termotivasi dan memberikan respon yang baik ketika mendapat 

reward dari guru. 
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