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LAMPIRAN I 

DAFTAR TERJEMAH 

 

No Bab Kutipan Hal Terjemah 

1 I 

Q.S An-Nisa, 

Ayat 9 

1 

Artinya : dan hendaklah takut kepada allah 

orang-orang yang seandainya meninggalkan 

dibelakang mereka anak-anak yang lemah, 

yang mereka khawatir terhadap 

(kesejahteraan) mereka. Oleh sebab itu 

hendaknya mereka bertaqwa kepada allah 

dan hendaknya mereka mengupkan 

perkataan yang benar. 

2 I 

Q.S Al- 

An’am Ayat 

165 

5 

Artinya : Dan sekiranya rasul itu Kami 

jadikan (dari) malaikat, pastilah Kami 

jadikan dia (berwujud) laki-laki, dan (dengan 

demikian) pasti Kami akan menjadikan 

mereka tetap ragu sebagaimana kini mereka 

ragu. 

3 II 

Q.S As-

Sajadah Ayat 

24 

31 

Artinya : dan kami jadikan diantara mereka 

itu pemimpin-pemimpin yang memberi 

petunjuk dengan perintah kami selama 

mereka sadar. Dan mereka meyakini ayat-

ayat kami. 
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LAMPIRAN II 

INSTRUMEN PENELITIAN 

 

Pedoman Wawancara 

A. Kepala madrasah 

Nama narasumber : Ismiati, S. Ag 

Jabatan  : Kepala madrasah 

Hari/Tanggal : Rabu 23 Februari 2022 

Tempat : Kantor Kepala madrasah 

1. Bagaimana langkah-langkah pelaksanaan supervisi akademik yang 

dilakukan oleh kepala madrasah di MTs Asasussalam Lupak Dalam? 

2. Apakah kepala madrasah melakukan analisis kebutuhan sebelum 

melaksanakan supervisi akademik? 

3. Bagaimana respon guru terhadap supervisi akademik? 

4. Penghargaan seperti apa yang diberikan kepala madrasah kepada guru yang 

bherprestasi? 

5. Faktor apasaja yang menjadi pendukung dalam pelaksanaan supervisi 

akademik? 

6. Adakah kendala dalam pelaksanaan supervisi akademik? 

7. Apakah kepala madrasah melakukan monitoring terhadap kemajuan 

pelaksanaan supervisi akademik? 

8. Apakah kepala madrasah mengadakan evaluasi setelah melaksanakan 

supervisi akademik? 
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B. Wakil Kepala madrasah 

Nama narasumber : Muhammad Nasheh, S. Pd 

Jabatan  : Wakil Kepala madrasah 

Hari/Tanggal : Senin 21 Februari 2022 

Tempat : Kantor Korwil Pendidikan 

1. Bagaimana langkah-langkah pelaksanaan supervisi akademik yang 

dilakukan oleh kepala madrasah di MTs AsasussalamLupak Dalam? 

2. Apakah kepala madrasah melakukan analisis kebutuhan sebelum 

melaksanakan supervisi akademik? 

3. Bagaimana respon guru terhadap supervisi akademik? 

4. Penghargaan seperti apa yang diberikan kepala madrasah kepada guru 

yang bherprestasi? 

5. Faktor apasaja yang menjadi pendukung dalam pelaksanaan supervisi 

akademik? 

6. Adakah kendala dalam pelaksanaan supervisi akademik? 

7. Apakah kepala madrasah melakukan monitoring terhadap kemajuan 

pelaksanaan supervisi akademik? 

8. Apakah kepala madrasah mengadakan evaluasi setelah melaksanakan 

supervisi akademik? 

C. Guru 

Nama narasumber : Normas, S. Pd.I 

Jabatan  : Guru 

Hari/Tanggal : Selasa 22 februari 2022 
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Tempat : Ruang Guru MTs Asassussalam  

1. Bagaimana pendapat bapak/ibu tentang supervisi akademik? 

2. Berapa kali dilaksanakan supervisi akademik oleh kepala madrasah kepada 

bapak/ibu guru? 

3. Metode apa yang digunakan kepala madrasah dalam melaksanakan 

supervisi akademik? 

4. Menurut bapak/ibu seberapa penting adanya supervisi akademik bagi anda? 

5. Apa kendala-kendala yang bapak/ibu hadapi dan rasakan dalam proses 

supervisi akademik yang dilaksanakan oleh kepala madrasah? 

6. Menurut bapak/ibu apakah ada peningkatan kompetensi pedagogic setelah 

dilaksanakan supervisi oleh kepala madrasah? 

D. Guru 

Nama narasumber : Badaruddin 

Jabatan  : Guru 

Hari/Tanggal : 22 Februari 2022 

Tempat : Ruang Guru MTs Asasussalam 

1. Bagaimana pendapat bapak/ibu tentang supervisi akademik? 

2. Berapa kali dilaksanakan supervisi akademik oleh kepala madrasah kepada 

bapak/ibu guru? 

3. Metode apa yang digunakan kepala madrasah dalam melaksanakan 

supervisi akademik? 

4. Menurut bapak/ibu seberapa penting adanya supervisi akademik bagi anda? 
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5. Apa kendala-kendala yang bapak/ibu hadapi dan rasakan dalam proses 

supervisi akademik yang dilaksanakan oleh kepala madrasah? 

6. Menurut bapak/ibu apakah ada peningkatan kompetensi pedagogic setelah 

dilaksanakan supervisi oleh kepala madrasah? 

E. Tata Usaha 

Nama narasumber : Muhammad Nasheh, S. Pd 

Jabatan  : Staf Tata Usaha 

Hari/Tanggal : Rabu 02 Maret 2022 

Tempat :Ruang Guru MA Asasussalam Lupak Dalam 

1. Bagaimana hubungan karyawan dengan kepala madrasah, guru dan peserta 

didik? 

2. Apakah madrasah pernah memberikan training atau pelatihan terkait dengan 

ketatausahaan? 

3. Apa kendala bapak/ibu dalam menjalankan tugas? 

4. Bagaimana kepala madrasah memberikan motivasi kepada bapak/ibu dalam 

menjalankan tugas? 

5. Apakah kepala madrasah menjatuhkan sanksi kepada bapak/ibu yang 

kurang taat pada aturan? 

6. Apakah kepala madrasah sering melakukan evaluasi terhadap kinerjas 

bapak/ibu? 
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LAMPIRAN III 

SUPERVISI INSTRUMEN PENILAIAN KINERJA GURU 

 

 

 

INSTRUMEN PENILAIAN KINERJA 

GURUMADRASAHTSANAWIYAHASASUSS

ALAM 

 
MATAPELAJARAN :......................... 

TAHUNPELAJARAN :......................... 

SEMESTER :......................... 
 
 

NamaGuru :......................... 
Kelas :......................... 
MateriPembelajaran:.............. ........... 
AlokasiWaktu :......................... 
Tanggal :......................... 
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NO ASPEKPENILAIAN DESKRIPSI SKOR KETERANGAN 

1. 

 
Kesesuaian SK, 

KD,indikator, dan 

alokasi waktu 

 Rumusan
 standarkompetensi(
SK)danKDsesuaideng
an standarIsi 

 Rumusan indikator 
berisi perilaku untuk 
mengukur 
tercapainya KD dan 
alokasi waktu sesuai 
dengan cakupan 
kompetensi dan 
alokasi yang tersedia 
di dalam silabus 

 Rumusan indikator 
berupa kata kerja 
operasional yang 
dapat di ukur dan 
atau di observasi 
dan sesuai dengan 
indikator yang ada 
disilabus 

  

2. 

Tujuan 
Pembelajaran 

 Rumusan
 
 tujuanpembelajaran
 selarasdenganKD 

 Rumusan 
Pembelajaran 
merupakan 
rincian/lebih spesifik 
dari 
KD
 tujuan 

 

  

3. 

Pengembangan Materi 
dan Bahan Ajar 

 Materi 
pembelajaran benar 
secara teoritis 

 Materi  
pembelajaran 
mendukung 
pencapaian 
KD(Selaras dengan  
KD) 

 Materi 
pembelajaran 
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dijabarkan dalam 
bahan ajar secara 
memadai dan 
kontekstual 

4. MetodePembe
lajaran  Metode

 pembelajaran 
bervariasi Tiap-tiap
 metode
 yang dicantumkan 
 benar-benar 
tercermin
 dalam langkah-
langkah 
pembelajaran 

  

5. 

Langkah-
langkahPembelajaran 

 Pendahuluan 
 berisipengaitankom
petensi 
yangakandibelajarka
ndengankontekskehi
dupansiswaatau
 kompetensisebelum
nya. 

 Kegiatan inti 
dituliskan secara 
rinci untuk 
menjabarkan
 tahapan pencapaian 
KD di sertai alokasi 
waktu 

 Inti pembelajaran 
yang dirancang 
berfokus pada siswa 

 Inti pembelajaran 
memberi 
kesempatan  
siswa
 bekerjasamadengant
emanatauberinterak
si
 denganlingkungan/
masyarakatsekitar 

 Penutup 
pembelajaran berisi 
penyimpulan/refleks
i/atautindaklanjut(tu
gaspengayaan/pema
ntapan) 
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 Rumusan langkah-
langkah 
pembelajaran 
menggambarkan
 kegiatan 
dan materi
 yang akan dicapai. 

6. 

SumberBelajar 

 Sumber belajar sesuai 
untuk Mendukung 
tercapainya KD 

 Sumber belajar 
bervariasi 

  

7. 

Penilaian 

 Alat penilaian 
sesuai
 danmencakupseluru
hindikator 

 Pedoman
 penyekoran/kunci 
jawaban dicantumkan 
secara jelas dan tepat 

  

JUMLAHPEROLEHANSKOR   
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LAMPIRAN IV 

CATATAN KONSULTASI 

 
 

 

 



79 
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LAMPIRAN V 

SURAT PENUNJUKAN SK PEMBIMBING 
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LAMPIRAN VI 

SURAT KETERANGAN TELAH SEMINAR PROPOSAL 
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LAMPIRAN VII 

SURAT PERSETUJUAN RISET 

 

SURAT PERSETUJUAN RISET 
 

 

Skripsi yang berjudul : PELAKSANAAN SUPERVISI AKADEMIK 

OLEH KEPALA MADRASAH DALAM 

MENINGKATKAN MUTU PEMBELAJARAN 

DI MTS ASASUSSALAM LUPAK DALAM 

Ditulis oleh : LESTARI 

NIM : 1601261914 

Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam 

Semester : XII 

Alamat : Cemara Labat – Kec. Kapuas kuala – Kab. 

Kapuas (KAL-TENG) 

 

Setelah diteliti dan diadakan perbaikan seperlunya, kami dapat memberikan 

persetujuan kepada mahasiswa yang bersangkutan untuk melakukan riset, dengan 

arahan  dan bimbingan dosen pembimbing, riset akan dilaksanakan pada : 

Tempat Riset :  MTS ASASUSSALAM LUPAK DALAM  

Daerah Tempat Riset : LUPAK DALAM-KEC. KAPUAS 

KUALA-KAB. KAPUAS 

 

Banjarmasin, 05 Februari 2022 

 

Mengetahui, 

 Pembimbing Pembimbing 

 Bidang Konten dan Metodologi Bidang Bahasa dan Teknik Penulisan 

 

   

 

Dr. Hj. Suraijiah, M. Pd Hj. Isny Lelllya, S. Ag., M. Ag 
 NIP. 196702181994032001 NIP. 197202171997032002 
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LAMPIRAN VIII 

SURAT MOHON IZIN RISET DARI DEKAN FAKULTAS TABIYAH 
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LAMPIRAN IX 

SURAT REKOMENDASI RISET DARI DEKAN FAKULTAS TARBIYAH 

DAN KEGURUAN 
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LAMPIRAN X 

SURAT IZIN RISET DARI KEMENTERIAN AGAMA KAB. KAPUAS 

 



86 

 

LAMPIRAN XI 

SURAT SELESAI RISET 
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LAMPIRAN XII 

DOKUMENTASI PENELITIAN 

 

1. Dokumentasi wawancara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara Dengan Kepala MTs Asasussalam Lupak 

Dalam 

Wawancara Dengan Wakil Kepala MTs Asasussalam Lupak 

Dalam 
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Wawancara Dengan Guru MTs Asasussalam Lupak Dalam 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

1. Nama Lengkap  : Lestari 

2. Tempat dan Tanggal Lahir  : Cemara labat 20 februari 1998 

3. Agama  : Islam 

4. Kebangsaan  : Indonesia 

5. Status Perkawinan  : Kawin 

6. Alamat   : Ds. Sei Teras Kecamatan Kapuas 

Kuala Kabupaten Kapuas Provinsi 

Kalimantan Tengah                                              

 

7. Pendidikan  

a. MI   : 2004-2010  

b. MTs  : 2010-2013 

c. MA  : 2013-2016 

d. UIN Antasari   Banjarmasin   : 2016- 2023 

 Fakultas   Tarbiyah   dan   Keguruan   

 Jurusan Manajemen Pendidikan Islam 

8. Pengalaman Organisasi  : - 

9. Orang Tua 

a. Ayah  

Nama  : Bahri 

Pekerjaan  : Petani 

Alamat  : Ds. Cemara labatKecamatan 

KapuasKuala Kabupaten Kapuas 

Provinsi Kalimantan Tengah                                              

 

b. Ibu   

Nama  : Masyitah 

Pekerjaan  : Ibu rumah tangga 

Alamat  : Ds. Cemara labat Kecamatan 

KapuasKuala Kabupaten Kapuas 

Provinsi Kalimantan Tengah                                              

 

10. Saudara (Jumlah saudara) : Anak Ke dua Dari Dua Bersaudara 

 

Banjarmasin, 10 Mei 2023 

Penulis, 

 

 

 

Lestari 


