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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Pe indidikan meiruipakan bagian teirpeinting dalam keihiduipan seise iorang. Allah 

teilah meimbe iri orang alasan uintuik me ilakuikan bisnis dalam masyarakat yang 

be irpeinge itahuian, be irpeindidikan, meimahami sifat peinuih dari seigala seisuiatui dan 

meimbe idakan antara yang beinar dan yang salah meilaluii prose is 

pe imbeilajaran.  Peindidikan dapat diruimuiskan deingan jeilas dan meinjadi tolok uikuir 

pe inting uintuik meine intuikan cakuipan mate iri yang akan ditawarkan. Seibaliknya, 

tu ijuian yang tidak speisifik ataui te irlalui uimuim meimbuiat peirsiapan dan peilaksanaan 

pe ilatihan meinjadi suilit, seihingga tidak dapat meinuituipi ke ibuituihan pe indidikan.1 

Be irdasarkan Pasal 5 Ayat (1) Undang-dddddddddundang i Republik Indonesia Nomor. 

20 Tahuin 2003 te intang Sisteim Pe indidikan Nasional yang meinyatakan: “Seitiap 

warga neigara meimiliki hak yang sama atas peindidikan yang beirkuialitas. 

Pe indidikan adalah satui ke isatuian ke isatuian keigiatan beilajar meingajar yang 

dihuibuingkan uintu ik meincapai tuijuian. Pada dasarnya tuijuian peindidikan adalah 

uintuik meine intuikan ke imana peise irta didik dibawa dan diarahkan.”2 

Pe indidikan adalah teintang beilajar uintuik meimpeiroleih dan meiningkatkan 

pe ingeitahuian dan keiteirampilan. Oleih kareina itui, manajeime in peindidikan heindaknya

 
1Veithzal Rivai Zainal, Fauzi Bahar, Islamic Education Management: Dari Teori ke 

Praktik, (Jakarta: Rajawali Press, 2013), 1.   
2Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 pasal 5 ayat 1, Sistem 

Pendidikan Nasional (Jakarta: Badan Penelitian dan Pengembangan Dinas Pendidikan Nasional, 

2003), 45. 
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be irtuijuian uintuik me imbawa peiruibahan kei arah yang leibih baik. Seibagaimana firman 

Allah SWT dalam suirat Al-Hasyr 59 ayat 18:  

مَتْ لغَِد    مَنُ وْا ا ايآايَ ُّهَا الَّذِيْنَ    وَات َّقُوا اللَََّّ اِنَّ اللَََّّ خَبِيٌْْ بِاَ تَ عْمَلُوْنَ   جات َّقُوا اللَََّّ وَلْتَ نْظرُْ نَ فْسٌ مَّا قَدَّ
Quiraish Shihab meinafsirkan dalam kitab tafsir Al-Misbah bahwa ayat 

teirse ibuit adalah teintang peire incanaan. Dikatakannya bahwa kata “waltandzur 

nafsumma koddamat lighod” be irarti manuisia haruis me imikirkan diri se indiri dan 

meire incanakan se igala seisuiatui yang be irkaitan de ingan aktivitas seilama hiduipnya agar 

dapat meinikmati hiduip te irseibuit.3 

Anjuiran Al-Quir'an di atas meinyatakan bahwa pada hakeikatnya seitiap 

ke igiatan haruis me impuinyai reincana ataui tuijuian yang jeilas yang meilipuiti hasil dari 

meilakuikan keigiatan teirse ibuit.  Hal ini beirkaitan deingan manajeime in ataui meingatuir 

dalam arti seigala seisuiatui agar di suisuin dan dilaksanakan de ingan baik, ceirmat dan 

meinye iluiruih uintuik meincapai sasaran yang dite intu ikan.   Adapun surah lain yang 

berkaitang dengan bekerja sama untuk mencapai tujuan yaitu surah Al-Maidah 5 

ayat 2 yang berbunyi:  

 ا ٰٓم ِّيۡنَ
اَ دنَ ونلن ٮِٕ رنَ الل  ِّ ونلنَ الشَّهۡرنَ الۡۡنـرنامنَ ونلنَ الۡۡندۡىنَ ونلنَ الۡقنلَنٰٓ ـانيّـُهنا الَّذِّيۡننَ ا مننحـوۡا لنَ تُحِّلُّوۡا شنعنآٰٮِٕ

 ي ا
ونرِّضۡونانًَ رَّبّ ِِّّمَۡ م ِّنَۡ فنضۡلًََ ينـبۡـتـنغحوۡننَ الۡۡنـرنامنَ الۡبـنيۡتنَ 

رِّمننَّكحمَۡ ونلنَ قلى فناصۡطنادحوۡا حنلنلۡتحمَۡ وناِّذنا قلى
ۡ  يَن

وۡاَۘ ونتنـعناوننحـوۡا عنلنى الۡبِّ َِّ ونالتـَّقۡو ى دَِّ الۡۡنـرنامَِّ اننَۡ تنـعۡتندح  َ شنننا نحَ قنـوۡمَ  اننَۡ صندُّوكۡحمَۡ عننَِّ الۡمنسۡجِّ
نَ وناتّـَقحوا َ ونالۡعحدۡونانَِّ الِّۡثَِّۡ عنلنى تنـعناوننحـوۡا ونلنَ  نَ اِّنََّقلى  الل     الۡعِّقنابَِّ شندِّيۡدحَ الل  

Mengenai ayat tersebut di atas maka Al-Qurtubi berkesimpulan bahwa ayat 

tersebut menunjukkan tolong-menolong dalam kebaikan dan ketakwaan, yaitu 

bahu-membahu satu sama lain dan saling mendorong dalam mengerjakan apa yang 

 
3M. Quraish Shihab, Tafsir Al-Misbah, Jakarta: Lentera Hati, 2017, 130 
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diperintahkan oleh Allah SWT. dan mencegah diri dari perbuatan yang dilarangnya. 

Pada ayat tersebut juga beirkaitan deingan tentang kerja sama dalam arti seigala 

se isuiatui dikerjakan bersama untuk meincapai tujuan yang telah diteintu ikan.4 

Salah satui uinsuir keibe irhasilan peindidikan meinuiruit ajaran islam adalah 

adanya siswa/peise irta didik yang meiruipakan seibagai inpuit dalam peindidikan, 

ke ibeiradaan peise irta didik sangatlah peinting kareina jika tidak ada peise irta didik, 

maka leimbaga tidak akan meimeinuihi uinsuir pe indidikan yang sangat peinting, cara 

meinguikuir ke ibe irhasilan teirse ibuit deingan meilihat ouitpuit yang dihasilkan, 

meimpuinyai kuialitas yang baguis dan be irmuitui. ouitpuit yang tinggi biasanya 

teirgantuing dihasilkan meilaluii inpuit dan prose is yang baik.5 

Dalam peindidikan peise irta didik meiruipakan salah satui suimbe ir daya 

pe indidikan dari proseis pe indidikan. Tuijuian se ikolah dibuiat adalah meinduikuing 

pe ise irta didik deingan di adakannya meinyuisuin kuirikuiluim, meingangkat guirui dan 

meinye idiakan sarana dan prasarana uintuik keipe intingan peise irta didik seisuiai 

ke ibuituihan yang dipeirluikan. Seitiap seise iorang meingalami peirtuimbuihan dan 

pe irkeimbangan yang beirbeida-be ida, seihingga seikolah haruis meinawarkan beirbagai 

program yang meinye isuiaikan keibuituihan pe ise irta didik.6 

Ke imajuian suiatui leimbaga peindidikan dapat diuikuir dari seibeirapa baik 

leimbaga peindidikan itui meinge ilola se imuia fuingsi se ikolah. Keibe irhasilan 

 
4Maya Puspita Sari, “Kerjasama Dalam Lembaga Pendidikan Berdasarkan Tafsir Al-

Qur’an Surat Al-Maidah Ayat 2”., Jurnal Inovasi Penelitian dan Pembelajaran 5 no. 3 Tahun 2022. 
5Dian Purwanti, “Efektivitas Kebijakan Penerimaan Peserta Didik Baru Sistem Zonasi Bagi 

Siswa Rawan Melanjutkan Pendidikan” Dinamika: Jurnal Ilmiah Ilmu Administrasi Negara 5, no. 4 

(2019): 1–7. 
6Dian Purwanti et al., “Implementasi Kebijakan Penerimaan Peserta Didik Baru 

berdasarkan Sistem Zonasi Di Kota Bandung“ Jurnal Governansi 5, no.1 (2019): 12-13. 
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pe inyeile inggaraan peilatihan leibih banyak teirgantuing pada keigiatan manajeimein. 

Dalam peilaksanaannya teirdiri dari beirbagai komponein pe indu ikuing, se ipe irti 

manajeime in keisiswaan, manajeimein kuirikuiluim, manajeime in sarpras, manajeimein 

su imbe ir daya manuisia, manajeimein ke iuiangan, manajeimein administrasi peindidikan, 

manajeime in organisasi peindidikan, huibuingan masyarakat. Komponein-komponein 

teirse ibuit meimbe intuik satui ke isatuian yang uituih uintuik meincapai tuijuian leimbaga 

pe indidikan (seikolah), yaitui salah satui komponein meinduikuing komponein lainnya 

se ide imikian ruipa se ihingga meimbeirikan kontribuisi pe inting bagi peincapaian tuijuian 

leimbaga peindidikan. (seikolah).7 

Dalam seitiap peinye ileinggaraan peindidikan sangat meimeirluikan tahapan-

tahapan manajeimein yaitui dari peire incanaan, peingorganisasian, peilaksanaan dan 

e ivaluiasi uintuik se imuia aktivitas program yang ada pada seikolah. Peineirimaan peise irta 

didik barui meiruipakan salah satui program keigiatan seikolah dan teirmasuik dalam 

pe ireincanaan siswa dalam manaje imein ke isiswaan. Imron beirpe indapat bahwa 

pe ireincanaan siswa adalah masalah te irpe inting di seitiap seikolah baik itui ne ige iri 

mauipuin swasta baik itu i pe indidikan formal mauipu in non formal. Aktivitas dalam 

pe ireincanaan manajamein siswa teirse ibuit yaitui meimpeirtimbangkan apa yang 

dipeirluikan beirkaitan deingan siswa di se ikolah baik dari peindaftaran hingga 

ke iluiluisan.8 

Se icara prakteik, pe ilaksanaan manajeimein pe ise irta didik meilipu iti keigiatan 

pe ineirimaan peise irta didik barui dan peimbinaan peise irta didik. Peineirimaan peise irta 

 
7Mustari Muhammad, Manajemen Pendidikan, (Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2015), 23.   
8Ali Imron, Manajemen Peserta Didik Berbasis Sekolah, (Jakarta: Bumi Aksara, 2015), 21 



5 
 

 
 

didik meilipu iti peimbeintuikan panitia peine irima peise irta didik, peinyiapan dan 

pe inguimuiman peine irimaan peise irta didik baru i yang diuimuimkan seicara teirbuika, seirta 

se ileiksi calon peise irta didik, peine itapan daya tampuing, pe ineitapan peirsyaratan peise irta 

didik yang akan dite irima, meinye idiakan bu ikui peindaftaran, peine intuian calon yang 

diteirima, dan  batas waktui pe indaftaran.9 

Madrasah Aliyah Neige iri 2 Banjarmasin (MAN 2 Banjarmasin) meiruipakan 

madrasah yang di teitapkan oleih Ke imeintrian Agama RI seibagai madrasah yang 

dapat meinyeile inggarakan dan meingeimbangkan program keiteirampilan bagi peise irta 

didiknya. Hal ini dibuiktikan deingan indikator yang meinuinjuikkan teiruis 

meiningkatnya keipe ircayaan masyarakat uintuik be irgabuing se ihingga meire ika 

meimasu ikkan puitra-puitrinya dalam meinduikuing pe inye ileinggaraan peindidikan di 

MAN 2 Banjarmasin.  

Tabeil 1.1 Laporan PPDB Tahun 2020 
No 

Nama 

Madrasah 

Daya Tampuing 

Peiseirta Didik 
Juimlah 

Calon 

Peiseirta 

Didik 

Yang 

Meindaftar 

Juimlah Yang 

Diteirima 

Keikuirangan/Keileibi

han Peiseirta Didik 

Dari Daya 

Tampuing 

Ruiang Peiseirta 

Didik 

Ruiang Peiseirta 

Didik 

Leibih Kuirang 

1 MAN 2 

Kota 

Banjarmasin 

10 340 440 10 340 100  

 

Tabeil 1.2 Laporan PPDB Tahun 2021 
No 

Nama 

Madrasah 

Daya Tampuing 

Peiseirta Didik 

Juimlah 

Calon 

Peiseirta 

Didik 

Yang 

Meindaftar 

Juimlah Yang 

Diteirima 

Keikuirangan/Keileibi

han Peiseirta Didik 

Dari Daya 

Tampuing 

Ruiang Peiseirta 

Didik 

Ruiang Peiseirta 

Didik 

Leibih Kuirang 

1 MAN 2 

Kota 

Banjarmasin 

10 360 505 10 33 145  

 

 
9Badrudin, Manajemen Peserta Didik, (Jakarta Barat: Indeks), 2014,  34. 
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Tabeil 1.3 Laporan PPDB Tahun 2022 
No 

Nama 

Madrasah 

Daya Tampuing 

Peiseirta Didik 
Juimlah 

Calon 

Peiseirta 

Didik 

Yang 

Meindaftar 

Juimlah Yang 

Diteirima 

Keikuirangan/Keileibi

han Peiseirta Didik 

Dari Daya 

Tampuing 

Ruiang Peiseirta 

Didik 

Ruiang Peiseirta 

Didik 

Leibih Kuirang 

1 MAN 2 

Kota 

Banjarmasin 

10 340 411 10 341 70  

Su imbe ir: Data MAN 2 Banjarmasin 

 

Salah satui misi dari MAN 2 Banjarmasin adalah “Me ingeimbangkan buidaya 

be irpreistasi bagi peise irta didik di bidang akade imik mauipuin non akadeimik”. Uintuik 

meilaksanakan misi teirse ibuit MAN 2 Banjarmasin be iruipaya meilakuikan seile iksi calon 

pe ise irta didik yang meimiliki poteinsi baik de ingan tuijuian meiwuijuidkan SDM yang 

be irkuialitas dalam bidang ke iimanan dan ke itaqwaan, meinguiasai ilmui peinge itahuian 

teiknologi, meimpu inyai wawasan ke iislaman dan ke ibangsaan yang baik, seirta mampui 

meingaktuialisasikannya dalam ke ihiduipan be irmasyarakat, beirbangsa dan beirneigara. 

Adapu in ruiang lingkuip juiknis PPDB MAN 2 Banjarmasin adalah jalu ir pre istasi, 

Ma’had, dan jaluir reiguilar. Dalam peilaksanaan peineirimaan peise irta didik barui  MAN 

2 Banjarmasin mempunyai keunikan pada jalur penerimaan yaitu lewat ma’had, hal 

ini terdengar asing karena tidak semua madrasah yang mengadakan jalur tersebut. 

MAN 2 Banjarmasin meilakuikan peineirimaan peise irta didik barui meilaluii offlinei dan 

onlinei meilaluii link weibsite i yang dipromosikan di be irbagai meidia sosial baik itui 

WhatsApp, Faceibook, You ituibe i, dan Instagram.  

Be irdasarkan latar beilakang dan aluir fikir se ibagaimana peine iliti paparkan di 

atas, maka alasan pe ine iliti teirtarik uintuik meilaku ikan peine ilitian di MAN 2 

Banjarmasin adalah madrasah ini me imiliki strateigi yang meingguinakan sisteim 

pe ineintuian peine irimaan peise irta didik barui, se irta meingguinakan fu ingsi manajeimein 
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yaitui dari peire incanaan, peilaksanaan dan e ivaluiasi u intuik me incapai tuijuian yang di 

teintuikan. Beirkaitan deingan salah satui misi madrasah yang dise ibuitkan yaitui 

meinye ileiksi calon pe ise irta didik barui de ingan syarat dan ke iteintuian uintuik 

meinciptakan SDM yang di inginkan dan tuijuian misi madrasah te ircapai. Hal ini 

meinimbu ilkan keite irtarikan peineiliti uintuik meinge itahuii, meine iliti dan meineilisik dalam 

manajeime in pe ineirimaan peise irta didik barui di madrasah ini, meingguinakan be ibeirapa 

fu ingsi manajeimein yaitui pe ire incanaan, peilaksanaan, dan eivaluiasi. De ingan deimikian 

pe ineiliti teirtarik uintuik meine iliti yang beirjuiduil “Manajeimein Pe ine irimaan Peise irta 

Didik Barui di Madrasah Aliyah Neigeiri 2 Banjarmasin” 

 

B. Definisi Operasional 

1. Manajeimein 

Kata manajeime in beirasal dari bahasa latin yaitui dari kata managei ataui 

manuis, yang be irarti “meimimpin, meinangani, meingatuir, dan meingarahkan”. 

Me inuiruit Ge iorgei R. Teirry, manajeime in adalah suiatui prose is yang jeilas yang meilipuiti 

pe ireincanaan, peingorganisasian, peilaksanaan dan peingarahan yang dilakuikan uintuik 

meine itapkan dan meincapai tuijuian yang teilah diteitapkan deingan meingguinakan 

su imbe ir daya manuisia dan lainnya.10  

Dari peinge irtian di atas, peinuilis dapat me inyimpuilkan bahwa manaje imein 

adalah suiatui prose is yang u inik dimana peike irjaan para anggota organisasi 

direincanakan, diorganisasikan, diarahkan dan dike indalikan, seimuia su imbeir daya 

organisasi diguinakan uintuik meincapai tuijuian yang teilah diteitapkan. 

 
10Muhammad Mustari, Manajemen Pendidikan, (Jakarta: Rajagrafindo, Persada, 2015), 1. 
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2. Pe ine irimaan Peise irta Didik Barui 

Pe ine irimaan peise irta didik barui meiruipakan salah satui proseis dalam leimbaga 

pe indidikan seipe irti seikolah yang be irguina uintuik meinye ileiksi calon siswa uintuik 

dipilih meinjadi siswanya seisuiai deingan kriteiria yang teilah diteitapkan oleih seikolah. 

Maka dalam peine ilitian ini manajeimein pe ineirimaan peise irta didik barui meilipuiti, 

pe inataan dan peinye ileinggaraan keigiatan pe ineirimaan peise irta didik barui muilai dari 

pe indaftaran hingga peinguimuiman.  

Be irdasarkan Keipuituisan Me inteiri Pe indidikan dan Ke ibuidayaan Reipuiblik 

Indone isia Nomor 1 Tahuin 2021 Bagian 4 Pasal 26 Ayat 1 yang beirbuinyi, langkah-

langkah peilaksanaan PPDB me ilipuiti: (1) Pe imbe iritahuian Pe indaftaran; (2) 

pe indaftaran; (3) Peimilihan meilaluii jaluir pe indaftaran; (4) Peimbeiritahuian peine itapan 

pe ise irta didik barui; dan (5) peindaftaran uilang.11 

Saat peine irimaan peise irta didik barui akan me ilaluii prose is pe incarian dan 

meingide intifikasi calon pe ise irta didik yang akan me injadi peise irta didik di madrasah 

teirse ibuit. Langkah-langkah peilaksanaannya adalah pe imbeintuikan panitia uintuik 

pe ineirimaan peise irta didik barui, pe imbuiatan dan peimasangan peinguimuiman yang 

dilaksanakan seicara teirbuika. Informasi yang teirdapat dalam iklan te irse ibuit adalah 

gambaran singkat te intang leimbaga pe indidikan, peirsyaratan peindaftaran 

(pe irsyaratan uimu im dan peirsyaratan khuisuis), pe itu injuik pe indaftaran, waktui dan 

teimpat peimilihan, seirta peinguimuiman hasil peimilihan.12 

 
11Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2021 

Tentang Penerimaan Peserta Didik Baru Pada Taman Kanak-kanak, Sekolah Dasar, Sekolah 

Menengah Pertama, Sekolah Menengah atas, Sekolah Menengah Kejuruan. 15. 
12Badrudin, Manajemen Peserta Didik. (Jakarta: Indeks 2014), 34. 
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Be irdasarkan Keipuituisan Me inteiri Pe indidikan dan Ke ibuidayaan Reipuiblik 

Indone isia Nomor 22 Tahuin 2016 tentang, standar proses pendidikan dasar dan 

menengah dijelaskan bahwa, rombongan belajar per satuan pendidikan dan jumlah 

peserta didik dalam setiap rombongan belajar dinyatakan dalam tabel berikut:13 

Tabeil 1.4 Jumlah ketentuan peserta didik dalam rombongan belajar 

 

 

No 

 

Satuan Pendidikan 

 

Jumlah Rombongan 

Belajar 

Jumlah Maksimum 

Peserta Didik Per 

Rombongan Belajar 

1. SD/MI 6-24 28 

2. SMP/MTs 3-33 32 

3. SMA/MA 3-36 36 

4. SMK 3-72 36 

5. SDLB 6 5 

6. SMPLB 3 8 

7. SMALB 3 8 

 

Jadi keisimpuilan peirnyataan di atas peineirimaan peiseirta didik adalah hal 

peinting dalam peindidikan teiruitama di leimbaga ataui seikolah, hal ini meinuinjuikkan 

jika tidak ada peineirimaan peiseirta didik barui maka peindidikan di seikolah tidak bisa 

dijalankan. Dalam peineirimaan peiseirta didik barui dipeirluikan manajeimein uintuik 

meinata dan meingatuir keigiatan seirta tuijuian yang ingin di capai, muilai dari 

peireincanaan, peilaksanaan dan eivaluiasi. Peineirimaan peiseirta didik barui suidah 

meimiliki beibeirapa tahapan dari peindaftraran hingga daftar uilang, deingan itui maka 

peneliti tertarik untuk mengkaji tentang Manajemen Penerimaan Peserta Didik Baru 

di Madrasah Aliyah Negeri 2 Banjarmasin. 

 

 

 

 

 

 
13Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 

2016 Tentang Standar Proses Pendidikan Dasar dan Menengah. 9 
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C. Fokus Penelitian 

Fokus penelitian pada manajeimein peine irimaan peise irta didik barui di Madrasah 

Aliyah Neige iri 2 Banjarmasin, yang meliputi:  

1. Perencanaan Penerimaan Peserta Didik Baru di MAN 2 Banjarmasin. 

2. Pengorganisasian Penerimaan Peserta Didik Baru di MAN 2 Banjarmasin. 

3. Pelaksanaan Penerimaan Peserta Didik Baru di MAN 2 Banjarmasin. 

4. Evaluasi Penerimaan Peserta Didik Baru di MAN 2 Banjarmasin. 

 

D. Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini untuk meinge itahuii manajeimein pe ine irimaan peise irta 

didik barui di Madrasah Aliyah Neige iri 2 Banjarmasin, yang meliputi:  

1. Perencanaan Penerimaan Peserta Didik Baru di MAN 2 Banjarmasin. 

2. Pengorganisasian Penerimaan Peserta Didik Baru di MAN 2 Banjarmasin. 

3. Pelaksanaan Penerimaan Peserta Didik Baru di MAN 2 Banjarmasin. 

4. Evaluasi Penerimaan Peserta Didik Baru di MAN 2 Banjarmasin. 

 

E. Signifikasi Penelitian 

Ke iguinaan yang ingin dicapai dalam peineilitian ini seibagai beirikuit: 

1. Manfaat Teioritis 

Hasil peinilitian ini diharapkan dapat meimbeirikan masuikan ataui informasi 

yang beirkaitan deingan manajeimein pe ineirimaan peise irta didik barui bagi mahasiswa 

Program Stuidi Manajeimein Pe indidikan Islam seibagai contoh uintuik pe ine ilitian di 

masa meindatang.  
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Hasil pe ineilitian ini diharapkan dapat me imbeirikan masu ikan ataui informasi 

teirkait peingeilolaan peine irimaan peise irta didik barui pada program Manajeime in 

Pe indidikan Islam dan dijadikan seibagai contoh u intuik pe ine ilitian seilanjuitnya.  

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Seikolah 

Pihak se ikolah dapat meingguinakan hasil peine ilitian ini seibagai bahan 

re ifeire insi dalam seitiap peirbaikan/eivaluiasi manajeimein pe ine irimaan peise irta didik 

barui. Kareina hasil dari peine ilitian ini akan meireikam seigala yang teirjadi di dalam 

pe ilaksanaan manajeime in peine irimaan peise irta didik barui. Pihak seikolah dapat 

meingguinakan hasil peine ilitian ini se ibagai bahan reife ire insi uintuik pe irbaikan/eivaluiasi 

pe ingeilolaan peineirimaan peise irta didik baru i. Kare ina hasil peine ilitian ini meinangkap 

se igala seisuiatui yang teirjadi dalam peilaksanaan manajeime in peine irimaan peise irta 

didik barui.  

b. Bagi Peneliti Lainnya 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menembah wawasan dan 

menimbulkan ide atau gagasan baru dalam melakukan penelitian lebih mendalam 

terkait manajemen penerimaan peserta didik baru ini. 

 

F. Penelitian Terdahulu yang Relevan 

Pada bagian ini, peineiliti meincantuimkan hasil peineilitian seibeiluimnya yang 

beirkaitan deingan peineilitian yang dilakuikan, keimuidian meirangkuim peineilitian yang 

teilah dipuiblikasikan (skripsi). Beibeirapa peineilitian yang beirkaitan deingan 

peineilitian teirseibuit adalah seibagai beirikuit:  
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1. Linda, Manajeime in keisiswaan di Madrasah Aliyah Neige iri 2 Modeil Banjarmasin. 

Pe ine ilitian ini beirfokuis pada manajeimein ke isiswaan dan faktor-faktor yang 

meimpe ingaruihi manajeimein ke isiswaan di MAN 2 Banjarmasin. MAN 2 

Banjarmasin peineilitian ini meilakuikan peire incanaan peise irta didik barui beiruipa 

program manajeimein ke isiswaan seicara teirtuilis, peine irimaan peise irta didik barui 

be irdasarkan keibijakan, sisteim, kriteiria dan proseiduir, pe ingeilompokan peise irta 

didik kei dalam keilas beirdasarkan bidang stu idi, minat, abseinsi dan yang 

dicantuimkan dalam daftar hadir siswa dan meine intuikan tingkat partisipasi hingga 

85% uintuik se itiap keinaikan keilas. Faktor-faktor yang meimpe ingaruihi 

pe ingeilolaan siswa di MAN 2 Mode il Banjarmasin adalah suimbe ir daya manuisia 

yang meilipuiti latar beilakang dan peingalaman, sarana prasarana dan dana yang 

cuikuip.14 

2. Muihammad Janki Dauisat, “Manaje ime in Strateigik dalam Peine irimaan Pe ise irta 

Didik Barui di MTS Al-Ikhsan Beiji Keiduing Banteing Kab. Banyuimas, pe ineilitian 

ini meimbahas teintang strateigi se ikolah dalam uipaya meimaksimalkan inpuit 

pe indidikan yang dalam hal ini adalah peiseirta didik. Dalam keigiatan peine irimaan 

pe ise irta didik barui haruis dimaksimalkan deingan cara yang teipat. Dari manajeimein 

strateigik ini ada eimpat hal yang dibahas pe ineiliti, analisis lingkuingan, formuilasi 

strateigi, impleimeintasi strateigi dan eivaluiasi se irta peinge indalian, dalam eimpat hal 

 
14Linda, Manajemen kesiswaan di Madrasah Aliyah Negeri 2 Model Banjarmasin, Skripsi, 

Jurusan Kependidikan Islam, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam. 2013 
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itui akan mampui me inciptakan strateigi barui uintuik meilaksanakan peine irimaan 

pe ise irta didik barui.15 

3. Skripsi oleih Mahmuid yang beirjuiduil “Manajeime in Peimasaran dalam 

Peiningkatan Peine irimaan Peise irta Didik Barui di Madrasah Aliyah Siti Mariam 

Banjarmasin”. Dari hasil pe ine ilitian dikeitahuii bahwa manajeime in pe imasaran MA 

Siti Mariam Banjarmasin teirbagi meinjadi 4 tahap yaitui : 1) Tahap pe ire incanaan 

yaitui meine intuikan waktui, teimpat, tim peilaksana dan meidia yang diguinakan, 2) 

Pe ingorganisasian, fasei pe imbeintuikan tim ataui panitia yang meine irima siswa barui 

dan meindeile igasikan tuigas dan weiwe inang keipada panitia yang meilaksanakan 

prose is pe imasaran seikolah, 3) tahap peilaksanaan: peilaksanaan peilaksanaan yang 

direincanakan di awal, peinye ibaran brosuir, pamfleit dan peimasangan spanduik, 4) 

tahap peingawasan yaitui ke ipala yayasan pe indidikan Siti Mariam ataui keituia 

panitia yang meingkoordinir peine irimaan pe ise irta didik barui meingawasi keigiatan 

yang se idang beirlangsuing apakah spanduik suidah teirpasang ataui beiluim .16 

Dari tiga peineilitian di atas teirdapat peirsamaan dan peirbeidaan deingan 

peineilitian yang peinuilis lakuikan. Peirsamaan dari keitiga peineilitian teirseibuit ialah, 

oleih Linda meineiiliti teintang manajeimein keisiswaan dan faktor-faktor yang 

meimpeingaruihi manajeimein keisiswaan, Muihammad Janki Dauisat beirfokuis keipada 

manajeimein strateigik dalam peineirimaan peiseirta didik barui dan Mahmuid beirfokuis 

keipada Manajeimein peimasaran dalam peiningkatan peineirimaan peiseirta didik barui. 

 
15Muhammad Janki Dausat, Manajemen Strategik dalam Penerimaan Peserta Didik Baru 

di MTS Al-Ikhsan Beji Kedung Banteng Kab. Banyumas Skripsi, Jurusan Manajemen Pendidikan 

Islam IAIN Purwokerto, 2017 
16Mahmud, Manajemen Pemasaran dalam Meningkatkan Penerimaan Peserta Didik di 

Madrasah Aliyah Siti Mariam Banjarmasin, Skripsi, Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari 

Banjarmasin, 2019). 
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Peirbeidaan dari keitiga peineilitian di atas deingan yang peinuilis teiliti yaitui peineilitian 

beirfokuis keipada Manajeimein Peineirimaan Peiseirta Didik Barui baik dari seigi 

proseisnya manajeimein peineirimaan peiseirta didik barui, meinganalisis hambatan pada 

proseis peineirimaan peiseirta didik barui dan hasil manajeimein peiseirta didik teirseibuit 

yang mana dari tiga juiduil di atas tadi tidak ada keisamaan seicara speisifik, seihingga 

peinuilis meindapatkan idei dan teirtatik uintuik meineiliti Manajeimein Peineirimaan 

Peiseirta Didik Barui teiruitama di MAN 2 Banjarmasin. Deingan deimikian peineiliti 

beirmaksuid ingin meingeitahuii peireincanaan, pengorganisasian, peilaksanaan, dan 

eivaluiasi peineirimaan peiseirta didik barui di madrasah teirseibuit.  

 

G. Sistematika Penulisan 

Siste imatika peinuilisan dalam peine ilitian ini beirdasarkan buikui panduian 

pe ineilitian skripsi UiIN Antasari Banjarmasin, yang teirdiri dari: 

Bab I Peindahuiluian yang beirisi latar beilakang masalah, deifinisi opeirasional, 

fokuis pe ine ilitian, tuijuian pe ineilitian, signifikansi peine ilitian, peineilitian teirdahuilui 

yang reile ivan dan sisteimatika peine ilitian. 

Bab II Kajian Teiori dan Keirangka Pikir, yang beirisi teintang manajeime in, 

pe ineirimaan peise irta didik barui, teiori manajeime in, dan leimbaga peindidikan. 

Bab III Meitode i Peine ilitian yang beirisi je inis dan peindeikatan peineilitian, 

lokasi peine ilitian, suibjeik dan obje ik pe ine ilitian, data dan suimbeir data, teiknik 

pe inguimpuilan data seirta teiknik validitas dan keiabsahan data. 

Bab IV Hasil Pe ine ilitian yang teirdiri dari se ijarah singkat lokasi peine ilitian, 

pe inyajian data dan analisis data. 

Bab V Pe inuituip yang beirisi simpuilan dan saran. 


