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Umumnya kata pemimpin identik dengan kaum adam, padahal kenyataannya 

wanita juga memiliki potensi untuk menduduki peran tersebut. Banyak sosok 

wanita hebat yang menjadi pemimpin, baik sebagai presiden, direktur perusahaan, 

pemimpin organisasi dan sebagai pemimpin lainnya. Kepala MAN 1 Banjarmasin 

merupakan salah satu contoh keberhasilan kepemimpinan wanita yang mana dapat 

kembali meningkatkan prestasi akademik siswa pada saat keadaan covid-19 mulai 

mereda. Fokus dalam penelitian ini adalah gaya kepemimpinan wanita dengan 

tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui gaya kepemimpinan wanita di MAN 

1 Banjarmasin. 

 Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research) dengan 

menggunakan pendekatan kualitatif. Desain penelitian dalam penelitian ini adalah 

desain penelitian kualitatif. Adapun teknik pengumpulan data dalam penelitian ini 

yaitu, observasi, wawancara, dan dokumentasi. Adapun informan utama yaitu 

Kepala Madrasah dan informan pendukung yaitu Wakil Kepala Madrasah, Kepala 

Tata Usaha, Guru Matematika, Guru bahasa Indonesia dan Staff PTSP. 

Hasil penelitian ini adalah gaya kepemimpinan wanita di MAN 1 

Banjarmasin lebih mengarah kepada gaya kepemimpinan demokratis. Adapun 

paparannya sebagai berikut: 1. Kepala madrasah bersedia melimpahkan sebagian 

wewenang kepada bawahan sehingga kepala madrasah merasa tidak hanya 

memikul beban tugas sendiri. 2. Selalu melalukan musyawarah mufakat, jarang 

mengambil keputusan secara sepihak. 3. Peluang untuk memberikan kritik dan 

saran sangat terbuka lebar. 4. Saling percaya dan menghargai tindakan yang 

dilakukan kepala madrasah maupun anggotanya. 
 


