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BAB V  

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan deskripsi yang telah peneliti paparkan diatas, maka 

dapat ditarik kesimpulan mengenai Gaya Kepemimpinan Wanita di MAN 1 

Banjarmasin lebih mengarah kepada gaya kepemimpinan demokratis. 

Adapun paparannya sebagai berikut: 

1. Kepala madrasah bersedia melimpahkan sebagian wewenang 

kepada bawahan sehingga kepala madrasah merasa tidak hanya 

memikul beban tugas sendiri. 

2. Selalu melakukan musyawarah mufakat, jarang mengambil 

keputusan secara sepihak. 

3. Peluang untuk memberikan kritik dan saran sangat terbuka lebar. 

4. Saling percaya dan menghargai tindakan yang dilakukan kepala 

madrasah maupun anggotanya. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilaksanakan, maka peneliti 

mengemukakan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Bagi Kepala Madrasah 

Kepala madrasah adalah sosok yang bertanggung jawab atas 

keberhasilan pendidikan pada madrasah yang dipimpinnya. 
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Dengan begitu, kepala madrasah harus mampu meningkatkan 

sikap positif tenaga pendidik terhadap proses pembelajaran agar 

tujuan pendidikan yang  diinginkan tercapai. 

2. Bagi Kemenag 

Dalam  sebuah lembaga atau organisasi, dibutuhkan gaya 

kepemimpinan. Seorang pemimpin berusaha mempengaruhi 

pengikut nya agar dapat melakukan pekerjaan sesuai dengan 

konsep yang ditentukan bersama-sama. Pemilihan gaya 

kepemimpinan harus dipertegas agar terciptanya lingkungan 

kerja yang baik. 

3. Bagi Peneliti Lain 

Penelitian ini dapat dijadikan rujukan untuk melakukan 

penelitian-penelitian selanjutnya yang lebih mendalam yang  

berkaitan dengan gaya kepemimpinan kepala madrasah. 

 

  


