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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

 Penulis dapat menarik kesimpulan berikut berdasarkan wawancara dan 

diskusi bab sebelumnya, kepala MAN 3 Kota Banjarmasin telah menunjukkan 

kemampuan manajerialnya dengan optimal, sebagai berikut: 

1. Keterampilan konseptual kepala madrasah dalam memajukan MAN 3 Kota 

Banjarmasin dapat merencanakan dan membuat program kerja, lalu 

menerapkan program kerja madrasah, dan memecahkan permasalahan yang 

terjadi di madrasah. 

2. Keterampilan teknis kepala madrasah dalam memajukan MAN 3 Kota 

Banjarmasin dapat menyusun laporan pertanggung jawaban, dapat menjadi 

pengawasan terhadap para guru dalam pembelajaran sedang berlangsung, dan 

mampu memanfaatkan dan menggunakan sarana dan fasilitas di madrasah 

sesuai dengan kegunaannya. 

3. Keterampilan hubungan manusia kepala madrasah dalam memajukan MAN 3 

Kota Banjarmasin dapat manjalin komunkasi, interaksi dan kerjasama dengan 

para guru, siswa, dan wali murid dengan baik dan secara efektif, mampu dalam  
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memahami perilaku para guru yang berbeda-beda dan mudah berinteraksi dengan 

orang lain. 

 

B. Saran  

Peneliti kemudian memberikan saran yang mungkin dapat membantu pihak-

pihak yang terkait dengan temuan penelitian ini berdasarkan penelitian yang 

dijelaskan di atas. Berikut ini adalah beberapa saran: 

1. Bagi kepala madrasah MAN 3 kota Banjarmasin, diharapkan untuk terus-

menerus menjalankan keterampilan konseptual, keterampilan teknis, dan 

keterampilan hubungan manusia agar dapat meningkatkan kualitas pendidikan 

di madrasahnya. 

2. Bagi guru-guru di MAN 3 Kota Banjarmasin, diharapkan bisa memberikan 

pengetahuan sejauh mana keterampilan manajerial kepala madrasahnya. 

3. Bagi peneliti lainnya, diharapkan penelitian ini menjadi referensi bagi 

penelitian lain yang terkait dengan kemampuan manajerial kepala madrasah.  


