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Lampiran 1 Daftar Terjemah Bahasa Asing 

No Hal Keterangan Terjemahan 

1 23 Buku Manajemen 

Theory and Practice 

Manajemen sebagai suatu proses atau 

bentuk pekerjaan yang melibatkan 

bimbingan dan pengarahan atau 

sekelompok orang menuju tujuan atau 

sasaran organisasi. 

2 27 Buku Principles of 

Management 

Penilaian manajerial memperhitungkan 

fungsi manajerial utama seperti 

perencanaan, pengorganisasian, 

pengaturan, staf, pengarahan dan 

pengendalian 
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Lampiran 2 Instrumen Pengumpulan Data 

INSTRUMEN PENGUMPULAN DATA 

PENGELOLAAN APLIKASI PERPUSTAKAAN DI DINAS 

PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN PROVINSI KALIMANTAN SELATAN 

 

A. Observasi 

1. Mengamati aktivitas sehari hari di DISPERSIP KALSEL 

2. Mengamati proses pengelolaan aplikasi perpustakaan di DISPERSIP KALSEL 

yang terdiri dari perencanaan, organisasi, penggerakan dan kontrol serta 

evaluasi. 

3. Mengamati faktor-faktor yang mempengaruhi pengelolaan aplikasi 

perpustakaan di DISPERSIP KALSEL  

B. Wawancara 

Wawancara dengan pegawai informasi teknologi (IT) di DISPERSIP 

KALSEL 

Planning (Perencanaan) 

1. Sejarah singkat mulai adanya inlislite di DISPERSIP KALSEL 

2. Apakah proses berjalannya INLIS Lite sekarang sudah sesuai dengan rencana 

penerapannya di DISPERSIP KALSEL? 

3. Apakah pengelolaan INLIS Lite sudah berjalan dengan optimal?  

4. Siapa pengelola aplikasi INLIS Lite di tiap bidangnya? 

5. Apakah ada rencana pengelolaan jangka panjang? 

6. Apakah ada rencana pengelolaan jangka pendek? 

Organization (Pengorganisasian aplikasi) 

1. Bagaimana bentuk pengorganisasian dalam merencanakan pengelolaan aplikasi 

INLIS Lite? 

2. Apakah pengorganisasian pada pengelolaan INLIS Lite berjalan dengan baik 

ataukah ada pekerjaan pegawai yang merangkap? 



72 

 

3. Apakah penempatan pegawai yang mengelola aplikasi INLIS Lite sudah sesuai 

dengan bidang keahliannya? 

4. Apakah sarana (komputer, alat tulis) yang dipersiapkan untuk pengelolaan 

aplikasi INLIS Lite sudah memadai untuk mendukung kegiatan pengelolaan? 

5. Apakah prasarana (ruangan) yang dipersiapkan untuk pengelolaan aplikasi 

INLIS Lite sudah memadai untuk mendukung kegiatan pengelolaan? 

6. Apakah jumlah staff yang mengelola aplikasi INLIS Lite cukup ataukah masih 

kurang? 

7. Siapa saja yang terlibat dalam pengelolaan aplikasi INLIS Lite (nama pegawai)? 

Actuating (pelaksanaan/penggerak aplikasi/) 

1. Pihak mana yang menggerak aplikasi INLIS Lite siapa? 

2. Apakah ada target yang harus dipenuhi oleh pegawai yang mengelola INLIS 

Lite? 

Controlling (mengawasi jalannya aplikasi) 

1. Apakah ada yg mengecek kondisi pengelolaan aplikasi INLIS Lite? 

2. Siapa pihak yang mengecek pengelolaan INLIS Lite? 

3. Seperti apa bentuk pengecekan nya? 

4. Apakah ada arahan lebih lanjut setelah di lakukan pengecekkan? 

Evaluasi kerja 

1. Apakah ada evaluasi setiap kurun waktu tertentu?  

2. Siapa pihak yang mengevaluasi? 

3. Seperti apa bentuk evaluasinya? 

Kendala dalam pengelolaan 

1. Apa kendala/kesulitan yang terjadi selama proses pengelolaan berlangsung 

2. Apakah pegawai terbantu dengan adanya aplikasi INLIS Lite untuk keperluan 

pengelolaan perpustakaan 
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Wawancara dengan pihak yang bidangnya terdapat penggunaan aplikasi INLIS 

Lite (layanan sirkulasi, layanan informasi, dan pengolahan bahan koleksi 

perpustakaan 

1. Bagaimana proses anda mengelola bagian tersebut menggunakan aplikasi INLIS 

Lite? 

2. Apa kendala yang anda alami ketika menggunakan aplikasi INLIS Lite? 

3. Apakah selama menggunakan INLIS Lite pernah terjadi human error? 

4. Apa kemudahan yang didapatkan setelah/selama mengelola bagian tersebut 

menggunakan aplikasi INLIS Lite? 

5. Menurut anda apakah menggunakan aplikasi INLIS Lite efektif dan efisien? 

6. Menurut anda apakah ada anggaran yang keluar dalam pengelolaan 

menggunakan INLIS Lite ini? 

7. Menurut anda apakah penempatan pegawai yang mengelola aplikasi INLIS Lite 

sudah sesuai dengan bidang keahliannya? 

8. Menurut anda apakah sarana (komputer, alat tulis) yang dipersiapkan untuk 

pengelolaan aplikasi INLIS Lite sudah memadai untuk mendukung kegiatan 

pengelolaan? 

9. Menurut anda apakah prasarana (ruangan) yang dipersiapkan untuk pengelolaan 

aplikasi INLIS Lite sudah memadai untuk mendukung kegiatan pengelolaan? 

10. Menurut anda apakah jumlah staff yang mengelola aplikasi INLIS Lite cukup 

ataukah masih kurang? 

 

Wawancara dengan staff tata usaha di DISPERSIP KALSEL 

1. Struktur organisasi DISPERSIP KALSEL 

2. Jumlah pustakawan 

3. Perkiraan anggaran untuk pengelolan suatu kegiatan 

 

C. Dokumentasi  

1. Profil dan sejarah singkat DISPERSIP KALSEL 
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2. Sejarah singkat mulai adanya inlislite di DISPERSIP KALSEL 

3. Visi dan misi DISPERSIP KALSEL 

4. Sasaran dan tujuan DISPERSIP KALSEL 

5. Struktur organisasi DISPERSIP KALSEL 

6. Jumlah Pustakawan DISPERSIP KALSEL 
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Lampiran 3 Dokumentasi wawancara 

 

Dokumentasi  wawancara dengan bapak Rio Anggoro, S.Kom selaku IT 

pengelolaan aplikasi INLIS Lite di DISPERSIP KALSEL  

 

 

 

Dokumentasi wawancara dengan pegawai layanan sirkulasi 
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Dokumentasi wawancara dengan pegawai pengelolaan bahan koleksi 

perpustakaan 
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Lampiran 4 Perubahan Judul Skripsi 
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Lampiran 5 Surat Riset Dekan Fakultas dan Keguruan UIN Antasari 

Banjarmasin 
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Lampiran 6 Surat Balasan Riset dari DISPERSIP KALSEL 
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11. Daftar Karya Ilmiah  : 
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