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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Daftar Terjemah 

NO KUTIPAN TERJEMAH 

1 Q.S Al-Ambiya ayat 73 Kami telah menjadikan mereka itu 

sebagai pemimpin-pemimpin yang 

memberi petunjuk dengan perintah 

Kami dan telah Kami wahyukan 

kepada, mereka mengerjakan kebajikan, 

mendirikan sembahyang, menunaikan 

zakat, dan hanya kepada Kamilah 

mereka selalu menyembah 

2 Spiritual leadership Kepemimpinan spiritual 

3 Altruistic love Cinta altruistik 

4 Spiritual Rohani 

5 Spirit Roh 

6 Leadership Kepmimpinan 

7 Outcome Hasil 

8 Calling Panggilan 

9 Membership Keanggotaan 

10 Integrity Integritas 

11 Trust Kepercayaan 

12 Smart  Kecerdasan 

13 Openly Keterbukaan 

14 Habbits become attitude Kebiasaan menjadi sikap 

15 Habitual action Tindakan kebbiasaan 

16 Reinforcement Bantuan 

17 Mind Pikiran 

18 Heart Hati 

19 Emotions Emosi 

20 Feelings Perasaan 

21 Intrinsic motivation Motivasi intrinsik 

22 Value Nilai 

23 Empowered  Diberdayakan 

24 Organizational levels Level organisasi 

25 Organiational comitment Komitmen organisasi 

26 Core believe Inti kepercayaan 

27 Core values Inti nilai 

28 Leader values Nilai pemimpin 

29 Attitude Sikap 
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NO KUTIPAN TERJEMAH 

30 Behavior Kebiasaan 

31 Vision Visi 

32 Hope Harapan 

33 Faith Iman 

34 Spiritual survival Kelangsungan hidup rohani 

35 Forgiveness Pemaaf 

36 Reward  Hadiah  

37 Honesty Kejujuran 

38 Courage Keberanian 

39 Humility Kemanusiaan 

40 Kindness Kebaikan 

41 Emphaty Empati 

42 Patience Kesabaan 

43 Think globally and act locally Berpikir global bertindak lokal 

44 Fairness Keadilan 

45 Organizational religion Agama organisasi 
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Lampiran 2. Pedoman Wawancara 

No Fokus Penelitian Pertanyaan 

1 Upaya Kepala Madrasah 

MTs Pondok Pesantren 

Al-Falah Banjarbaru 

dalam membangun sikap 

altruistic love 

 

1. Bagaimana anda menanam rasa 

bersyukur baik untuk diri sendiri 

ataupun orang lain? 

2. Bagaimana cara anda memberi 

perhatian kepada orang lain? 

3. Pernahkah ada seseorang yang 

bercerita atau berkeluh kesah atau 

curhat kepada anda? Bagaimana anda 

menyikapinya? 

4. Bagaimana hubungan keharmonisan 

antara pemimpin dan anggotanya? 

5. Bagaimana anda menciptakan 

perasaan aman dan damai pada 

santriwati? 

6. Bagaimana anda menyikapi apabila 

ada santriwati yang berbuat 

kesalahan?  

7. Reward apa yang diberikan bagi 

santriwati yang berprestasi? 

8. Bagaimana bentuk kepedulian anda 

kepada santriwati dalam kehidupan 

sehari-hari 

9. Menurut anda apakah para santriwati 

sudah merasa senang disini? 

 

2 Upaya Kepala Madrasah 

MTsS Pondok Pesantren 

Al-Falah Banjarbaru 

dalam membangun rasa 

kesejahteraan spiritual 

1. Apakah ada faktor penghambat dalam 

penerapan kesejahteraan spiritual di 

pondok? 
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No Fokus Penelitian Pertanyaan 

2. Spiritual di pondok ini mencakup apa 

saja? 

3. Menurut anda kesejahteraan itu apa? 

4. Bagaimana anda membangun rasa 

kesejahteraan spiritual? 

5. Kebijakan apa saja yang diterapkan 

untuk menciptakan kesejahteraann 

spiritua bagaimana anda membangun 

rasa kesejahteraan spiritual? 

6. Bagaimana kondisi kesejahteraan 

mental di pondok? 

7. Apa yang Anda pikirkan tentang 

pentingnya kerjasama dan kolaborasi 

antara anggota dalam kepemimpinan 

spiritual? 

8. Bagaimana Anda merencanakan 

untuk mendukung dan memperkuat 

hubungan dengan anggota lainnya? 

9. Bagaimana Anda akan menangani 

konflik atau perbedaan pendapat yang 

mungkin timbul antara anggota 

kepemimpinan spiritual? 

10. Bagaimana anda memastikan bahwa 

setiap anggota merasa terhubung dan 

dapat berkontribusi secara maksimal 

11. Bagaimana anda menjalin hubungan 

dengan anggota anda? 

12. Apakah anda rela berkontribusi lebih 

dalam perkerjaan anda dengan atau 

tanpa adanya imbalan? 
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No Fokus Penelitian Pertanyaan 

13. Menurut anda bagaimana 

kesejahteraan spiritual di MTs yang 

dibangun oleh kepala sekolah? 

Apakah sudah tercapai? 
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Lampiran 3. Surat Persetujuan Pengajuan Proposal 
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Lampiran 4. Surat Keputusan Dosen Pembimbing 
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lampiran 5. Surat Keterangan Telah Seminar Proposal 
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lampiran 6. Surat Persetujuan Riset 
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lampiran 7. Surat Izin Riset 
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lampiran 8. Surat Telah Melakukan Riset 
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Lampiran 9. Dokumentasi Wawancara 

 

 

 

Foto bersama Kepala 

Sekolah MTs Al-Falah 

Puteri Ibu Hj. 

Nirmawati, S.Pd.I, 

M.M. 

 

 

 

 

 

 

Foto bersama ibu Hj. 

Istiqamah, S.Pd selaku 

guru mapel dan 

bimbingab penyuluhan 

 

 

 

 

Foto bersama Ibu Hj. 

Anina, S.Pd selaku 

guru mapel 
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