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ABSTRAK 

Noviya Rahma Kakalih. 2023. Pengaruh Religiusitas terhadap Kinerja Karyawan 

Muslim di Alfamart Kecamatan Pelaihari. Skripsi, Program Studi Ekonomi 

Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: Yulia Hafizah, 

S.H.I., M.E.I. 

 

Kata Kunci: Religiusitas, Kinerja Karyawan Muslim 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh banyaknya tenaga kerja muslim yang 

terserap ke dunia bisnis ritel konvensional seperti Alfamart. Penelitian ini bertujuan 

yaitu: 1) Untuk mengetahui pengaruh religiusitas yang terdiri dari dimensi 

keyakinan, pengetahuan agama, pengalaman, praktik agama, dan pengamalan 

terhadap kinerja karyawan muslim di Alfamart Kecamatan Pelaihari secara 

simultan dan parsial. 2) Untuk mengetahui dimensi yang paling berpengaruh antara 

keyakinan, pengetahuan agama, pengamalan, praktik agama, dan pengamalan 

dalam religiusitas terhadap kinerja karyawan muslim di Alfamart Kecamatan 

Pelaihari. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan dengan menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan metode kuesioner 

subjek penelitian ini adalah seluruh karyawan muslim yang bekerja di Alfamart 

Kecamatan Pelaihari dan teknik sampling yang digunakan adalah sampel jenuh 

dengan jumlah sampel 96 responden.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Secara simultan variabel 

religiusitas yang terdiri dari dimensi keyakinan, pengetahuan agama, pengalaman, 

praktik agama, dan pengamalan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan ditunjukkan oleh hasil uji F (10,300 > 2,31) dan secara parsial, hanya dua 

dimensi yang berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan yaitu 

dimensi pengetahuan agama dan pengamalan ditunjukkan oleh hasil uji t (3,630 > 

1,990 dan 3,174 > 1,990). 2) Variabel dimensi pengetahuan agama merupakan 

variabel yang paling berpengaruh terhadap kinerja karyawan muslim di Alfamart 

Kecamatan Pelaihari. 
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MOTTO 

ا ٱلۡعسُۡرِ  مَعَ  إِنَّ ( ٥فإَِنَّ مَعَ ٱلۡعسُۡرِ يسُۡرًا ) (٦) يسُۡرًً۬  

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan.” 

(Q.S. Al-Insyirah/94:5-6) 

 

“Siapa yang mencari jalan untuk mencari ilmu, maka Allah akan memudahkan 

baginya jalan menuju surga.” 

(HR. Muslim No. 2699) 

The Only Way To Do Great Work Is To Love What You Do 

(Steve Jobs) 

“Janganlah pernah menyerah ketika kamu masih mampu berusaha lagi. Tidak ada 

kata berakhir sampai kamu berhenti mencoba.” 

(Brian Dyson) 
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PERSEMBAHAN 

Kupersembahkan dengan segenap cinta dan doa 

Karya yang sederhana ini untuk: 

 

Ayah dan Mama tercinta,  

Terima kasih atas doa, usaha dan pengorbanan yang tidak pernah ada habisnya, 

sehingga penulis dapat meraih gelar sarjana 

 

Kakakku tersayang, 

Yang selalu menemani di saat penulis mengalami kesulitan dan menjadi 

pendengar setia yang selalu mendengarkan keluh kesah ketika penulis merasa 

stres saat mengerjakan skripsi 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman 

pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan 

0593/1987.  

I. Konsonan tunggal 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Baˋ B Be ب

 Taˋ T Te ت

 Ṡaˋ Ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa Ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh Ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy Es dan Ye ش

 Ṣad Ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad Ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa Ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa Ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 Ain ‘ Koma terbalik di atas‘ ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L ‘el ل

 Mim M ‘em م

 Nun N ‘en ن

 Waw W We و

 Haˋ H Ha ه

 Hamzah ' Apostrof ء

 Yaˋ Y Ye ى

 



ix 
 

II. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 ditulis mutakabbir متكبرّ

 ditulis al-qud�̅�s القدوس

 

III. Ta’ marbutah di akhir kata 

a. Bila dimatikan ditulis h 

 ditulis jāmi’ah جامعة

 ditulis maktabah مكتبة

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap 

dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya, 

kecuali bila dikehendaki lafal aslinya). 

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka 

ditulis dengan h 

 ditulis al-maktabah al-jam𝑖l̅ah المكتبة الجميلة

 

IV. Vokal pendek 

 Fathah ditulis a ـَ

 Kasrah ditulis i ـِ

 Dammah ditulis u ـُ

 

V. Vokal panjang 

1 
fathah + alif 

 كاملة
ditulis 

ditulis 

a 

k�̅�milah 

2 
fathah + ya mati 

 صلى
ditulis 

ditulis 

a 

sall�̅� 

3 
kasrah + ya mati 

 شديد
ditulis 

ditulis 

i 

syad𝑖d̅ 

4 
dammah + wawu mati 

 صدور
ditulis 

ditulis 

u 

sud�̅�r 

 

VI. Vokal rangkap 

1 
fathah + ya mati 

 رويد

ditulis 

ditulis 

ai 

ruwaidun 

2 
fathah + wawu mati 

ن ذي الأوتادوفرعو  

ditulis 

ditulis 

au 

wa fir’auna z𝑖 ̅al-aut�̅�d 
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VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof 

 ditulis a’antum asyaddu khalqan أأنتم أشد خلقا

 

VIII. Kata sandang alif+lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah  

 ditulis al-Qur’�̅�n القران

 ditulis al-kit�̅�b الكتاب

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan  

 ditulis as-subhu الصبح

 ditulis as-s�̅�hirah الساهرة

 

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat 

Ditulis  menurut  bunyi  atau pengucapannya dengan menulis penulisannya 

 ditulis birru al-w�̅�lidaini بر الوالدين

 ditulis Iz�̅� asy-syamsu إذا الشمس
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