
LAMPIRAN 

LAMPIRAN-1 KUESIONER PENELITIAN 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH SISTEM UPAH DAN JAMINAN SOSIAL TERHADAP KESEJAHTERAAN 

PAKERJA PERKEBUNAN KELAPA SAWIT KJP CIPTA PRIMA SEJAHTERA  

DI DESA SAKA TAMIANG  

Kuesioner ini ditujukan untuk penelitian skripsi yang dilakukan oleh Rizki Fadiah 

Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin. Setiap 

jawaban dari responden akan terjamin kerahasiannya dan tidak akan dipergunakan selain untuk 

penelitian ini. 

A. Petunjuk Kuesioner 

1. Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan sejujur-jujurnya. 

2. Beri tanda () pada kolom jawaban sesuai dengan pendapat saudara/i. 

3. Ada 5 pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-masing pertanyaan. 

Keterangan: 

Sangat Tidak Setuju        : STS 

Tidak Setuju                    : TS 

Cukup Setuju                  : CS 

Setuju                              : S 

Sangat Setuju                  : SS 

B. Identitas Responden 

1. Nama  :                                 

2. Jenis Kelamin  :                                   

3. Umur :                              

4. Pendidikan Terakhir :         

1. Sistem Upah (  ) 

NO PERTANYAAN STS TS CS S SS 

1. Jumlah upah yang diterima sesuai dengan perjanjian kerja.      

2. Upah yang diberikan perusahaan sesuai standar UMK 

Kota/Kabupaten. 

     



3. Upah yang diterima tepat pada waktunya.       

4. Jumlah upah yang diterima sesuai dengan pakerjaan.      

5. Upah yang diterima naik seiring dengan lamanya bekerja.      

6. Upah yang diterima bisa mencukupi kebutuhan sehari-hari.      

7. Upah yang diterima sama dengan upah orang lain dengan 

pakerjaan yang sama dalam perusahaan. 

     

 

2. Jaminan Sosial    ) 

NO PERTANYAAN STS TS CS S SS 

1. Pemberian santunan bila terjadi kecelakaan kerja.       

2. Pemberian pasongan di hari tua.      

3. Pemberian santunan kematian.      

4. Pemberian pelayanan kesehatan.      

5. Saya bekerja dengan aman dan nyaman karena adanya 

jaminan sosial yang diberikan perusahaan.  

     

 

3. Kesejahteraan Pakerja (Y) 

 

NO PERTANYAAN STS TS CS S SS 

1. Perusahaan memberikan tunjungan hari raya bagi pakerja 

sesuai dengan jabatan/posisi pakerja. 

     

2. Bonus yang diberikan perusahaan sebanding dengan waktu 

kerja lembur. 

     

3. Uang pengobatan yang diberikan perusahaan telah memenuhi 

kebutuhan pakerja. 

     

4. Perusahaan memberikan pelatihanan sesuai dengan 

jabatan/posisi pakerja. 

     

5. Perusahaan menyediakan sarana ibadah atau memberikan 

waktu untuk beribadah. 

     

6. Prosedur pemberian cuti dan izin pakerja dapat diperoleh  

dengan mudah. 

     

7. Perusahaan memberikan pelayanan penjemputan pakerja.      

 

 

 

 



LAMPIRAN-2 DOKUMENTASI 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN-3 HASIL DATA KUESIONER 

No 

Responden 

Sistem Upah (X1) TOTAL 

X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

1 4 2 3 4 2 4 4 21 

2 4 2 2 4 2 4 4 20 

3 4 2 3 4 2 4 4 21 

4 3 2 2 4 2 4 4 19 

4 4 1 3 3 1 2 4 18 

6 4 2 2 4 2 2 2 17 

7 4 1 3 4 1 2 4 19 

8 3 2 1 3 1 3 3 14 

9 4 2 4 4 2 2 4 21 

10 4 1 3 4 2 2 4 21 

11 4 2 3 4 2 4 4 21 

12 4 1 2 4 1 4 4 16 

13 5 1 3 4 3 4 4 22 

14 4 2 3 4 2 3 4 20 

15 4 2 1 3 2 2 4 16 

16 4 1 3 4 2 4 4 19 

17 3 1 2 3 1 2 3 14 

18 3 2 3 3 2 4 4 19 

19 3 1 1 3 3 2 2 14 

20 4 2 3 4 2 4 3 20 

21 4 2 2 4 2 4 4 20 

22 4 3 3 4 2 3 4 22 

23 3 2 2 4 2 2 4 20 

24 4 2 2 4 2 4 4 20 

25 4 2 3 4 2 2 4 20 

26 4 2 3 3 2 4 4 19 

27 3 2 3 4 2 4 4 19 

28 4 2 3 4 2 4 4 21 

29 4 2 3 4 2 4 4 21 

30 4 2 3 4 2 4 4 21 

31 4 2 3 4 2 4 4 21 

32 4 2 3 4 2 4 4 21 

 

 



No 

Responden 

Jaminan Sosial (X2) 
TOTAL X2 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

1 4 2 2 3 3 14 

2 4 2 2 4 4 16 

3 2 2 2 4 2 12 

4 2 2 2 2 2 10 

4 4 2 2 2 4 14 

6 2 2 2 2 4 12 

7 2 2 2 2 2 10 

8 1 1 2 2 2 12 

9 3 2 3 3 3 15 

10 3 2 1 1 1 8 

11 1 1 2 3 3 12 

12 4 2 2 2 2 14 

13 4 3 3 2 4 16 

14 3 2 4 3 2 16 

15 3 3 3 3 4 17 

16 4 2 2 2 2 12 

17 1 1 2 2 2 11 

18 3 2 2 3 2 13 

19 3 2 2 2 2 11 

20 3 2 2 2 2 12 

21 3 2 2 2 2 12 

22 3 2 2 3 2 13 

23 3 2 2 3 2 12 

24 4 2 2 3 2 13 

25 3 2 2 2 2 11 

26 4 2 2 3 4 14 

27 3 2 2 2 2 12 

28 3 2 2 2 2 11 

29 3 2 2 2 2 12 

30 3 2 2 3 2 13 

31 3 2 2 2 2 12 

32 3 2 2 3 4 15 

 

 

 



No 

Responden 

Kesejahteraan Pakerja (Y) TOTAL 

Y Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 

1 4 4 2 4 4 4 4 26 

2 4 4 2 4 4 4 4 26 

3 4 2 2 4 4 4 4 24 

4 2 4 1 3 4 3 3 20 

4 4 4 1 4 3 4 4 24 

6 4 3 2 4 4 3 2 22 

7 2 1 2 2 3 4 4 18 

8 3 3 1 4 4 3 4 22 

9 4 2 2 4 4 4 3 23 

10 2 4 1 4 3 3 2 19 

11 4 3 1 4 4 4 4 24 

12 4 4 2 4 4 4 3 25 

13 4 3 2 4 4 4 4 25 

14 4 3 1 4 4 4 4 24 

15 3 3 2 3 4 4 3 22 

16 4 3 1 4 3 4 4 23 

17 2 3 1 3 4 4 4 21 

18 3 2 2 4 4 3 3 21 

19 3 2 2 3 4 4 4 22 

20 4 3 3 4 4 4 4 26 

21 4 3 2 4 4 4 4 25 

22 4 3 3 4 4 4 4 26 

23 4 3 2 4 4 4 4 25 

24 4 4 2 4 4 4 4 26 

25 4 4 2 4 4 4 4 26 

26 4 3 2 3 4 4 4 24 

27 4 4 2 4 4 4 4 26 

28 4 3 2 4 4 4 4 25 

29 4 4 2 4 4 4 4 26 

30 4 4 2 4 4 4 4 26 

31 4 4 2 4 4 4 4 26 

32 4 4 2 4 4 4 3 25 

 

 



LAMPIRAN-4 HASIL UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS DENGAN IBM 

SPSS 22 

1. Hasil Uji Validitas  

a. Variabel Sistem Upah (X1) 

Correlations 

  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 TOTAL_X1 

X1.1 Pearson 
Correlation 1 -,044 ,439

*
 ,438

*
 ,212 ,332 ,333 ,563

**
 

Sig. (2-
tailed)   ,813 ,012 ,012 ,245 ,063 ,062 ,001 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.2 Pearson 
Correlation -,044 1 ,107 ,230 ,190 ,195 ,175 ,403

*
 

Sig. (2-
tailed) ,813   ,561 ,206 ,298 ,284 ,339 ,022 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.3 Pearson 
Correlation ,439

*
 ,107 1 ,448

*
 ,076 ,288 ,505

**
 ,750

**
 

Sig. (2-
tailed) ,012 ,561   ,010 ,679 ,110 ,003 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.4 Pearson 
Correlation ,438

*
 ,230 ,448

*
 1 ,222 ,341 ,343 ,708

**
 

Sig. (2-
tailed) ,012 ,206 ,010   ,223 ,056 ,055 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.5 Pearson 
Correlation ,212 ,190 ,076 ,222 1 ,016 -,082 ,391

*
 

Sig. (2-
tailed) ,245 ,298 ,679 ,223   ,931 ,654 ,027 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.6 Pearson 
Correlation ,332 ,195 ,288 ,341 ,016 1 ,601

**
 ,447

*
 

Sig. (2-
tailed) ,063 ,284 ,110 ,056 ,931   ,000 ,010 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.7 Pearson 
Correlation ,333 ,175 ,505

**
 ,343 -,082 ,601

**
 1 ,641

**
 

Sig. (2-
tailed) ,062 ,339 ,003 ,055 ,654 ,000   ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 



TOTAL_X1 Pearson 
Correlation ,563

**
 ,403

*
 ,750

**
 ,708

**
 ,391

*
 ,447

*
 ,641

**
 1 

Sig. (2-
tailed) ,001 ,022 ,000 ,000 ,027 ,010 ,000   

N 32 32 32 32 32 32 32 32 

 

b. Variabel Jaminan Sosial (X2) 

 

  X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL_X2 

X2.1 Pearson 
Correlation 1 ,637

**
 ,093 ,106 ,251 ,452

**
 

Sig. (2-
tailed)   ,000 ,611 ,563 ,166 ,009 

N 

32 32 32 32 32 32 

X2.2 Pearson 
Correlation ,637

**
 1 ,348 ,056 ,321 ,435

*
 

Sig. (2-
tailed) ,000   ,051 ,760 ,074 ,013 

N 

32 32 32 32 32 32 

X2.3 Pearson 
Correlation ,093 ,348 1 ,305 ,298 ,697

**
 

Sig. (2-
tailed) ,611 ,051   ,089 ,097 ,000 

N 

32 32 32 32 32 32 

X2.4 Pearson 
Correlation ,106 ,056 ,305 1 ,355

*
 ,586

**
 

Sig. (2-
tailed) ,563 ,760 ,089   ,046 ,000 

N 

32 32 32 32 32 32 

X2.5 Pearson 
Correlation ,251 ,321 ,298 ,355

*
 1 ,692

**
 

Sig. (2-
tailed) ,166 ,074 ,097 ,046   ,000 

N 

32 32 32 32 32 32 



TOTAL_X2 Pearson 
Correlation ,452

**
 ,435

*
 ,697

**
 ,586

**
 ,692

**
 1 

Sig. (2-
tailed) ,009 ,013 ,000 ,000 ,000   

N 

32 32 32 32 32 32 

 

c. Variabel Kesejahteraan Pakerja (Y) 

Correlations 

  Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 TOTAL_Y 

Y1 Pearson 
Correlation 1 ,266 ,405

*
 ,685

**
 ,339 ,510

**
 ,327 ,871

**
 

Sig. (2-
tailed)   ,141 ,021 ,000 ,057 ,003 ,067 ,000 

N 

32 32 32 32 32 32 32 32 

Y2 Pearson 
Correlation ,266 1 -,128 ,459

**
 ,106 ,010 -,056 ,506

**
 

Sig. (2-
tailed) ,141   ,484 ,008 ,564 ,955 ,761 ,003 

N 

32 32 32 32 32 32 32 32 

Y3 Pearson 
Correlation ,405

*
 -,128 1 ,084 ,404

*
 ,337 ,115 ,482

**
 

Sig. (2-
tailed) ,021 ,484   ,646 ,022 ,059 ,533 ,005 

N 

32 32 32 32 32 32 32 32 

Y4 Pearson 
Correlation ,685

**
 ,459

**
 ,084 1 ,220 -,017 -,021 ,637

**
 

Sig. (2-
tailed) ,000 ,008 ,646   ,226 ,928 ,910 ,000 

N 

32 32 32 32 32 32 32 32 



Y5 Pearson 
Correlation ,339 ,106 ,404

*
 ,220 1 ,098 ,122 ,483

**
 

Sig. (2-
tailed) ,057 ,564 ,022 ,226   ,595 ,507 ,005 

N 

32 32 32 32 32 32 32 32 

Y6 Pearson 
Correlation ,510

**
 ,010 ,337 -,017 ,098 1 ,655

**
 ,589

**
 

Sig. (2-
tailed) ,003 ,955 ,059 ,928 ,595   ,000 ,000 

N 
32 32 32 32 32 32 32 32 

Y7 Pearson 
Correlation ,327 -,056 ,115 -,021 ,122 ,655

**
 1 ,493

**
 

Sig. (2-
tailed) ,067 ,761 ,533 ,910 ,507 ,000   ,004 

N 
32 32 32 32 32 32 32 32 

TOTAL_Y Pearson 
Correlation ,871

**
 ,506

**
 ,482

**
 ,637

**
 ,483

**
 ,589

**
 ,493

**
 1 

Sig. (2-
tailed) ,000 ,003 ,005 ,000 ,005 ,000 ,004   

N 32 32 32 32 32 32 32 32 

 

2. Hasil Uji Reliabilitas 

a. Variabel Sistem Upah (X1) 

Reliability Statistics   

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items   

,681 7   

 

b. Variabel Jaminan Sosial (X2) 

Reliability Statistics   

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items   

,614 5   

 

 



c. Variabel Kesejahteraan Pakerja (Y) 

Reliability Statistics   

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items   

,651 7   

 

LAMPIRAN-5 HASIL UJI ASUMSI KLASIK DAN HIPOTESIS DENGAN IBM SPSS 22 

1. Hasil Uji Asumsi Klasik 

a. Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized Residual 

N 32 

Normal 
Parameters

a,b
 

Mean ,0000000 

Std. 
Deviation 

1,84473587 

Most 
Extreme 
Differences 

Absolute ,127 

Positive 
,083 

Negative -,127 

Test Statistic ,127 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

b. Hasil Uji Multikolonieritas 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 
10,583 3,519   3,007 ,005     

Sistem Upah 
,408 ,151 ,411 2,703 ,011 ,993 1,007 

Jaminan 
Sosial ,424 ,173 ,373 2,450 ,021 ,993 1,007 

a. Dependent Variable: Kesejahteraan Pakerja 

 



 

c. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B 
Std. 
Error Beta 

1 (Constant) 
2,207 1,943   1,136 ,265 

Sistem Upah 
,073 ,083 ,153 ,873 ,390 

Jaminan 
Sosial -,168 ,095 -,309 -1,762 ,089 

a. Dependent Variable: RES2 

 

2. Hasil Uji Analisis Regresi Berganda 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B 
Std. 
Error Beta 

1 (Constant) 
10,583 3,519   3,007 ,005 

Sistem Upah 
,408 ,151 ,411 2,703 ,011 

Jaminan 
Sosial ,424 ,173 ,373 2,450 ,021 

a. Dependent Variable: Kesejahteraan Pakerja 

 

 

 

 

 

 



3. Hasil Uji Hipotesis 

a. Uji t 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B 
Std. 
Error Beta 

1 (Constant) 
10,583 3,519   3,007 ,005 

Sistem Upah 
,408 ,151 ,411 2,703 ,011 

Jaminan 
Sosial ,424 ,173 ,373 2,450 ,021 

a. Dependent Variable: Kesejahteraan Pakerja 

 

b. Uji f 

ANOVA
a
 

Model 
Sum of 
Squares Df 

Mean 
Square F Sig. 

1 Regression 
52,724 2 26,362 7,247 ,003

b
 

Residual 105,495 29 3,638     

Total 158,219 31       

a. Dependent Variable: Kesejahteraan Pakerja 

b. Predictors: (Constant), Jaminan Sosial, Sistem Upah 

 

c. Hasil Uji Koefisien Determinasi  

Model Summary 

Model R 
R 

Square 

Adjusted 
R 

Square 

Std. 
Error of 

the 
Estimate 

1 
,577

a
 ,333 ,287 1,907 

a. Predictors: (Constant), Jaminan Sosial, Sistem Upah 

 

  

 

 



LAMPIRAN-6 SURAT PENETAPAN JUDUL 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN-7 SURAT PENETAPAN WAKTU SEMINAR PROPOSAL 

 

 

 

 



LAMPIRAN-8 SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN SEMINAR 

PROPOSAL 

 

 

 

 



LAMPIRAN-9 SURAT IZIN RISET 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN-10 SURAT TELAH MELAKSANAKAN RISET 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN-11 CATATAN KONSULTASI SKRIPSI 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 

 

 

 



LAMPIRAN-12 SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIASI 

 

 

 

 



LAMPIRAN-13 DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

Nama : Rizki Fadiah 

Tempat, Tanggal Lahir  : Banjarmasin, 03 September 2001 

Agama  : Islam 

Status Perkawinan  : Belum Menikah 

Kebangsaan  : Indonesia 

Alamat   : Desa Saka Tamiang RT.03. Kec. Kapuas Barat,  

 Kab. Kapuas, Provinsi Kalimantan Tengah 

Pendidikan 

 SDN 1 Saka Tamiang 

 SMP Negeri 3 Kapuas Barat Satu Atap 

 Man Kapuas 

Orang Tua 

 Nama Ayah : H. Digu 

 Nama Ibu  : Wahidah 

Jumlah Saudara  :  Anak ke 5 dari 7 bersaudara 

 

 

 


