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ABSTRAK 

 

Rizki Fadiah. 2023. Pengaruh Sistem Upah dan Jaminan Sosial terhadap 

Kesejahteraan Pakerja Perkebunan Kelapa Sawit KJP Cipta Prima 

Sejahtera di Desa Saka Tamiang. Skripsi, Program Studi Ekonomi 

Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: H. Fahrudin, 

S.AB., M.E. 

 

Kata Kunci: Sistem Upah, Jaminan Sosial, Kesejahteraan Pakerja 

Penelitian ini dilatar belakangi tentang bagaimana sistem upah, jaminan 

sosial dan tingkat kesejahteraan pakerja perkebunan kelapa sawit KJP Cipta Prima 

Sejahtera, dimana terlihat saat ini banyak hak pakerja yang tidak terpenuhi. 

Seperti upah dibawah UMK dan tidak terpenuhi jaminan sosial bagi pakerja. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

sistem upah dan jaminan sosial terhadap kesejahteraan pakerja perkebunan kelapa 

sawit KJP Cipta Prima Sejahtera di Desa Saka Tamiang. 

Adapun jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research) 

dengan metode deskriptif kuantitatif. Teknik pengumpulan data adalah dengan 

kuesioner dan dokumentasi. Subjek penelitian ini para pekerja perkebunan kelapa 

sawit KJP Cipta Prima Sejahtera, penentuan sampel menggunakan teknik sampel 

jenuh berjumlah 32 responden. Teknik analisis data dengan program IBM SPSS 

Versi 22. 

Hasil penelitian membuktikan bahwa secara parsial sistem upah 

berpengaruh positif terhadap kesejahteraan pakerja (0,011   0,05) dan jaminan 

sosial berpengaruh positif terhadap kesejahteraan pakerja (0,021   0,05). Sistem 

upah dan jaminan sosial secara simultan berpengaruh positif terhadap 

kesejahteraan pakerja perkebunan kelapa sawit KJP Cipta Prima Sejahtera di Desa 

Saka Tamiang (0,003   0,05).  
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MOTTO 

 

“ Bersemangatlah atas hal-hal yang bermanfaat bagi mu. Minta tolonglah kepada 

Allah, jangan engkau lemah “ 

 

 (HR. Muslim) 

 

“Jadikanlah diam sebagai atas pembicaraan mu dan tentukan sikap dengan 

berpikir”  

 

Imam Syafi’i 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 
 

 
 

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini 

berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 

Nomor 157/1987 dan 0593/1987. 

 

I. Konsonan tunggal 

 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Nama 

 Alif ا
tidak 

dilambangkan 
tidak dilambangkan 

 Ba B Be ب

 ta‟ T Te ث

 sa‟ S es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 ha‟ H ha (dengan titik di bawah) ح

 kha‟ Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Zal Z zet (dengan titik di atas) ذ

 ra‟ R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش

 Sad S es (dengan titik di bawah) ظ

 Dad D de (dengan titik di bawah) ض

 ta’ T te (dengan titik di bawah) ط

 za‟ Z zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain „ koma terbalik di atas„ ع

 Gain G Ge غ

 fa‟ F Ef ف

 

 



x 

 

  

 

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L „el ل

 Mim M „em و

 Nun N „en ي

 Waw W We و

 ha‟ H Ha ه

 Hamzah ` Apostrof ء

 ya‟ Y Ye ي

 

II. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis Mutakabbir ربكته

 Ditulis al-qudu سىدقلا

 

III. Ta’ marbutah di akhir kata 

a. Bila dimatikan ditulis h 

 Ditulis jami’ah تعهاج

 Ditulis Maktabah تبتكه

 
(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah 
terserap dalam 

 

bahasa  Indonesia,  seperti  salat,  surat,  ayat,  zakat  dan  zebagainya,  

kecuali  bila dikehendaki lafal aslinya). 

b. Bila diikuti dengan kata sandang „al‟ serta bacaan kedua terpisah, maka 

ditulis dengan h. 

 Ditulis al-maktabah al-jami>lah املكتبة اجلميعة

 

IV. Vokal pendek 

   َ   

Fathah 
 

Ditulis 
 

A 

  َ  
 

  َ 

 

Kasrah 

 

Ditulis 
 

I 



xi 

 

 

 

  َ  

 

      

Dammah Ditulis U 

 Fathah Ditulis Syakara ركص

 Kasrah Ditulis quri‟a أرق

 Dammah Ditulis Yantiqu قطيٌ

 

V. Vokal panjang 

 

1 Fathah+alif 

 كاملة

Ditulis 

Ditulis 

Ā  

Kāmilah 

2 Fathah+ ya mati 

ىصل  

Ditulis 

Ditulis 

Ā 

 ṣallā 

3 Kasrah+ ya mati 

 ضديد

Ditulis 

Ditulis 

i>  

syadid 

4 Dammah+ wawu mati 

 صدور

Ditulis 

Ditulis 

Ū  

Sudūr 

 

VI. Vokal rangkap 

 

1 Fathah+ya mati 

 رويد

Ditulis 

Ditulis 

Ai 

Ruwaidun 

2 Fathah+ wawu mati 

فرعىن ذي اأنىاتدو  

Ditulis 

Ditulis 

Au 

wa fir’auna żi al-autād 

VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof 

أضدخما   أأوتى  

 

Ditulis a’antum asyaddu khalqan 

 

VIII. Kata sandang alif+lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah 

 

 Ditulis al-Qur’ān انقران

 Ditulis al-kitāb انكتاب

 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan 

 

 Ditulis aṣ-ṣubḥu انصبح

 Ditulis as-sāhirah انساهرة
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IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat 

 Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya 

 Ditulis birru al-wālidaini برانىانديه

 Ditulis iża asy-syamsu إذاانطمس
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