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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berikut simpulan berdasarkan  hasil penelitian: 

1.  Sistem upah berpengaruh terhadap kesejahteraan pakerja perkebunan 

kelapa sawit KJP Cipta Prima Sejahtera di Desa Saka Tamiang. Hal 

tersebut diamati berdasarkan hasil signifikansi sebesar 0,011 < 0,05 dan 

dibuktikan dengan hasil t-hitung sebesar 2,703 > 2,045 t-tabel, maka 

hipotesis      diterima.  

2. Jaminan sosial berpengaruh terhadap kesejahteraan pakerja perkebunan 

kelapa sawit KJP Cipta Prima Sejahtera di Desa Saka Tamiang. Hal 

tersebut diamati berdasarkan hasil signifikansi sebesar 0,021 < 0,05 dan 

dibuktikan dengan hasil t-hitung  sebesar 2,450 > 2,045 t-tabel, maka 

hipotesis      diterima.  

3. Sistem upah dan jaminan sosial berpengaruh terhadap kesejahteraan 

pakerja  perkebunan kelapa sawit KJP Cipta Prima Sejahtera di Desa Saka 

Tamiang. Hal tersebut diamati berdasarkan uji F dengan hasil signifikansi 

sebesar 0,003 < 0,05 dan hasil f-hitung sebesar 7,247 > 3,33 f-tabel, maka 

hipotesis      ditolak dan hipotesis      diterima. Ini berarti  secara 

simultan sistem upah dan jaminan sosial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kesejahteraan pakerja.  
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B. Saran 

Maka saran yang dapat diberikan beradasarkan hasil penelitian adalah: 

1. Bagi Perusahaan 

a. Perusahaan perkebunan kelapa sawit KJP Cipta Prima Sejahtera 

diharapkan untuk meninjau ulang upah yang telah diberlakukan dan 

memperhatikan kesejahteraan para tenaga kerja dengan mematuhi 

aturan pemerintah tanpa mengorbankan hak-hak pakerjanya.  

b. Jaminan sosial juga perlu mendapatkan perhatian dengan memberikan 

jaminan sosial yang sesuai dan diberikan kepada seluruh para pakerja 

atau dengan memberikan pelayanan kesehatan. 

2. Bagi Penelitian Selanjutnya  

Untuk peneliti berikutnya, diharapakan untuk menambah variabel 

yang belum diteliti untuk mengidentifikasi variabel yang dapat  

mempengaruhi kesejahteraan pakerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


