
 
 

TINJAUAN HUKUM ISLAM TERHADAP SISTEM 

PENGUPAHAN KARYAWAN DI TOKO MURAH 

MERIAH BANJARMASIN 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

OLEH 

YAHYA 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI 

BANJARMASIN 

2023 M/1444 H 



i 
 

TINJAUAN HUKUM ISLAM TERHADAP SISTEM 

PENGUPAHAN KARYAWAN DI TOKO MURAH 

MERIAH BANJARMASIN  

 

 

Skripsi 

 

Diajukan kepada Fakultas Syariah  

Sebagai Salah Satu Syarat untuk  

Memperoleh Gelar Sarjana 

dalam Ilmu Hukum 
 

Oleh : 

Yahya  

180102040095 

 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI 

FAKULTAS SYARIAH 

PROGRAM STUDI HUKUM EKONOMI SYARIAH 

BANJARMASIN 

2023 M/1444 H



ii 
 

 



iii 
 

SERTIFIKAT BEBAS PLAGIASI 



iv 
 

 



v 
 

 



vi 
 

 



vii 
 

 



viii 
 

 



ix 
 

 



x 
 

 



 

xi 
 

ABSTRAK 

Yahya. Tinjauan Hukum Islam terhadap Sistem Pengupahan Karyawan di Toko 

Murah Meriah Banjarmasin. Skripsi, Pembimbing (I) Dr. Rahmat Sholihin, 

M.Ag. (II) Fajrul Ilmi, M.Sy., pada Program Studi Hukum Ekonomi 

Syariah, Fakultas Syariah UIN Antasari Banjarmasin, 2023. 

Kata Kunci: Ijarah, Sistem Pengupahan, Karyawan 

Penelitian ini dilakukan karena adanya masalah terkait dengan sistem 

pengupahan karyawan di Toko Murah Meriah Banjarmasin yaitu adanya perbedaan 

lamanya waktu kerja antara para karyawan yang masuk pagi dan sore, karyawan 

yang masuk pagi bekerja selama delapan jam sedangkan yang masuk sore bekerja 

selama enam jam, perbedaan tersebut yakni dua jam, akan tetapi gaji yang mereka 

terima sama, tidak ada perbedaan gaji yang mereka terima walaupun lama waktu 

mereka bekerja berbeda selama dua jam antara karyawan yang masuk pagi dan sore 

sehingga terlihat kurang adil. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui sistem 

pengupahan karyawan Toko Murah Meriah Banjarmasin ditinjau dari hukum Islam 

dan untuk mengetahui faktor penyebab yang menjadi latar belakang sistem 

pengupahan karyawan Toko Murah Meriah Banjarmasin. 

Jenis penelitian yang dilakukan penulis ialah penelitian hukum empiris yaitu 

penelitian hukum yang menganalisis tentang penerapan hukum dalam 

kenyataannya terhadap masyarakat yang dilakukan dengan cara penulis terjun 

langsung ke lokasi melakukan penelitian terhadap sistem pengupahan karyawan di 

Toko Murah Meriah Banjarmasin. Teknik pengumpulan data dalam penelitian 

dilakukan dengan wawancara dan dokumentasi kemudian dianalisis dengan hukum 

Islam. 

Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa 1) Pembayaran upah 

karyawan ditetapkan mingguan yaitu sebesar Rp280.000,00 dan dibayarkan tiap 

akhir pekan. Sistem pengupahan karyawan Toko Murah Meriah Banjarmasin 

ditinjau dari hukum Islam pada praktiknya terlihat terjadi ketidakadilan dalam 

pengupahan yang dilakukan majikan kepada para karyawannya yaitu selisih 

perbedaan jam kerja antara para karyawan yang masuk pagi dengan sore, perbedaan 

tersebut yakni dua jam kerja, tetapi upah yang mereka terima sama. Namun pemilik 

mengatakan  yang membedakan sif sore lebih sedikit jam kerjanya karena waktu 

malam lelbih belrisiko l bagi pelrelmpuan, kelmudian mayo lritas ko lnsumeln yang 

melmbelli adalah laki-laki, dan pelmbukuan (pelncatatan hasil harian) se lhingga waktu 

kelrjanya dikurangi. Dalam telolri ijarah harus adanya keladilan dan kellayakan dalam 

pelngupahan. Me lnurut ijarah hal tersebut diperbolehkan dan tetap sah karena sang 

majikan memberikan upah yang proporsional atau sesuai dengan proporsi kerja 

karyawannya masing-masing baik itu yang sif pagi maupun sore. 2) Faktor 

penyebab yang melatarbelakangi sistem pengupahan karyawan Toko Murah 

Meriah Banjarmasin ini adalah karena waktu malam lebih berisiko bagi perempuan, 

kemudian mayoritas konsumen yang membeli adalah laki-laki, dan pembukuan 

(pencatatan hasil harian) sehingga pemilik membuat jam kerja karyawan dibedakan 

namun upah mereka disamakan. 
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MOTTO 

ى عَنِ الْفَحْشَاۤءِ وَالْمُنْكَرِ وَ   حْسَانِ وَايِْ تَاۤئِ ذِى الْقُرْبّٰى وَيَ ن ْهّٰ هَ يأَْمُرُ باِلْعَدْلِ وَالِْْ لْبَ غْيِ ا۞ اِنَّ الل ّٰ
  يعَِظُكُمْ لَعَلَّكُمْ تَذكََّرُوْنَ 

“Sesungguhnya Allah menyuruh berlaku adil, berbuat kebajikan, dan 

memberikan bantuan kepada kerabat. Dia (juga) melarang perbuatan keji, 

kemungkaran, dan permusuhan. Dia memberi pelajaran kepadamu agar kamu 

selalu ingat.” (QS. An-Nahl: 90)  



 

xiii 
 

PERSEMBAHAN 

Penulis persembahkan dengan segenap cinta dan doa 

Karya yang sederhana ini untuk: 

 

Kedua orang tua Penulis tersayang Ayah Yulianur dan Ibu Nurul Huda, 

Kakak Penulis tersayang Muhammad Farid Wajidi, 

Adik-adik Penulis tersayang M. Hafiz Azhari, Nor Mili Yani, Aqila Misha 

Shafana. 

 

Yang selalu memberikan doa, semangat dan kasih sayang 

Yang tulus dan tiada ternilai besarnya 

 Terima kasih. 



 

xiv 
 

TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

  Th : ط  .A    16  :  ا .1

  Zh : ظ  .B   17 :  ب .2

  ' : ع  .T   18 :  ت .3

  Gh  : غ  .Ts    19 : ث .4

  F :ف  .J    20 : ج .5

  Q  : ق  .H    21 : ح .6

  K : ك   .Kh    22 : خ .7

  L  : ل  .D    23 : د .8

  M :  م  .Dz    24 : ذ .9

  N   : ن  .R    25 : ر .10

  W : و  .Z    26 : ز .11

  H :هـ  .S    27 : س .12

  `   : ء   .Sy   28 : ش .13

  Y  :ي  .Sh    29 :ص .14

        Dh :ض .15

  

  

1. Vokal  

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari 

vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal 

memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut. 
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Tanda Vokal Arab  Tanda Vokal Latin  Keterangan  

  A  Fathah ـــَ

  I  Kasrah ـــِ

  U  Dhammah ـــُ

  

Kata sandang: Contoh: ( ُُالِرجَال) al-rijâl bukan ar-rijâl, (ُُُيوَان  al-dîwân (الدِ
bukan ad-dîwân.  

  

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.  

  

Tanda Vokal Arab  Tanda Vokal Latin  Keterangan  

  Ai  a dan i  ـَُي

  A a dan u ـَُو

    

2. Vokal Panjang  

Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab 

dilambangkan dengan harakat dan huruf sebagai berikut.  

  

Tanda Vokal Arab  Tanda Vokal Latin  Keterangan  

  Â  a dengan topi di atas   بَا

  Î  i dengan topi di atas  بِي

  Ȗ  u dengan topi di atas  بوُ

  

3. Kata Sandang  

Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan 

huruf, yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /l/, baik diikuti huruf syamsiyah 

maupun huruf kamariah. Contoh: al-rijâl bukan ar-rijâl, aldîwân bukan ad-

dîwân.  

4. Syiddah (Tasydîd)  

Syiddah atau tasydîd yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda (َـــ) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, 

yaitu dengan menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, 
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hal ini tidak berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah 

kata sandang yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kataُ

( الضَرورَةُُ)  tidak ditulis ad-dharûrah melainkan al-dharûrah, demikian 

seterusnya.  

5. Ta Marbûthah  
 

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbûthah terdapat pada 

kata yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf 

/h/. (lihat contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbûthah 

tersebut diikuti oleh kata sifat (na‘t) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta 

marbûthah tersebut diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut 

dialihaksarakan menjadi huruf /t/ (lihat contoh 3).  

  

No.  Kata Arab  Alih Aksara  

  Tharîqah    طَرِيقَة  1

2  
  Al-Jâmî’ah al-Islâmiyyah  الجَامِعَةُالِإسلََمِيَة 

  Wahdah al-Wujûd  وَحدةَُالوُجُود  3

  

6. Huruf Kapital  

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih 

aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan yang 

berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan permulaan 

kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain. Jika nama 

diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf 

awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata sandangnya. Contoh: al-

Ghazali bukan Al-Ghazali, alBanjari bukan Al-Banjari.  

Beberapa ketentuan lain dalam Pedoman Umum Ejaan Bahasa Indonesia 

(PUEBI) sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alih aksara ini, misalnya 

ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) atau cetak tebal (bold). Jika menurut 

PUEBI, judul buku itu ditulis dengan cetak miring, maka demikian halnya dalam 

alih aksaranya, demikian seterusnya.  
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Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal 

dari Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya 

berasal dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad alPalimbani, tidak ‘Abd al-

Samad al-Palimbânî; Nuruddin al-Raniri, tidak Nûr al-Dîn al-Rânîrî.  

7. Cara Penulisan Kata  

Setiap kata, baik kata kerja (fi‘l), kata benda (ism), maupun huruf (harf) 

ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat- 

kalimat dalam Bahasa Arab.  

  

Aksara Arab  Alih Aksara  

سْتاذَُُالُُُْذهََبَُ  dzahaba al-ustâdzu  

  tsabata al-ajru  ثبََتَُالْْجَْرُُ

  al-harakah al-ʻashriyyah  الْحَرَكَةُالْعَصْرِيَّة

اللهأشَْهَدُُأنَُْلاَُإِلهَُإلِاَُّ   asyhadu an lâ ilâha illa Allâh  

الِح   mawlânâ Malik al-Shâlih  مَوْلانََاُمَلِكُالصَّ

ؤْثرُِكُمُُاللهيُُ    yu’tsirukum Allâh  

  al-mazhâhir al-ʻaqliyyah  الْمَظَاهِرُالْعَقْلِيَّة

ُالِإسْتطِْلََع   hub al-istithlâʻ  حُبُّ

  al-mâddah al-mashnûʻah min al-hayawân الْمَادَّةُالْمَصْنوُْعَةُمِنَُالْحَيوََان

  tharf al-ʻayni  طَرْفُُالْعَيْنُِ

سَاهَمَةالْمُُ   al-musâhamah  

  man salaka tharîqan مَنُْسَلَكَُطَرِيْقًا
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