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ABSTRAK

Yahya. Tinjauan Hukum Islam terhadap Sistem Pengupahan Karyawan di Toko
Murah Meriah Banjarmasin. Skripsi, Pembimbing (1) Dr. Rahmat Sholihin,
M.Ag. (II) Fajrul llmi, M.Sy., pada Program Studi Hukum Ekonomi
Syariah, Fakultas Syariah UIN Antasari Banjarmasin, 2023.

Kata Kunci: ljarah, Sistem Pengupahan, Karyawan

Penelitian ini dilakukan karena adanya masalah terkait dengan sistem
pengupahan karyawan di Toko Murah Meriah Banjarmasin yaitu adanya perbedaan
lamanya waktu kerja antara para karyawan yang masuk pagi dan sore, karyawan
yang masuk pagi bekerja selama delapan jam sedangkan yang masuk sore bekerja
selama enam jam, perbedaan tersebut yakni dua jam, akan tetapi gaji yang mereka
terima sama, tidak ada perbedaan gaji yang mereka terima walaupun lama waktu
mereka bekerja berbeda selama dua jam antara karyawan yang masuk pagi dan sore
sehingga terlihat kurang adil. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui sistem
pengupahan karyawan Toko Murah Meriah Banjarmasin ditinjau dari hukum Islam
dan untuk mengetahui faktor penyebab yang menjadi latar belakang sistem
pengupahan karyawan Toko Murah Meriah Banjarmasin.

Jenis penelitian yang dilakukan penulis ialah penelitian hukum empiris yaitu
penelitian hukum yang menganalisis tentang penerapan hukum dalam
kenyataannya terhadap masyarakat yang dilakukan dengan cara penulis terjun
langsung ke lokasi melakukan penelitian terhadap sistem pengupahan karyawan di
Toko Murah Meriah Banjarmasin. Teknik pengumpulan data dalam penelitian
dilakukan dengan wawancara dan dokumentasi kemudian dianalisis dengan hukum
Islam.

Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa 1) Pembayaran upah
karyawan ditetapkan mingguan yaitu sebesar Rp280.000,00 dan dibayarkan tiap
akhir pekan. Sistem pengupahan karyawan Toko Murah Meriah Banjarmasin
ditinjau dari hukum Islam pada praktiknya terlihat terjadi ketidakadilan dalam
pengupahan yang dilakukan majikan kepada para karyawannya yaitu selisih
perbedaan jam kerja antara para karyawan yang masuk pagi dengan sore, perbedaan
tersebut yakni dua jam Kkerja, tetapi upah yang mereka terima sama. Namun pemilik
mengatakan yang membedakan sif sore lebih sedikit jam kerjanya karena waktu
malam lebih berisiko bagi perempuan, kemudian mayoritas konsumen yang
membeli adalah laki-laki, dan pembukuan (pencatatan hasil harian) sehingga waktu
kerjanya dikurangi. Dalam teori ijarah harus adanya keadilan dan kelayakan dalam
pengupahan. Menurut ijarah hal tersebut diperbolehkan dan tetap sah karena sang
majikan memberikan upah yang proporsional atau sesuai dengan proporsi kerja
karyawannya masing-masing baik itu yang sif pagi maupun sore. 2) Faktor
penyebab yang melatarbelakangi sistem pengupahan karyawan Toko Murah
Meriah Banjarmasin ini adalah karena waktu malam lebih berisiko bagi perempuan,
kemudian mayoritas konsumen yang membeli adalah laki-laki, dan pembukuan
(pencatatan hasil harian) sehingga pemilik membuat jam kerja karyawan dibedakan
namun upah mereka disamakan.
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“Sesungguhnya Allah menyuruh berlaku adil, berbuat kebajikan, dan
memberikan bantuan kepada kerabat. Dia (juga) melarang perbuatan keji,
kemungkaran, dan permusuhan. Dia memberi pelajaran kepadamu agar kamu
selalu ingat.” (QS. An-Nahl: 90)
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TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

1. b A 16. Lh: Th
2. Sy B 17. L. zn
3. < T 8. g
4 < Ts 19. ¢: Gh
5. z J 20. < F
6 o H 21. S: Q
7. - Kh 2. 4 K
8. 3 D 23, Jd: L
9. 3 Dz 24, a1 M
10. B R 25.  O: N
11. B y4 26. 5. W
12. SN S 27. L
13. B Sy 28. &

14. o= Sh 29. ¢ Y
15. U Dh

1. Vokal

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari
vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. VVokal tunggal
memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.
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Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
— A Fathah
- I Kasrah
= U Dhammah

Kata sandang: Contoh: ( O _Y) al-rijal bukan ar-rijal, (&)3: 2V al-diwan

bukan ad-diwan.

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
& - Al adan i
9= A adanu

2. Vokal Panjang

Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab

dilambangkan dengan harakat dan huruf sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
G A a dengan topi di atas
T 1 i dengan topi di atas
5 U u dengan topi di atas

3. Kata Sandang

Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan
huruf, yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /I/, baik diikuti huruf syamsiyah
maupun huruf kamariah. Contoh: al-rijal bukan ar-rijal, aldiwan bukan ad-

diwan.

4. Syiddah (Tasydid)

Syiddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan

dengan sebuah tanda (=) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf,
yaitu dengan menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi,

XV



hal ini tidak berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah
kata sandang yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata

(ijj)l'éj‘) tidak ditulis ad-dharGrah melainkan al-dhardrah, demikian

seterusnya.
5. Ta Marbdthah

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbdthah terdapat pada
kata yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf
/n/. (lihat contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbdthah
tersebut diikuti oleh kata sifat (na‘7) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta
marbdthah tersebut diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut
dialihaksarakan menjadi huruf /t/ (lihat contoh 3).

No. Kata Arab Alih Aksara
1 :\%’)L' Tharigah
2

4oy 4alall | Al-Jami’ah al-Islamiyyah
) 252510 335 | Wahdah al-Wujad

6. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih
aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan yang
berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan permulaan
kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain. Jika nama
diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf
awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata sandangnya. Contoh: al-
Ghazali bukan Al-Ghazali, alBanjari bukan Al-Banjari.

Beberapa ketentuan lain dalam Pedoman Umum Ejaan Bahasa Indonesia
(PUEBI) sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alih aksara ini, misalnya
ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) atau cetak tebal (bold). Jika menurut
PUEBI, judul buku itu ditulis dengan cetak miring, maka demikian halnya dalam
alih aksaranya, demikian seterusnya.
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Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal
dari Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya
berasal dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad alPalimbani, tidak ‘Abd al-

Samad al-PalimbanTt; Nuruddin al-Raniri, tidak Ndr al-Din al-Raniri.

7. Cara Penulisan Kata

Setiap kata, baik kata kerja (fi /), kata benda (ism), maupun huruf (harf)
ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-
kalimat dalam Bahasa Arab.

Aksara Arab Alih Aksara

SN Ca ) dzahaba al-ustadzu

ja‘j\ &35 tsabata al-ajru

45 yiazll 487al)| al-harakah al-“ashriyyah

Al Y1 ad) Y 5T 2g | asyhadu an la ilahailla Allah

CJLL,S\ S uy}a mawlana Malik al-Shalih

all) L5%) yu'tsirukum Allah

AL al 1221 al-mazhahir al-‘aqliyyah

&-\] LN ¢4 hub al-istithla®

o) A i UA S ;",’ ~2]) 331 | al-maddah al-mashnd‘ah min al-hayawan

u:,j\ CJ)L., tharf al-‘ayni

aaaluall| al-musédhamah

IA.QL 3\ u-° man salaka tharigan
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