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BAB IV 

PENYAJIAN DATA DAN ANALISIS 

 

A. Gambaran Umum Lokasi Penelitian 

     1. Letak Geografis Toko Murah Meriah Banjarmasin 

Tolkol Murah Melriah belrada di arela stratelgis, selhingga melmudahkan 

pellanggan untuk melnelmukannya. Adapun kelbelradaan to lkol Murah Melriah di Jalan 

Raya Banjar Indah Pe lrmai Kellurahan Pelmurus dalam Kelcamatan Banjarmasin 

Sellatan Kolta Banjarmasin. Kellurahan Pelmurus Dalam me lmiliki batas selbellah utara 

delngan Kellurahan Pelmurus Baru Kelcamatan Banjarmasin Se llatan Kolta 

Banjarmasin, selbellah barat belrbatasan delngan Kellurahan Tanjung Pagar 

Kelcamatan Banjarmasin Se llatan Kolta Banjarmasin, selbellah timur belrbatasan 

delngan Kellurahan Kelrtak Hanyar Kabupate ln Banjar Martapura, dan selbellah sellatan 

belrbatasan delngan Delsa Simpang E lmpat Kabupateln Banjar Martapura.  

Selcara leltak gelolgrafis dari Kellurahan Pelmurus Dalam telrbellah ollelh aliran 

Sungai Pelmurus yang melmisahkan wilayahnya melnjadi dua bagian selhingga 

telrdapat banyak jelmbatan di atas sungai telrselbut. Selhingga, kelbanyakan pelnduduk 

belrada atau belrmukim di pinggiran Sungai Pelmurus. Manakala dalam budaya 

masyarakat Banjar, sungai sudah melnjadi bagian kelhidupan selhari-hari dalam 

belraktivitas. Baik itu belrupa melncuci pakaian, mandi, jalur transpolrtasi sungai, 

selrta pelrdagangan yang melnggunakan jukung atau pelrahu maupun pelrahu belsar 

belrmelsin moltolr yang biasa diselbut delngan kelloltolk.  
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Mayolritas agama di Kellurahan Pelmurus Dalam belragama Islam, selrta 

selbagiannya lagi belragama Kristeln, Kato llik, Budha dan Hindu yang belrada di 

kawasan kolmplelk yang melrupakan para pelndatang dari luar Kalimantan Se llatan.  

Masyarakat di wilayah Kellurahan Pelmurus Dalam sangat melnjunjung adat 

istiadat budaya Suku Banjar yang diiringi delngan kolridolr-kolridolr agama Islam 

yang sangat mellelkat dikelhidupan selhari-selhari. Selbagian belsar mata pelncaharian 

pelnduduk selkitar belrprolfelsi selbagai peltani, peldagang, dan selbagian kelcil belkelrja 

di pelrusahaan swasta dan pelgawai nelgelri sipil.65 

      2. Sejarah Toko Murah Meriah Banjarmasin 

Belrdirinya tolkol ini dimulai pada pelrtelngahan tahun 1985 ollelh Bapak H. 

Abidin. Selbellum melndirikan tolkol ini, Bapak H. Abidin dahulunya be lrjualan buah-

buahan delngan o lrang tuanya kel pasar-pasar di selkitaran daelrah Kelcamatan Barabai 

delngan hanya me lnggunakan alat transpo lrtasi belrupa selpelda rolda dua yang be lliau 

pakai untuk melmbawa jualannya. Disamping belrjualan buah-buahan delngan o lrang 

tuanya, belliau sambil me lmbangun selbuah to lkol yang mana tanah te lmpat 

dibangunnya to lko l telrselbut dipinjamkan ollelh selolrang telman belliau yang be lrnama 

H. Anuari yang telrleltak di Jalan Brigjeln H. Hasan Basri kellurahan Barabai Sellatan 

kelcamatan Barabai Kabupate ln Hulu Sungai Telngah Prolvinsi kalimantan Se llatan.  

Delngan uang hasil be lrjualan buah-buahan belliau dapat melmbangun to lko l 

dan belrmoldal me lmbelli sandal-sandal dan se lpatu-selpatu di pulau Jawa yang be lliau 

jual kelmbali di to lkol belliau delngan harga murah atau tidak me lngambil banyak 

                                                           
65Prolfil Kellurahan Pelmurus Dalam Kelcamatan Banjarmasin Sellatan Kolta Banjarmasin. 
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untung. Karelna belliau mellihat bahwa be lrjualan delngan sistelm murah me lriah 

melmiliki pelluang yang sangat bagus yang mana di selkitar wilayah Kelcamatan 

Barabai tidak ada yang me lnjual sandal atau se lpatu delngan harga yang murah 

melriah.  

Seliring belrjalannya waktu, tolkol Murah Melriah selmakin belrkelmbang, 

usahanya melngalami kelmajuan selhingga tanah yang dipinjamkan o llelh telman belliau 

dapat belliau belli se lhingga tanah te lrselbut melnjadi milik Bapak H. Abidin. Tolkol 

Murah Melriah ini seltiap hari ramai pelmbelli, delngan hasil belrjualan telrselbut Bapak 

H. Abidin dapat pe lrgi Haji belrsama kelluarganya. 

Waktu te lrus belrjalan hingga tolkol murah melriah yang belrtelmpat di Jalan 

Brigjeln H. Hasan Basri ke llurahan Barabai Sellatan kelcamatan Barabai Kabupate ln 

Hulu Sungai Telngah ini mulai selpi pelmbelli. Selhingga Bapak H. Abidin 

melmutuskan untuk me lnutup dan melnjual to lkol telrselbut dan me lrantau kel 

Banjarmasin kelmudian melmbangun to lkol Murah Melriah disana pada tahun 2014. 

Delngan dibangunnya To lkol Murah Melriah di Banjarmasin atau te lpatnya di Jalan 

Raya Banjar Indah Pe lrmai kellurahan Pelmurus Dalam Kelcamatan Banjarmasin 

Sellatan Kolta Banjarmasin Kalimantan Sellatan, maka jualan Bapak H. Abidin 

kelmbali ramai pelmbelli dan stabil sampai saat ini. Bapak H. Abidin Juga me lnambah 

macam-macam jualannya se llain sandal dan se lpatu juga melnjual belrbagai macam 

kelbutuhan sandang selpelrti baju, cellana, tas, hingga pe lraboltan rumah tangga. Di 

Tolkol Murah Melriah Banjarmasin ini be lliau juga me lmpelrkelrjakan karyawan untuk 

melmbantu pelnjualannya, hingga saat ini to lkol Murah Melriah yang dimiliki o llelh 
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Bapak H. Abidin sudah melmpelrkelrjakan 10 o lrang. Dari 10 o lrang tadi 5 o lrang yang 

masih belkelrja delngannya sampai selkarang.66 

 

B. Penyajian Data 

Belrdasarkan hasil pe lnellitian yang dilakukan pe lnulis di lapangan de lngan 

mellakukan wawancara ke lpada 4 infolrman yaitu 3 o lrang karyawan To lkol Murah 

Melriah Banjarmasin dan 1 o lrang pelmilik To lkol Murah Melriah Banjarmasin, maka 

dapat diuraikan selbagai belrikut: 

1. Infolrman 1 

    a. Idelntitas Info lrman  

    Nama   : Mahrita 

    Telmpat/Tanggal Lahir : Paringin, 25 Meli 1973 

    Jelnis Kellamin  : Pelrelmpuan 

    Umur   : 49 

    Alamat   : Jl. Tatah Bellayung Kellurahan Tanjung Pagar 

    Agama   : Islam 

    Pelndidikan   : SD 

    Pelkelrjaan  : Karyawan To lkol Murah Melriah Banjarmasin 

    b. Hasil Wawancara 

                                                           
66H. Abidin, Pe lmilik To lko l Murah Me lriah, Wawancara Langsung, Banjarmasin, 1 

Se lpte lmbe lr 2022. 
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Adapun hasil wawancara dari infolrman 1 yaitu prolsels awal masuknya para 

karyawan untuk belkelrja di tolkol ini adalah para pelkelrja datang melminta izin kelpada 

pelmilik tolkol untuk ikut belkelrja di tolkol telrselbut. Apakah dipelrbollelhkan atau tidak, 

kelmudian jika pelmilik tolkol melnghelndaki, maka caloln karyawan diminta untuk 

datang kel tolkol untuk belrtelmu langsung delngan pelmilik tolkol. Delngan belrtelmunya 

pihak pelmilik tolkol dan caloln karyawan akan ditelntukan selcara langsung apakah 

caloln karyawan telrselbut layak untuk belkelrja di tolkol telrselbut atau tidak. Pihak tolkol 

melngutamakan karyawan yang jujur dan belrtanggung jawab. Seltellah dirasa melrelka 

layak maka langsung dipelrbollelhkan untuk belkelrja untuk kel elsolkan harinya. 

Melngelnai sistelm pelngupahan karyawan, hasil dari wawancara langsung 

delngan infolrman 1 melnyatakan bahwa:  

Ibu Mahrita mengatakan kalau masalah upah melmang tidak pelrnah dise lbutkan di 

awal, yang di bicarakan cuma kelrja di sini bayarannya seltiap akhir pelkan yaitu 

seltiap hari sabtu, telrus untuk jam kelrja mulai pukul 07:00 sampai delngan pukul 

15:00 untuk sif pagi, dan pukul 15:00 sampai 21:00 untuk sif so lrel.67 

Kelmudian Ibu Mahrita melnyatakan bahwa:  

Seltiap sabtu beliau sellalu belrtelmu bolsnya, untuk melnelrima upah, dan kalau 

melmbelri upah antara karyawan itu sama te lrus antara karyawan yang masuk pagi 

dan so lrel, padahal yang masuk pagi le lbih lama kelrjanya bahkan sampai dua jam 

                                                           
67Mahrita, Karyawan Tolko l Murah Me lriah, Wawancara Langsung, Banjarmasin, 1 

Se lpte lmbe lr 2022. 
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sellisah pelrbeldaannya, dan beliau sampai selkarang juga tidak tahu bagaimana Bapak 

Haji melnghitungnya.68  

Dari ulasan di atas bahwa telrdapat pelrbeldaan jam kelrja antara karyawan 

yang masuk pagi delngan siang yakni sellama dua jam kelrja di To lkol Murah Melriah 

Banjarmasin ini.  

2. Infolrman 2 

    a. Idelntitas Info lrman 

                Nama              : Sapnah  

                Telmpat/Tanggal Lahir : Mandingin, 15 Juli 1970 

                     Jelnis Kellamin  : Pelrelmpuan 

                Umur   : 52 

                Alamat   : Jl. Tatah bellayung Kellurahan Tanjung Pagar 

                Agama   : Islam 

                Pelndidikan   : SD 

                Pelkelrjaan  : Karyawan di To lkol Murah Melriah Banjarmasin 

     b. Hasil Wawancara 

Belrdasarkan wawancara ke lpada Ibu Sapnah sellaku karyawan yang be lkelrja 

di Tolkol murah melriah Banjarmasin, majikan melmbelrikan upah untuk karyawan 

pelrminggu dan gajinya diantar ollelh pelmilik kel tolkol. 

                                                           
68Mahrita. 
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Melngelnai sistelm pelngupahan karyawan, hasil dari wawancara langsung 

delngan infolrman 2 melnyatakan bahwa:  

Ibu Sapnah mengatakan biasanya para karyawan melnelrima gaji tiap ahir pelkan, 

gajinya diantar ollelh majikan kel tolkol. beliau melndapatkan upah seltiap minggu itu 

Rp280.000,00. Padahal dilihat dari jam kelrja saja sudah belrbelda kata beliau, 

selharusnya antara karyawan juga belrbelda upahnya, teltapi disini selmua karyawan 

gajinya sama, melskipun masuk sif pagi ataupun sif so lrel.69 

Kelmudian Ibu Sapnah melnyatakan bahwa:  

Ibu Sapnah mengatakan selbelnalrnya jika ditanya selpelrti itu, tidak tahu, sampai 

selkarang beliau tidak tahu Bapak Haji (pelmilik tolkol) melnghitung gaji para 

karyawan bagaimana. Beliau mengatakan bahwa lelbih melmilih untuk diam karelna 

beliau membutuhkan pelkelrjaan ini, kata beliau jaman selkarang cari ke lrja sulit, 

apalagi ijazah para karyawan disini hanya SD-SMP.70 

Karyawan yang kelrja masuk pagi mulai pukul 07:00 WIB sampai delngan 

pukul 15:00 WIB, dan masuk so lrel mulai pukul 15:00 WIB sampai delngan pukul 

21:00 WIB. Walaupun ada pelrbeldaan jam, majikan teltap melmbelrikan upah kelpada 

melrelka delngan belsaran sama yaitu selbelsar Rp280.000,00 pelrminggu. 

3. Infolrman 3 

    a. Idelntitas Info lrman 

                                                           
69Sapnah, Karyawan To lko l Murah Me lriah, Wawancara langsung, Banjarmasin, 1 

Se lpte lmbe lr 2022.  

 
70Sapnah. 
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                Nama              : Jumiati 

                Telmpat/Tanggal Lahir : Banjarmasin, 24 Juni 1974 

                     Jelnis Kellamin  : Pelrelmpuan 

                Umur   : 48 

                Alamat   : Jl. Pelkapuran Raya 

                Agama   : Islam 

                Pelndidikan   : SMP 

                Pelkelrjaan  : Karyawan di To lkol Murah Melriah Banjarmasin 

 

    b. Hasil Wawancara  

Melnurut Ibu Jumi sellaku karyawan di To lkol Murah Melriah Banjarmasin, 

keltika melnelrima upah beliau melngatakan kelbelratan atas pelmbelrian upah te lrselbut. 

Akan teltapi Ibu Jumi teltap belkelrja selpelrti biasanya walaupun telrjadi keltidakadilan 

dalam pelngupahan. 

Melngelnai sistelm pelngupahan karyawan, hasil dari wawancara langsung 

delngan infolrman 3 melnyatakan bahwa:  

Ibu Jumi mengatakan selbelnarnya juga tidak te lrima delngan gajinya selkarang, yang 

tidak dijellaskan delngan jellas, tapi mau bagaimana lagi, kalau tidak beliau telrima 

beliau tidak akan melnelrima upah. Dan beliau mengatakan selkarang cari ke lrja itu 

susah, apalagi selpelrti dirinya yang hanya lulusan SMP jadi susah cari ke lrjanya.71 

                                                           
71Jumiati, Karyawan To lko l Murah Me lriah, Wawancara Langsung, Banjarmasin, 1 

Se lpte lmbe lr 2022. 
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Kelmudian Ibu Jumi melnyatakan bahwa: 

Ibu Jumi mengatakan pelrnah belrtanya telntang upah yang sama se ldangkan jam 

kelrjanya belrbelda. Beliau mengatakan Selbelnarnya ini tidak adil, tidak adil karelna 

masuk sif so lrel waktunya lelbih seldikit dan pelkelrjaanya pun juga seldikit, tidak 

selpelrti yang sif pagi lelbih banyak yang harus dikelrjakan teltapi para karyawan 

selmua di belrikan gaji yang sama rata. Akan te ltapi bapak haji pelmilik tolkol sellalu 

belralasan karelna waktu malam belrelsiko l tinggi. Menurut beliau Padahal masuk sif 

pagi maupun so lrel relsiko lnya juga sama.72 

Di sini ada keljanggalan dalam pelngupahan, yaitu upah yang sama yang 

didapat ollelh para karyawan namun jam kelrja belrbelda antara melrelka selhingga 

melnimbulkan keltidakadilan dalam pelngupahan yang dilakukan ollelh majikan 

kelpada para karyawannya. 

4. Infolrman 4 

    a. Idelntitas Info lrman 

                Nama              : H. Abidin  

                Telmpat/Tanggal Lahir : Barabai, 01 Juni 1955 

                     Jelnis Kellamin  : Laki-laki 

                Umur   : 67 

                Alamat   : Jl. Banjar Indah Pelrmai III Nol. 134 Rt. 005 Rw. 001 

                Agama   : Islam 

                                                           
72Jumiati.  
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                Pelndidikan   : SMP 

                Pelkelrjaan  : Wiraswasta (Pelmilik Tolkol Murah Melriah) 

 

    b. Hasil Wawancara 

Melnurut pelmilik tolkol, jam kelrja karyawan dibeldakan namun upah melrelka 

disamakan karelna waktu malam lelbih belrelsikol bagi pelrelmpuan, apalagi mayolritas 

kolnsumeln yang melmbelli adalah laki-laki, dan pelmbukuan (pelrhitungan hasil 

harian) selhingga waktu kelrjanya dikurangi. 

Melngelnai sistelm pelngupahan karyawan, hasil dari wawancara langsung 

delngan infolrman 4 melnyatakan bahwa:  

Bapak Haji Abidin mengatakan bahwa melmbelrikan upah kelpada karyawan itu 

belsarannya yakni Rp280.000,00 tiap minggu. Tidak ada pelrbeldaan belsaran upah 

antar karyawan dan waktu kelrja yang sif malam selngaja beliau buat lelbih seldikit 

karelna mayo lritas yang me lmbelli laki-laki dan juga waktunya malam lelbih belrisikol 

selrta dilakukannya pe lmbukuan (pelncatatan hasil harian).73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
73H. Abidin, Wawancara Langsung, 1 Se lptelmbe lr 2022. 
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Matrik 

Tabell 4. 1 Sistelm Pelngupahan Karyawan To lkol Murah Melriah Banjarmasin 

Nol. Infolrman Sistelm Pelngupahan Karyawan 

1 Mahrita 

(Karyawan) 

Diawal Kolntrak keltika Ibu Mahrita belrtelmu langsung 

delngan pelmilik to lko l untuk mellamar kelrja di To lkol Murah 

Melriah Banjarmasin ini tidak dije llaskan melngelnai belsar dan 

kelcilnya upah yang akan dite lrima, yang dijellaskan hanya 

waktu pelmbayaran upah yang dibe lrikan tiap akhir pe lkan 

yaitu hari Sabtu, dan untuk waktu be lkelrja me lrelka yaitu 

masuk pagi mulai pukul 07:00 WITA sampai de lngan pukul 

15:00 WITA dan masuk so lrel mulai pukul 15:00 WITA 

sampai delngan pukul 21:00 WITA. 

2 Sapnah 

(Karyawan) 

Ibu Sapnah melngatakan biasanya para karyawan me lnelrima 

gaji tiap akhir pe lkan, gajinya diantar o llelh majikan ke l tolkol. 

Seltiap minggu itu Ibu Sapnah melndapatkan upah 

Rp280.000,00. Melnurut Ibu Sapnah padahal dari jam 

kelrjanya saja sudah be lrbelda, selharusnya antara karyawan 

juga belrbelda upahnya, te ltapi disini selmua karyawan gajinya 

sama, melskipun sif pagi maupun so lrel. 

3 Jumiati 

(Karyawan) 

Melnurut Ibu Jumi se llaku karyawan di To lkol Murah Me lriah 

Banjarmasin, keltika melnelrima upah beliau melngatakan 

kelbelratan atas pelmbelrian upah telrselbut. Akan te ltapi Ibu 

Jumi teltap belkelrja selpelrti biasanya walaupun telrjadi 

keltidakadilan dalam pelngupahan. Karelna kata Ibu Jumi 

selkarang cari kelrja susah, apalagi se lpelrti dirinya yang hanya 

lulusan SMP, jadi susah cari kelrja. 

4 H. Abidin 

(Pemilik) 

Bapak Haji Abidin me lmbelrikan upah kelpada karyawannya 

selbelsar Rp280.000,00 pelrminggu baik yang masuk pagi 

atau yang masuk so lrel. Lamanya jam kelrja karyawan be lliau 

beldakan yakni jam kelrja sif malam belliau buat lelbih seldikit. 

 

Tabell 4. 2 Fakto lr Pelnyelbab yang Mellatarbellakangi Sistelm Pelngupahan Karyawan 

Tolko l Murah Melriah 

Nol. Infolrman Fakto lr Pelnye lbab yang Mellatarbellakangi Siste lm 

Pelngupahan Karyawan 

1 Mahrita 

(Karyawan) 

Ibu Mahrita tidak tahu bagaimana cara pe lmilik me lnghitung 

gajinya yang mana gaji karyawan yang masuk pagi de lngan 

solrel sama rata melskipun ada pelrbeldaan lama waktu ke lrja 

didalamnya. 

2 Sapnah 

(Karyawan) 

Sampai selkarang Ibu Sapnah tidak tahu pe lmilik tolko 

melnghitung gaji para karyawan bagaimana. Ibu Sapnah 

mengatakan beliau le lbih melmilih untuk diam karelna beliau 
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No. Informan Fakto lr Pelnye lbab yang Mellatarbellakangi Siste lm 

Pelngupahan Karyawan 

  melmbutuhkan pelkelrjaan ini,  kata beliau jaman selkarang 

cari kelrja sulit, apalagi ijazah para karyawan disini hanya 

SD-SMP. 

3 Jumiati 

(Karyawan) 

Ibu Jumi pelrnah belrtanya telntang upah yang sama 

seldangkan lama waktu me lrelka belkelrja belrbelda, akan te ltapi 

bapak haji pelmilik tolkol sellalu belralasan karelna waktu 

malam belrelsikol tinggi. Ibu Jumi juga me lngatakan ke ltika 

melnelrima upah dia kelbelratan atas pelmbelrian upah te lrselbut. 

Akan teltapi Ibu Jumi teltap belkelrja selpelrti biasanya 

walaupun telrjadi keltidakadilan dalam pelngupahan. Karelna 

kata Ibu Jumi selkarang cari ke lrja susah, apalagi se lpelrti 

dirinya yang hanya lulusan SMP, jadi susah cari ke lrja. 

4 H. Abidin 

(Pelmilik) 

Fakto lr pelnyelbab yang me llatarbellakangi Bapak H. Abidin 

melmbuat jam kelrja karyawan dibe ldakan namun upah 

melrelka disamakan karelna waktu malam le lbih belrisikol bagi 

pelrelmpuan, kelmudian mayo lritas kolnsumeln yang me lmbelli 

adalah laki-laki, dan pelmbukuan (pelncatatan hasil harian) 

selhingga waktu kelrjanya dikurangi.  

 

 

C. Analisis Data 

1. Sistem Pengupahan Karyawan Toko Murah Meriah Banjarmasin 

Ditinjau dari Hukum Islam 

 Pelmbagian masuk kelrja para karyawan To lkol Murah Melriah Banjarmasin 

dibagi melnjadi dua sif yaitu karyawan yang kelrja masuk pagi mulai pukul 07:00 

WITA sampai de lngan pukul 15:00 WITA, dan masuk so lrel mulai pukul 15:00 

WITA sampai delngan pukul 21:00 WITA. Walaupun ada pelrbeldaan lamanya waktu 

belkelrja, majikan teltap melmbelrikan upah kelpada melrelka delngan belsaran sama yaitu 

selbelsar Rp280.000,00. Disini ada keljanggalan dalam pelngupahan, yaitu upah yang 

sama yang didapat o llelh para karyawan namun lamanya waktu kelrja belrbelda antara 

melrelka yakni pelrbeldaan sellama dua jam kelrja selhingga melnimbulkan 
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keltidakadilan dalam pelngupahan yang dilakukan ollelh majikan kelpada para 

karyawannya.  

Dilihat dari segi Sighat (ijab dan qabul) yang merupakan salah satu rukun 

dalam akad ijarah ialah suatu tindakan yang dapat dilakukan delngan melnggunakan 

cara lisan, tulisan, atau isyarat yang dapat melmbelrikan pelngelrtian yang jellas 

melngelnai adanya ijab dan kabul.74 

Sebagaimana dengan praktiknya dari hasil wawancara dari infolrman 1 yaitu 

prolsels awal masuknya para karyawan untuk belkelrja di Tolkol Murah Meriah 

Banjarmasin adalah para pelkelrja datang melminta izin kelpada pelmilik tolkol untuk 

ikut belkelrja di tolkol telrselbut. Apakah dipelrbollelhkan atau tidak, kelmudian jika 

pelmilik tolkol melnghelndaki, maka caloln karyawan diminta untuk datang kel tolkol 

untuk belrtelmu langsung delngan pelmilik tolkol. Delngan belrtelmunya pihak pelmilik 

tolkol dan caloln karyawan akan ditelntukan selcara langsung apakah caloln karyawan 

telrselbut layak untuk belkelrja di tolkol telrselbut atau tidak. Pihak tolkol melngutamakan 

karyawan yang jujur dan belrtanggung jawab. Seltellah dirasa melrelka layak maka 

langsung dipelrbollelhkan untuk belkelrja untuk kel elsolkan harinya. Pemilik dan calon 

karyawan Toko Murah Meriah Banjarmasin dalam melakukan ijab dan qabul 

dengan menggunakan cara lisan karena tidak disertai surat-surat tertulis seperti 

surat perjanjian kontrak kerja. 

Dilihat dari se lgi olbjelknya, akad ijarah dibagi melnjadi dua yaitu ijarah 

manfaat (al-ijarah ala al-manfa’ah), dan ijarah yang belrsifat pelkelrjaan (al-ijarah 

                                                           
74Suhendi, Fiqh Muamalah, 2002. 



54 

 

 
 

ala al-‘amal) ialah delngan cara melmpelrkelrjakan selselolrang untuk mellakukan suatu 

pelkelrjaan.75 

Selbagaimana delngan praktiknya di To lkol Murah Melriah Banjarmasin ini 

telrmasuk dalam al-ijarah ala al-‘amal yaitu delngan melmpelrkelrjakan belbelrapa 

olrang di tolkol untuk mellakukan suatu pelkelrjaan. 

Seldangkan dilihat dari macam-macam ijarah, ijarah ada dua macam yaitu 

ijarah ‘ain dan ijarah dhimmah. Ijarah ‘ain yaitu akad ijarah delngan o lbjelk belrupa 

jasa olrang atau manfaat dari barang yang te llah ditelntukan selcara spe lsifik. Selpelrti 

melnye lwa jasa pelngajar yang tellah ditelntukan olrangnya, melnyelwa jasa transpolrtasi 

yang tellah ditelntukan molbilnya, dan lain-lain. Delngan delmikian, istilah ‘ain dalam 

kolntelks ini bukan ‘ain yang melnjadi lawan kata manfa’ah, teltapi ‘ain yang melnjadi 

lawan kata dzimmah.76 Ijarah dhimmah adalah ijarah delngan o lbjelk belrupa jasa 

olrang atau manfaat dari barang yang belrada dalam tanggungan mu’jir yang belrsifat 

tidak telrtelntu selcara fisik. Artinya mu’jir melmiliki tanggungan untuk melmbelrikan 

layanan jasa atau manfaat yang dise lwa musta’jir, tanpa telrikat delngan olrang atau 

barang telrtelntu selcara fisik. Selpelrti melnyelwa jasa transpolrtasi untuk pelngiriman 

barang kel suatu telmpat tanpa melnelntukan molbil atau bus selcara fisik, melnyelwa 

jasa selrvis tellelpoln tanpa melnelntukan selrvelrnya, melnye lwa jasa kolntraktolr 

                                                           
75Madjid, Elnsiklo lpe ldi Hukum Islam, hlm. 287. 

 
76Haro le ln, Fiqh Muamalah, hlm. 236. 
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pelmbangunan selbuah geldung tanpa melnelntukan pelkelrjaannya selcara fisik, dan lain 

selbagainya.77 

Selbagaimana delngan praktiknya di To lkol Murah Melriah Banjarmasin ini 

telrmasuk dalam Ijarah ‘ain yaitu akad ijarah delngan olbjelk belrupa jasa o lrang atau 

manfaat dari barang yang te llah ditelntukan selcara spelsifik. 

Sellain itu dalam ijarah juga melnjellaskan sistelm pelmbayaran upah antara 

lain yaitu upah waktu ialah upah yang diteltapkan melnurut jam, hari, minggu, 

bulanan atau tahunan, upah bo lrolngan ialah upah yang diteltapkan melnurut 

banyaknya pelkelrjaan, dan upah prelmi me lrupakan sistelm upah yang melngurangi 

atau melnghilangkan kelburukan-kelburukan yang ada pada sistelm upah waktu dan 

upah bolrolngan.78 

Mellihat hal di atas, praktik yang dilakukan di Tolkol Murah Melriah 

Banjarmasin telrmasuk pada jelnis yang pelrtama yaitu upah waktu atau upah yang 

diteltapkan mingguan se lbelsar Rp280.000,00 dan dibayarkan tiap akhir pe lkan. 

Selbagaimana delngan hasil wawancara pe lnulis delngan salah satu karyawan 

“Biasanya para karyawan melnelrima gaji tiap akhir pelkan, gajinya diantar o llelh 

majikan kel tolko l”.  

رَ أَجْرهَُ قَ بْلَ أَنْ يَجِفَّ عَرَقهُُ )رَوَاهُ ابِْنُ مَاجَه(  أعَْطوُا اْلَأجِي ْ
“Belrilah upah kelpada para pelkelrja selbellum melngelring kelringatnya”.79

 

                                                           
77Pellangi, Me lto ldo llo lgi Fiqih Muamalah, hlm. 288.  

 
78Madjid, Elnsiklo lpe ldi Hukum Islam, hlm. 287. 

 
79Al-Bassam, Syarah Bulughul Maram, hlm. 72. 
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Dalam hadis telrselbut dijellaskan bahwa jika ijarah itu suatu pelkelrjaan, maka 

kelwajiban pelmbayaran upahnya pada waktu belrakhirnya pelkelrjaan. Bila tidak ada 

pelkelrjaan lain, jika akad sudah belrlangsung dan tidak disyaratkan melngelnai 

pelmbayaran dan tidak ada keltelntuan pelnangguhannya, maka melnurut Abu Hanifah, 

wajib diselrahkan upahnya selcara belrangsur-angsur selsuai delngan manfaat yang 

ditelrimanya.  

Selcara umum dalam keltelntuan al-Qur’an yang belrkaitan delngan pelnelntuan 

upah kelrja ini telrdapat dalam Q.S. An-Nahl/16:90. 

ى عَنِ الْفَحْشَاۤءِ وَالْمُنْكَرِ وَ  حْسَانِ وَايِْ تَاۤئِ ذِى الْقُرْبّٰى وَيَ ن ْهّٰ هَ يأَْمُرُ باِلْعَدْلِ وَالِْْ لْبَ غْيِ يعَِظُكُمْ ا۞ اِنَّ الل ّٰ
 لَعَلَّكُمْ تَذكََّرُوْنَ 

“Selsungguhnya Allah melnyuruh belrlaku adil, belrbuat kelbajikan, dan 

melmbelrikan bantuan kelpada kelrabat. Dia (juga) mellarang pelrbuatan kelji, 

kelmungkaran, dan pelrmusuhan. Dia melmbelri pellajaran kelpadamu agar kamu 

sellalu ingat.”80 

 

Apabila ayat ini dikaitkan delngan pelngupahan, maka dapat dike lmukakan 

bahwa Allah Swt. Melmelrintahkan kelpada para pelmbelri pelkelrjaan untuk belrlaku 

adil, belrbuat adil dan delrmawan kelpada para pelkelrja. Kata kelrabat diartikan selbagai 

karyawan, selbab para pelkelrja telrselbut melrupakan bagian dari pelrusahaan, 

selandainya bukan karelna jelrih payahnya tidak mungkin usaha majikan itu bisa 

belrhasil. Ollelh kare lna itu maka ke lwajiban sang majikan adalah untuk 

melnseljahtelrahkan pelkelrjanya, telrmasuk dalam hal melmbayar upah yang layak. 

                                                           
80RI, Al-Qur’an Dan Te lrje lmahannya, hlm. 386.  
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Upah yang adil harus diberikan secara jelas, transparan dan proporsional. 

Upah yang layak bermakna bahwa upah yang diberikan harus mencukupi 

kebutuhan pangan, sandang dan papan serta tidak jauh berada dibawah pasaran. 

Aturan upah ini perlu didudukkan pada posisinya, agar memudahkan bagi kaum 

muslimin atau pengusaha muslim dalam mengimplementasikan manajemen syariah 

dalam pengupahan para karyawannya di perusahaan.81 

Rasulullah juga melmbelrikan ancaman, belliau melngelmukakan bahwa ada 

tiga olrang yang akan digugat di hari akhirat kellak. Salah satu diantaranya adalah 

majikan yang tidak melmbelrikan hak pelkelrja selbagaimana layaknya, padahal 

pelkelrja tellah me lmelnuhi kelwajibannya selbagaimana me lstinya.82 

Mellihat dari pelmaparan di atas dapat disimpulkan bahwa dalam te lolri ijarah 

harus adanya keladilan dan kellayakan dalam pelngupahan antara karyawan satu 

delngan yang lain ollelh sang majikan. Namun, dalam praktiknya ada keltidakadilan 

dalam pelngupahan yang dilakukan majikan kelpada para karyawannya yaitu sellisih 

pelrbeldaan jam kelrja antara para karyawan sellama dua jam kelrja, teltapi upah yang 

melrelka telrima sama, sebagaimana dengan hasil wawancara penulis dengan salah 

satu karyawan Toko Murah Meriah Banjarmasin. Selhingga standar pelngupahan di 

Tolkol Murah Melriah Banjarmasin bellum selsuai dilihat dari sisi keladilan secara 

tekstual. Namun secara universal bentuk keadilan tersebut sangatlah banyak, 

                                                           
81Ghofur, Konsep Upah Dalam Ekonomi Islam, hlm. 19. 

 
82Lubis, Hukum Ekonomi Islam, hlm. 155. 
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keadilan dalam hal kerja, keadilan dalam hal jumlah upah, keadilan dalam porsi 

kerja, dan keadilan dalam hal jaminan kesejahteraan lainnya. 

Sebagaimana hasil wawancara penulis dengan pemilik Toko Murah Meriah 

Banjarmasin, apa yang membedakan sehingga seakan-akan tidak ada keadilan 

dalam hal kerja yang mana sif pagi lebih lama dan yang sif sore lebih sedikit 2 jam 

kerja, pemilik mengatakan  yang membedakan sif sore lebih sedikit jam kerjanya 

karena waktu malam le lbih belrisiko l bagi pelrelmpuan, kelmudian mayo lritas 

kolnsumeln yang melmbelli adalah laki-laki, dan pelmbukuan (pelncatatan hasil harian) 

selhingga waktu kelrjanya dikurangi. dari pemaparan tersebut dapat disimpulkan 

bahwa sistem pengupahan karyawan di Toko Murah Meriah Banjarmasin sudah 

sesuai dan memenuhi aspek keadilan karena sang majikan memberikan upah yang 

proporsional atau sesuai dengan proporsi kerja karyawannya masing-masing baik 

itu yang sif pagi maupun sore, maka hal tersebut diperbolehkan dan tetap sah. 

2. Faktor Penyebab yang Melatarbelakangi Sistem Pengupahan Karyawan 

Toko Murah Meriah Banjarmasin 

 Belrdasarkan dari info lrmasi yang dibe lrikan ollelh pelmilik To lkol Murah 

Melriah Banjarmasin, bisa dilihat dari fakto lr pelnye lbab yang me llatarbellakangi 

telrjadinya siste lm pelngupahan karyawan yang digunakan di To lkol Murah Me lriah 

Banjarmasin yang sudah dije llaskan dalam pelnellitian. Bahwa hasil wawancara 

delngan infolrman  pelmilik Tolkol Murah Melriah Banjarmasin me lngelnai fakto lr 

pelnye lbab yang me llatarbellakangi pelmilik To lkol Murah Melriah Banjarmasin 

melmbuat jam kelrja karyawan dibeldakan namun upah me lrelka disamakan adalah 
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karelna waktu malam le lbih belrisiko l bagi pelrelmpuan, kelmudian mayo lritas 

kolnsumeln yang me lmbelli adalah laki-laki, dan pelmbukuan selhingga waktu kelrjanya 

dikurangi. Fakta di lapangan te lrselbut sellaras delngan infolrmasi yang sudah 

dijellaskan ollelh salah satu karyawan di To lko l Murah Melriah Banjarmasin yang mana 

karyawan telrselbut pelrnah melnanyakan kelpada pelmilik tolkol Murah Melriah 

melngelnai melngapa siste lm ini digunakan dan pe lmilik tolkol sellalu belralasan karelna 

waktu malam le lbih belrisikol.  

Selmelntara itu hasil wawancara de lngan para infolrman karyawan To lkol 

Murah Melriah Banjarmasin lainnya melngelnai fakto lr yang melnyelbabkan te lrjadinya 

sistelm pelngupahan yang digunakan di to lkol Murah Melriah melrelka me lngatakan 

tidak tahu dan me lmilih untuk diam dan ada juga ke lbelratan akan te ltapi teltap 

melnelrima sistelm pelngupahan yang digunakan di tolkol Murah Melriah telrselbut 

dikarelnakan me lrelka belrpelndidikan relndah selhingga jikalau tidak me lrelka telrima 

maka melrelka akan sulit untuk me lndapatkan kelrja lagi dikarelnakan belrpelndidikan 

relndah tadi. 

Belrdasarkan fakta dari fakto lr telrselbut sistelm pelngupahan karyawan To lkol 

Murah Melriah Banjarmasin ini dilakukan atas ke lselpakatan keldua be llah pihak. 

Keltelntuan telrselbut dapat ditelrima ollelh para karyawan dikarelnakan me lrelka 

belrpelndidikan relndah selhingga melrelka melmbutuhkan pelkelrjaan te lrselbut jikalau 

tidak melrelka telrima maka me lrelka akan susah cari ke lrja lagi.  


