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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

 Belrdasarkan hasil pe lnellitian melngelnai sistelm pelngupahan karyawan di to lkol 

Murah Melriah Banjarmasin, maka dapat disimpulkan :  

1. Sistem Pengupahan Karyawan Toko Murah Meriah Banjarmasin yang mana 

karyawan yang masuk sif pagi bekerja delapan jam dan yang sif sore bekerja 

enam jam, pelmbayaran upah karyawan Tolkol Murah Melriah Banjarmasin 

diteltapkan mingguan yaitu se lbelsar Rp280.000,00 dan dibayarkan tiap akhir 

pelkan. Sistelm pelngupahan karyawan To lkol Murah Melriah Banjarmasin 

ditinjau dari hukum Islam pada praktiknya terlihat terjadi ketidakadilan dalam 

pelngupahan yang dilakukan majikan kelpada para karyawannya yaitu sellisih 

pelrbeldaan jam kelrja antara para karyawan yang masuk pagi de lngan so lrel, 

pelrbeldaan te lrselbut yakni dua jam kelrja, teltapi upah yang melrelka telrima sama. 

Namun pemilik mengatakan  yang membedakan sif sore lebih sedikit jam 

kerjanya karena waktu malam lelbih belrisiko l bagi pelrelmpuan, kelmudian 

mayolritas ko lnsumeln yang melmbelli adalah laki-laki, dan pe lmbukuan 

(pelncatatan hasil harian) se lhingga waktu kelrjanya dikurangi. Dalam telolri 

ijarah harus adanya keladilan dan kellayakan dalam pelngupahan. Me lnurut 

ijarah hal tersebut diperbolehkan dan tetap sah karena sang majikan 

memberikan upah yang proporsional atau sesuai dengan proporsi kerja 

karyawannya masing-masing baik itu yang sif pagi maupun sore.  
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2. Fakto lr pelnyelbab yang me llatarbellakangi siste lm pelngupahan karyawan To lko l 

Murah Melriah Banjarmasin ini adalah karelna waktu malam lelbih belrisiko l 

bagi pelrelmpuan, kelmudian mayo lritas ko lnsumeln yang me lmbelli adalah laki-

laki, dan pelmbukuan (pelncatatan hasil harian) selhingga pelmilik To lkol Murah 

Melriah Banjarmasin melmbuat jam kelrja karyawan dibe ldakan namun upah 

melrelka disamakan. 

 

B. Saran 

 Belrdasarkan simpulan yang te llah pelnulis kelmukakan di atas maka pelnulis 

melmbelrikan saran-saran selbagai belrikut:  

1. Bagi pelmilik To lkol Murah Melriah Banjarmasin ketika melakukan akad di 

awal kontrak kepada calon karyawan agar sekiranya menjelaskan besaran 

upah di awal secara jelas dan juga transparan mengenai sistem pengupahan 

guna menghindari perselisihan di masa akan datang. 

2. Untuk me lnghindari pelrsellisihan para karyawan maka majikan se lbaiknya 

melneltapkan adanya pe lrtukaran sif antara karyawan se lcara te lratur selhingga 

karyawan yang dahulunya masuk sif so lrel juga melrasakan jam ke lrja 

karyawan yang masuk sif pagi dan juga se lbaliknya. 

3. Bagi para karyawan To lkol Murah Melriah Banjarmasin keldelpannya agar 

lelbih kritis lagi apabila me llamar suatu pelkelrjaan selpelrti melngeltahui delngan 

jellas upah yang akan dibelrikan untuk me lnghindari pelrsellisihan di masa 

akan datang. 
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4. Bagi pelnelliti sellanjutnya disarankan agar me lningkatkan lagi ke ltellitian 

dalam selgi kellelngkapan data yang dipe lrollelh agar le lbih me lmpelrdalam 

pelnellitian se llanjutnya. 

 


