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MOTTO 

ا  ُ نافۡسًا اِّلَا وُسۡعاها ل ِّفُ اللّٰه  لَا يكُا

“Allah tidak membebani seorang hamba kecuali sesuai dengan 

kemampuannya” 

QS. AL-Baqarah 286 
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ABSTRAK 

Ainun. 190104030008. Strategi Dalam Mengoptimalkan Kinerja Pelayanan 

Publik Di Kantor Urusan Agama (KUA) Kecamatan Banjarmasin Tengah. 

Pembimbing: (I) Syaipul Hadi, S.IP.,MA, dan pembimbing (II) Devi 

Noviyanti, SE,MM pada Program Studi Manajemen Dakwah, Fakultas 

Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin. 2023. 

 

Kata Kunci: Strategi, Pelayanan. 

 Kantor Urusan Agama sebagai perpanjangan tangan Kementerian Agama 

memiliki banyak peran yang sangat penting. Pada dasarnya semua organisasi 

memerlukan adanya strategi dalam pelayanan, dengan adanya strategi di sebuah 

organisasi atau instansi pemerintahan seperti KUA di Kecamatan Banjarmasin 

Tengah maka di harapkan semua kinerja pelayanan yang sudah di rencanakan dapat 

sesuai rencana. Karena kinerja merupakan unsur penggerak serta perwujudan 

determinasi diri agar dalam mengerjakan suatu pekerjaan itu dilakukan tidak 

setengah-setengah, tetapi dengan segenap kekuatan dan kemampuan yang dimiliki 

dalam kata arti seseorang harus professional dalam bekerja agar pekerjaan dapat 

diselesaikan dengan tepat waktu serta bisa menjalankan peraturan-peraturan yang 

telah ditetapkan oleh instansi pemerintahan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pelayanan yang ada di Kantor Urusan Agama (KUA) Kecamatan 

Banjarmasin Tengah apakah sudah berjalan dengan optimal sesuai dengan tujuan 

dan fungsi dari KUA. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

deskriptif kualitatif dengan Teknik pengumpulan data wawancara, observasi dan 

dokumentasi. 

 Penelitian ini menemukan bahwa Pelayanan di Kantor Urusan Agama 

Kecamatan Banjarmasin Tengah sudah terlaksana dengan baik namun perlu adanya 

pengoptimalan lagi dari pihak pegawai dan kerja sama dari masyarakat untuk 

membangun KUA yang diharapkan agar pelayanan KUA Kecamatan Banjarmasin 

Tengah dapat melayani dengan semaksimal mungkin karena masyarakat biasanya 

ramai hanya pada bulan nikah saja namun pada hari atau bulan tertentu masyarakat 

tidak memanfaatkan pelayanan publik yang ada di KUA Kecamatan Banjarmasin 

Tengah dengan baik. 
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 Zh : ظ .B 17 : ب .2

 ‘ : ع .T 18 : ت .3
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 F : ف .J 20 : ج .5

 Q : ق .H 21 : ح .6

 K : ك .Kh 22 : خ .7

 L : ل .D 23 : د .8

 M : م .Dz 24 : ذ .9

 N : ن .R 25 : ر .10

 W : و .Z 26 : ز .11

 H : ه .S 27 : س .12

 ‘ : ء .Sy 28 : ش .13

 Y : ي .Sh 29 : ص .14
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Mad Dan Diftong: 

1. Fathah Panjang: Ā/ā 

2. Kasrah Panjang: Ī/ī 

3. Dhammah Panjang: Ū/ū 

 Aw  :أو    .4

 Ay  :  أي  .5

Catatan:  

1. Konsonan yang bersyaddah ditulis dengan rangkap 

Misalnya:  ربنا  ditulis rabbanâ. 

2. Vokal panjang (mad): 

Fathah (baris di atas) ditulis â, kasrah (baris di bawah) ditulis î, serta 

dammah (baris di depan) ditulis dengan û. Misalnya; القارعة ditulis alqâri’ah, 

 .ditulis al-muflihûn المفلحون ,ditulis al-masâkîn المساكين

3. Kata sandang alif + lam (ال)  

Bila diikuti oleh huruf qamariah ditulis al, misalnya;  الكافرون ditulis 

alkâfirûn. Sedangkan, bila diikuti oleh huruf syamsiah, huruf lam diganti 

dengan huruf yang mengikutinya, misalnya;  الرجال  ditulis ar-rijâl. 

4. Ta’ marbûthah (  ٍ ) 

Bila terletak di akhir kalimat, ditulis h, misalnya; البقرة   ditulis al-baqarah. 

Bila bila ditengah kalimat ditulis t, misalnya; المال  زكاة   ditulis zakât almâl, 

atau النساء سورة  ditulis sûrah an-Nisâ’. 
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5. Penulisan kata dalam kalimat dilakukan menurut tulisannya, Misalnya; 

 .ditulis wa huwa khair ar-Râziqîn    وهـوخيرالرزقين
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