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ABSTRAK 

 

Devi Carolina,  1601260869. Penilaian Kinerja Guru Dalam  Kompetensi 

Profesional  di Mts Muhammadiyah 1 Banjarmasin, Pembimbing: 

(I) Dr. H. Ahmad Salabi, S.Ag., M.Pd (II) Drs. H. Abdul Manaf. 

M.Pd. Skripsi, Jurusan Manajemen Pendidikan Islam Fakultas 

Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. 2023. 

 

Kata Kunci: Penilaian Kinerja Guru, Kompetensi Profesional, banjarmasin 

 

Guru merupakan komponen paling menentukan dalam sistem pendidikan 

secara keseluruhan, yang harus mendapat perhatian sentral, pertama, dan utama, 

dalam proses belajar mengajar guru harus memiliki kompetensi  yang cukup, 

kompetensi yang harus dimiliki oleh guru profesional salah satunya adalah 

kompetensi profesional. Kompetensi profesional dianggap memiliki peran yang 

cukup sentra dalam proses pembelajaran.   

Tujuan pelnellitian adalah untuk melndiskripsikan telntang Implelmelntasi 

pelnilaian kinelrja guru dalam kolmpeltelnsi prolfelsiolnal di MTs Muhammadiyah 1  

Banjarmansin. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research). Subjek 

dalam penelitian ini adalah Kepala Madrasah dan guru-guru di MTs 

Muhammadiyah 1 Banjarmasin. Teknik pengumpulan data menggunakan 

wawancara, observasi dan dokumentasi, sedangkan analisis data dilakukan dengan 

reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan 

Hasil penelitian menunjukan: bahwa Penilaian Kinerja Guru dalam 

Kompetensi Profesional guru MTs Muhammadiyah 1 Banjarmasin dapat 

dikatakan cukup profesional. Karena sebagian besar guru yang menjadi tenaga 

pengajar atau pendidiki di sekolah ini sudah memiliki kualifikasi yang sesuai 

dengan apa yang diperlukan.Metode penilaian guru dalam kompetensi profesional 

di MTs Muhammadiyah 1 Banjarmasin sudah terlaksana dengan baik, hal ini 

dapat dilihat pada beberapa metode yang digunakan untuk membantu para guru 

untuk terus meningkatkan kualitas mereka sebagai guru. Salah satu cara yang 

digunakan adalah seperti checklist dan field review methode. Tindak lanjut untuk 

meningkatkan penilaian kinerja guru dalam kompetensi profesional di MTs 

Muhammadiyah 1 Banjarmasin sudah tergolong baik hal ini dapat dilihat pada 

upaya kepala sekolah untuk mencoba merangkul para guru untuk menjadi sebuah 

team dengan visi dan misi yang sama serta dengan memberikan program pelatihan 

dari eksternal untuk para guru untuk terus berupaya meningkatkan kualitas 

mereka sebagai guru 
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KATA PENGANTAR 

 

    ﷽ 
 

ِ العاَلمَِيْنَ وَالصَّلاةَُ وَالسَّلَامُ عَلىَ اشَْرَفِ الْلأنَْبِياَءِ وَالْمُرْسَلِيْنَ ا ِ رَب  لْحَمْدُ للّٰه

ا بعَْدُ سَي دِِناَ وَمَوْلٰناَ  دٍ وَعَلىَ اٰلِهِ وَصَحْبهِِ اجَْمَعِيْنَ، امََّ مُحَمَّ  
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zaman. 
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rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah 

membantu, membimbing dan memberikan perhatian selama pembuatan skripsi 

ini. Khususnya peneliti sampaikan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak H. Hamdan, M.Pd, selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN 

Antasari Banjarmasin. 

2. Bapak Drs. H. Muhammad Yuseran M.Pd, dan Ibu Nauriatul Muharramah, S. 

E.I, M. Pd. I, selaku Ketua dan Sekretaris Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam di Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari 

Banjarmasin. 

3. Bapak Dr. H. Ahmad Salabi, M.Pd,  selaku pembimbing skripsi bidang Konten 

dan Metode Penelitian dan Bapak Drs. H. Abdul Manaf, M.Pd, pembimbing 
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skripsi bidang Bahasa dan Teknik Penulisan yang telah meluangkan waktu, 
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penyusunan skripsi penulis. 
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Antasari Banjarmasin yang telah banyak memberikan ilmu dan layanan yang 

baik selama peneliti berstudi. 
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TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

No  Arab  Indonesia  No  Arab  Indonesia 

 Th ط A 16 ا 1

 Zh ظ B 17 ب 2

 ‘ ع T 18 ت 3

 Gh غ Ts 19 ث 4

 F ف J 20 ج 5

 Q ق H 21 ح 6

 K ك Kh 22 خ 7

 L ل D 23 د 8

 M م Dz 24 ذ 9

 N ن R 25 ر 10

 W و Z 26 ز 11

 ‘ ه S 27 س 12

  ء Sy 28 ش 13

 Y ي Sh 29 ص 14

    Dh ض 15
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1.  Vokal 

Vocal dalam bahasa Arab, seperti vocal bahasa Indonesia, terdiri dari 

vocal tunggal atau monoftong dan vocal rangkap atau diftong.vokal tunggal 

memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut. 

Tanda VokalArab Tanda Vocal Latin Keterangan 

 A FATHAH ـَ

 I KASRAH ـِ

 U DAMMAH ـُ

 

Kata sandang: contoh (الِرّجَال ) al-rijal bukan ar-rijal, (يىاَن  al-diwan ( الدِّ

bukan ad- diwan 

Syiddah: Misalnya, kata (رُوْرَة -tidak ditulis adh-dharurah melainkan al ( الضَّ

dharurah, demikian seterusnya. 

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut. 

Tanda VokalArab Tanda Vocal Latin Keterangan 

 Ai a dan i يْ.َ.

 Au a dan u وْ.َ.

 

2. Vocal panjang 

Ketentuan alih aksara vocal panjang (mad), yang dalam bahasa arab 

dilambangkan dengan harakat dan huruf, yaitu: 

Tanda VokalArab Tanda Vocal Latin Keterangan 

 بَا

 بِي

 بىُ

a^ 

i^ 

u^ 

a dengan topi di atas 

i dengan topi di atas 

u dengan topi di atas 
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3. Kata Sandang 

Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan 

huruf, yaitu dialihaksarakan menjadi huruf/l/, baik diikuti huruf syamsiyah 

maupun kamariah. Contoh: al-rijal bukan ar-rijal, al-diwan buka ad-diwan. 

4. Syiddah (Tasydid) 

Syiddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda ( ) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu 

dengan menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini 

tidak berlaku jika huruf menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata sandang 

yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (رُوْرَة  tidak ditulis ( الضَّ

ad-dharurah melaikan al-dharurah, demikian seterusnya. 

5. Ta Marbuthah 

Berkaitan dengan alih aksara ini,jika huruf ta marbuthah terdapat pada kata 

yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf/h/ (lihat 

contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbuthah tersebut diikuti 

oleh kata sifat (na‟t) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marbuthah tersebut 

diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf/t/ 

(lihat contoh 3). 

No  Kata Arab Alih Aksara 

يقَة 1 ِِ  Thariqah طَ رِ

 raudah al-atfāl رَؤْضَةُ الأطَْفاَلِ  2

رَةُ  3  al-madīnah al-munawwarah الْمَدِيْنَةُ الْمُنوََّ
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6. Huruf Kapital 

  Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf capital tidak dikenal, dalam 

alihaksara ini huruf capital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan 

yang berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan 

permulaan kalimat, huruf awal nama tempat, namabulan, nama diri, dan lain-lain. 

Jika nama diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf 

capital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata 

sandangnya. Contoh: al-Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari. 

Beberapa ketentuan lain dalam PUEBI sebetulnya juga dapat diterapkan 

dalam alih aksara ini, misalnya ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) 

atau cetak tebal (bold). Jika menurut PUEBI, judul buku itu ditulis dengan cetak 

miring,maka demikian halnya dalam alih aksaranya, demikian seterusnya. 

Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal 

dari Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya 

berasal dari bahasa arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak „Abd 

al-Samad al-Palimbani; Nuruddin al-Raniri, tidak Nur al-Din al-Raniri. 

7. Cara Penulisan Kata 

setiap kata. Baik kata kerja (fi’il), kata benda (ism), maupun huruf (harf) 

ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-

kalimat dalam bahasa Arab. 

Aksara Arab Alih Aksara 

ازِقِيْنَ   Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn وَ إنَِّ اللهَ فهَُوَ خَيْرُ الرَّ

 al-harakah al-ashriyyah الْعصَْرِيَّة الحركة

 asyhadu an la ilaha illa allah إلآلله إله لا أن أشَهدُ 

ا لِح  mawlana malik al-shalih مَىْلََوامَلِك الصَّ

 Bismillāhi majrehā wa mursāhā بِسْمِ اللهِ مَجْرَاهَا وَ مُرْسَاهَا
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 al-musahamah المسَا مَة

 man salaka thariqan طَريْقًا لك مَهْ 

 tharf al-ayni طرْفُ العيْه

ةِالْمصىىعةمِهَ الحَيىَاَن -al-maddah al-mashnu‟ah min al الْمادَّ

hayawan 

 al-mazhahir al-aqliyyah رِالْعَقْلِيَّة الْمَظَا

 yu‟tsirukum allah يؤُْ رُكمُ الله
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