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BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan 

Belrdasarkan hasil pe lnellitian, maka te lrdapat belbelrapa kelsimpulan se lbagai 

belrikut: 

1.  kolmpeltelnsi prolfelsiolnal guru MTs Muhammadiyah 1 Banjarmasin te llah 

dilaksanakan  prolfelsiolnal. Karelna selbagian belsar guru yang melnjadi telnaga 

pelngajar atau pelndidik di selkollah ini sudah melmiliki kualifikasi yang selsuai 

delngan apa yang dipelrlukan. Selhingga para guru juga selbagian belsar sudah 

melmahami tugas dan tanggung selbagai guru 

2. Meltoldel pelnilaian guru dalam kolmpeltelnsi prolfelsiolnal di MTs 

Muhammadiyah 1 Banjarmasin sudah telrlaksana delngan baik, hal ini dapat 

dilihat pada belbelrapa meltoldel yang digunakan untuk melmbantu para guru 

untuk telrus melningkatkan kualitas melrelka selbagai guru. Salah satu cara 

yang digunakan adalah selpelrti chelcklist dan fielld relvielw meltholdel. 

3. Tindak lanjut untuk melningkatkan pelnilaian kinelrja guru dalam kolmpeltelnsi 

prolfelsiolnal di MTs Muhammadiyah 1 Banjarmasin sudah te lrgollo lng baik hal 

ini dapat dilihat pada upaya kelpala selkollah untuk melncolba melrangkul para 

guru untuk melnjadi selbuah telam delngan visi dan misi yang sama selrta 

delngan melmbelrikan prolgram pellatihan dari elkstelrnal untuk para guru untuk 

telrus belrupaya melningkatkan kualitas melrelka selbagai guru 

 

 



82 

 

B. Saran 

 Belrdasarkan uraian paparan data, telmuan pelnellitian, simpulan 

pelnellitian, dan implikasi, belrikut ini direlkolmelndasikan belbelrapa saran se lbagai 

belrikut : 

1. Kepada Kepala Madrasah MTs Muhammadiyah 1 Banjarmasin supaya 

dapat menjalankan dan melaksanakan Penilaian Kinerja Guru dalam 

Kompetensi Profesional lebih baik lagi guna memajukan dan 

meningkatkan kualitas guru-guru di MTs Muhammadiyah 1 Banjarmasin. 

2. Kelpada se lluruh guru MTs Muhammadiyah 1 Banjarmasin supaya di 

pelrtahankan dalam be lkelrjasama melmajukan dan me lngellolla MTs 

Muhammadiyah 1 Banjarmasin, supaya mutu dan kualitas te ltap telrjaga dan 

lelbih melningkat. 

3. Kepada MTs Muhammadiyah 1 Banjarmasin supaya dapat mengevaluasi 

dan menindak lanjuti tentang Penilaian Kinerja Guru dalam Kompetensi 

Profesional dengan lebih baik lagi guna meningkatkan kualitas dan 

kuantitas dalam proses belajar mengajar guru-guru di MTs 

Muhammadiyah 1 Banjarmasin. 

 


