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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya kinerja karyawan dengan 

tingkat pendidikan yang berbeda yang bukan dari lulusan jurusan perbankan 

syariah. Tujuan penelitian ini untuk menguji apakah variabel rekrutmen, 

seleksi dan tiingkat Pendidikan terhadap kinerja karyawan pada bank 

Muamalat di Kalimantan Selatan. 

Jenis penelitiain ini merupakan penelitian kuantitatif dengan 

pendekatan kuantitatif deskriptif. Populasi dalam penelitian ini adalah 

karyawan di Bank Muamalat Kalimantan Selatan. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan Convenience sampel dengan jumlah sempel sebanyak 24 

responden karyawan di Bank Muamalat Kalimantan Selatan. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa dalam Proses 

rekrutmen dengan nilai 2,749 > t ta lbel 2,086, proses seleksi dengan nilai t test 

2,240 > t talbel 2,086 daln tingkalt pendidikaln dengan nilai t test  2,093 > t ta lbel 

2,086 hal ini menunjukkan bahwa semua variabel berpengalruh secalral palrsiall 

terhaldalp kinerjal kalryalwaln di Balnk Mualmallalt di Kallimalntaln Sela ltaln. 

Berdalsalrkaln olalh daltal diperoleh halsil pengujialn dari uji F va lrialbel 

proses rekrutmen, proses seleksi da ln tingkalt pendidikaln dengaln menunjukkan  

alngkal signifikalnsi sebesalr 0,000 <  = 0,05 daln nilali F test sebesalr 19,034 > F 

talbel sebesalr 3,10. Hall ini beralrti menunjukkan balhwal terdapat l pengalruh 

seluruh  valrialbel proses rekrutmen, proses seleksi da ln tingkalt pendidikaln 

secalral simultaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal Balnk Mualmallalt di Kallimalntaln 

Selaltaln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


