BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Penelitian ini membahas dan menganalisis telaah prinsip dan karakteristik
kepemimpinan dalam tafsir al-Mishbah karya M. Quraish Shihab. Berdasarkan
pembahasan dan analisis yang dilakukan, bahwa prinsip dan karakteristik
kepemimpinan adalah kepemimpinan yang memiliki prinsip dan karakteristik
yang memperlihatkan sisi-sisi spiritual atau kebaikan dalam diri seorang
pemimpin.

Kepemimpinan menurut M. Quraish Shihab harus mampu membawa
kemajuan dan perubahan yang lebih baik bagi masyarakat yang dipimpinnya.
Kepemimpinan bukan sekadar kontrak sosial antara sang pemimpin dengan
masyarakatnya, tetapi juga merupakan ikatan perjanjian antara dia dengan sang
pemimpin dengan Tuhan, atau dengan kata lain kepemimpinan adalah amanat dari
masyarakat dan dari Tuhan.

Kepemimpinan sering diistilahkan dengan beberapa istilah, yaitu imamah,
khilafah, ulul amri. Prinsip-prinsip spiritual merupakan hal pokok yang mendasari
bagaimana kepemimpinan dapat diimplementasikan dalam kehidupan baik
berbangsa, bernegara maupun dalam institusi organisasional. M. Quraish Shihab
membedah prinsip-prinsip kepemimpinan menjadi beberapa hal, yakni:

1. Musyawarah (Syura’)

2. Keadilan dengan Kesetaraan (Adl bi al-Qisth)



3. Suri Tauladan (Uswah).

Prinsip-prinsip kepemimpinan kemudian akan memunculkan Kkriteria
pemimpin yang ideal dalam konsepsi Kepemimpinan menurut tafsir al-Mishbah.
Adapun karakteristik pemimpin spiritual menurut tafsir tersebut adalah sebagai
berikut:

1. Kejujuran Sejati

2. Berkeadilan (Fairness)

3. Semangat Beramal Shaleh

4. Banyak Bekerja, Sedikit Bicara
5. Dipatuhi yang dipimpinnya

6. Kesederhanaan Hati

B. Saran

Berdasarkan dari hasil kesimpulan diatas ada beberapa hal yang perlu
mendapatkan perhatian khusus dalam rangka membangun kepemimpinan yang
ideal dalam segalasisi kehidupan, berikut ini direkomendasikan beberapa butir
saran yaitu:

1. Dalam hubungan dengan pembahasan prinsip dan Kkarakteristik
Kepemimpinan dalam tafsir Al-Qur’an khususnnya tafsir al-Mishbah,
penyusun melihat masih banyak hal yang bisa diteliti kebih lanjut baik
dengan pembahasan lebih spesifik lagi seperti mengupas prinsip dan
karakteristik Kepemimpinan secara lebih mendalam dan detail lagi
misalnya dengan melihat, apa, bagaimana, seperti apa, dan dimana posisi
di dalam organisasi, perusahaan, keadilan, musyawarah, toleransi,
egaliter dan persaudaraan dalam kepemimpinan spiritual. Penyusun
melihat M. Quraish Shihab memiliki pandangan yang menarik mengenai

istilah-istilah di atas yang perlu ekplorasi lebih dalam.



2. Bisa juga dengan mengembangkan pembahasan di atas seperti megupas
prinsip dan karakteristik Kepemimpinan dalam masyarakat di Indonesia
saat dipimpin oleh Presiden baik ketika memimpin sebuah partei atau
memimpin Indonesia mengenai kepemimpinan spiriual di dua situasi dan
kondisi yang berbeda.

3. Bagi jurusan Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir, prinsip dan karakteristik
Kepemimpinan sangatlah penting, sebab berbagai aktifitas baik di
organisasi ataupun masyarakat pemimpin tentunya sangat dibutuhkan,

begitu pula dengan lembaga yang mempunyai konsep spiritual.



