
ABSTRAK

Muti Rahmah Muhlyza. 2023. Peranan Kepemimpinan Dan Dampak Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Usaha Yayasan Griya Yatim Cerdas Di Kota Banjarmasin. Skripsi,
Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: Dr.
Muhaimin, S.Ag., M.A.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan, Perspektif Islam.

Penelitian dilatarbelakangi oleh pentingnya peran kepemimpinan terhadap jalannya
keberhasilan suatu organisasi. Kepemimpinan ialah sikap seorang pemimpin dalam mengatur,
mengelola dan memerintah bawahannya untuk mengerjakan sesuatu tugas dan tanggung jawab
yang diberikannya.Tujuan penelitian untuk mengetahui peran kepemimpinan dan dampak
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan Griya Yatim Cerdas.

Jenis penelitian adalah penelitian lapangan (field research) dengan pendekatan deskriptif-
kualitatif. Adapun teknik pengumpulan data ialah dengan observasi, wawancara dan dokumentasi.
Teknik analisis data yaitu mengelompokan data dengan mempelajari data kemudian memilih data
yang sudah terkumpul untuk mencari data yang penting untuk dipelajari.

Berdasarkan hasil penelitian, maka diketahui bahwa peran kepemimpinan terhadap kinerja
karyawan Griya Yatim Cerdas sudah cukup baik. Namun, beberapa karyawan menyatakan
kepemimpinannya masih kurang tegas yang berdampak kepada kurang nyamannya karyawan jika
ada orderan yang membludak yang menyebabkan karyawan dari divisi yang lainnya juga ikut
membantu dan beradaptasi mempelajari dan menyelesaikan pekerjaan tersebut. Pengaplikasian
kepemimpinan dalam Islam yang dijalankan oleh pengelola Griya Yatim Cerdas dapat dilihat dari
kejujuran dalam perkataan dan perbuatan, bersikap amanah, memiliki keterampilan
berkomunikasi, dan memiliki kemampuan/kecerdasan dalam bekerja. Dampak motivasi kerja
yang diberikan pimpinan memberikan dampak positif terhadap kinerja karyawannya dengan
menggunakan sistem reward, sehingga karyawan merasa dihargai oleh pimpinannya.


