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ABSTRAK 

Said Maulana. 2023. Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada 

Koperasi TKBM Samudra Nusantara 

Pembimbing: Drs. H. Nispan Rahmi, M.Ag 

Kata Kunci: Kompensasi, Kinerja Karyawan 

 Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Kompensasi terhadap 

kinerja karyawan koperasi TKBM Samudra Nusantara. Jenis penelitian yang 

digunakan adalah Field Research (Penelitian Lapangan). Metode pengambilan 

sampel menggunakan metode Simple Random Sampling dengan rumus Slovin 

sehingga diperoleh 89 orang responden.Teknik analisis yang digunakan adalah 

analisis regresi linier Sederhana dengan bantuan SPSS IBM 25.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Kompensasi berpengaruh 

Signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan koperasi TKBM Samudra 

Nusantara. Dalam anlisis Uji t (Uji Parsial), ditemukan bahwa Kompensasi 

mempengaruhi Kinerja Karyawan Koperasi TKBM Samudra Nusantara. Maka 

dapat disimpulkan bahwa kompensasi memiliki peran penting dalam setiap 

perusahaan, semakin tinggi kompensasi yang didapat maka semakin berpengaruh 

pula terhadap kinerja karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


