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LAMPIRAN 
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KUESIONER PENELITIAN 

“DAMPAK STRES KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA 

TENAGA KERJA DI LABORATORIUM KESEHATAN DAN 

KESELAMATAN KERJA PROVINSI KALIMANTAN SELATAN” 

NASKAH PENJELASAN KEPADA RESPONDEN 

Yth. Bapak/Ibu 

Pegawai Di Laboratorium Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

Provinsi Kalimantan Selatan 

  

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh, 

 

Responden yang terhormat, 

Dalam rangka memenuhi tugas Akhir/Skripsi Jurusan Psikologi Islam, 

Fakultas Ushuluddin dan Humaniora, Universitas Islam Negeri Antasari 

Banjarmasin, saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama  : Nida Urrahmah 

NIM  : 190103040307 

Jurusan : Psikologi Islam 

 

Memohon ketersediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner penelitian 

yang terlampir. Hasil penelitian ini akan diolah sebagai hasil penelitian akademis. 

Sesuai dengan kode etik penelitian, seluruh data dan jawaban akan dirahasiakan. 

Untuk itu diharapkan pengisian kuesioner ini diisi dengan sebenar-benarnya demi 

membantu penelitian. 

Terimakasih atas partisipasi Bapak/Ibu dalam mendukung penelitian ini, 

semoga penelitian ini bermanfaat untuk kita semua. 

 

Banjarmasin, 

Peneliti 

 

 

 

 

Nida Urrahmah 

190103040307 

 

 

No. Responden: (       ) 
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KUESIONER PENELITIAN 

“DAMPAK STRES KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA 

TENAGA KERJA DI LABORATORIUM KESEHATAN DAN 

KESELAMATAN KERJA PROVINSI KALIMANTAN SELATAN” 

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN 

(INFORMED CONSENT) 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama  :  

Alamat  : 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa saya sudah diberikan penjelasan dari 

peneliti Nida Urrahmah, saya menyatakan SETUJU / TIDAK SETUJU (coret 

yang tidak perlu) untuk berpartisipasi dalam penelitian ini sebagai responden 

penelitian dengan judul. “Dampak Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Pada Tenaga Kerja Di Laboratorium Kesehatan Dan Keselamatan Kerja 

Provinsi Kalimantan Selatan”. 

Demikian pernyataan ini saya buat dalam keadaan sadar dan tidak dalam 

paksaan siapapun dan dapat digunakan sebagaimana semestinya.  

 

 

 

Banjarmasin,  Juni 2023 

Responden 

 

 

 

……………………………. 
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“DAMPAK STRES KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA 

TENAGA KERJA DI LABORATORIUM KESEHATAN DAN 

KESELAMATAN KERJA PROVINSI KALIMANTAN SELATAN” 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Bagian I  

Identitas Responden 

Berilah Tanda ceklist (✓) sesuai dengan jawaban yang anda pilih. 

Nama / inisial   :     (boleh dikosongkan)   

Jenis Kelamin   : (   ) Laki-Laki (   ) Perempuan 

Umur    : 

Pendidikan Terakhir  : (   ) SD (   ) SMP (   ) SMP 

      (   ) D3 (   ) S1  (   ) S2 

Jenis Pekerjaan/Jabatan : 

Lama Bekerja   : (   ) < 1 tahun  (   ) 1-5 tahun 

      (   ) 6-10 tahun (   ) > 10 tahun  

Tanggal Pengisian  : 

 

Bagian II 

Petunjuk Pengisian dan Alternatif Jawaban 

 

1. Jawablah setiap pertanyaan sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu 

2. Berilah pilihan jawaban dengan tanda ceklist (✓) pada pilihan yang telah 

disediakan 

Adapun alternative jawaban adalah sebagai berikut: 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

RR : Ragu-Ragu 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 

 

Bagian III 

Kuesioner Penelitian 

 

Pernyataan SS S RR TS STS 

Tuntutan pekerjaan tidak sesuai dengan kemampuan yang 

saya miliki 

     

Saya kurang semangat dalam bekerja karena adanya 

persaingan yang tidak sehat antar pegawai 

     

Struktur organisasi yang dijalankan telah mempekerjakan 

pegawai secara efektif dan efisien 

     

Sikap pimpinan dan target kerja menjadikan instansi 

relatif kondusif 

     

Tugas yang diberikan kepada pegawai dapat diselesaikan      
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Pernyataan SS S RR TS STS 

dengan baik tanpa ada kendala 

Pegawai diberikan kesempatan berinisiatif sendiri untuk 

mencapai target kerja yang ditetapkan instansi 

     

Pegawai selalu mengerjakan tugas dengan tepat waktu 

 

     

Pegawai berperilaku sopan dan jujur kepada pimpinan 

maupun rekan kerja 

     

Pekerjaan yang dilakukan tidak sesuai dengan 

keterampilan/ilmu yang saya miliki 

     

Uraian pekerjaan (job description) pegawai pada instansi 

sudah sesuai dengan struktur organisasi di instansi ini 

     

Adanya semangat kerja yang diberikan pimpinan untuk 

mencapai target 

     

Pegawai dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan 

standar yang telah ditentukan instansi 

     

Pegawai berusaha memenuhi target pekerjaan yang telah 

direncanakan 

     

Pegawai selalu berusaha menjadi orang yang dapat 

diandalkan oleh orang lain (kelompok/tim) 

     

Pegawai menerima masukan/saran yang diberikan 

pimpinan maupun rekan kerja 

     

Saya mendapatkan peralatan kerja yang memadai 

sehingga membantu saya dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

Saya melakukan pekerjaan yang sangat banyak dan 

terkadang melebihi jam kerja saya 

     

Pegawai mampu menyelesaikan pekerjaan dengan tingkat 

kesulitan yang tinggi 

     

Pegawai selalu bersedia membantu rekan kerja ketika 

mengalami masalah dalam pekerjaan 
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TABULASI DATA RESPONDEN UJI COBA (TRY OUT) 

Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 Jumlah 

Responden 1 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 54 

responden 2 3 4 4 2 3 2 2 2 2 4 4 4 2 3 2 2 2 2 2 4 3 2 60 

Responden 3 4 4 5 3 3 2 2 3 2 3 5 4 3 3 2 2 3 3 2 4 2 2 66 

Responden 4 5 5 5 3 1 1 1 1 2 5 5 5 1 1 1 1 1 1 2 5 1 1 54 

Responden 5 1 4 4 1 1 2 4 2 1 4 4 4 3 2 2 2 1 2 1 3 3 1 52 

Responden 6 5 4 5 2 2 2 2 2 2 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 4 3 3 62 

Responden 7 4 5 4 2 2 2 2 2 2 5 4 4 1 2 2 2 1 2 1 4 2 2 57 

Responden 8 4 4 5 3 2 2 2 2 2 3 5 4 3 2 2 2 3 2 2 4 2 2 62 

Responden 9 4 4 3 3 1 2 2 2 2 3 4 4 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 55 

Responden 10 4 4 5 3 3 2 3 2 2 4 4 4 3 3 2 2 2 2 2 4 2 2 64 

Responden 11 4 5 2 3 3 2 3 2 2 3 4 4 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 62 

Responden 12 4 5 5 1 2 2 2 2 2 4 4 4 2 2 2 2 2 2 4 4 2 2 61 

Responden 13 4 4 4 2 2 2 2 1 1 4 5 4 2 2 1 1 2 2 2 4 2 2 55 

Responden 14 5 5 5 2 1 2 2 2 2 5 5 5 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 63 

Responden 15 4 4 4 3 3 2 2 2 2 4 5 4 3 3 2 2 2 2 2 4 2 2 63 

Responden 16 4 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 4 3 4 4 2 3 2 3 4 4 3 73 

Responden 17 5 5 5 1 1 1 1 1 1 5 4 5 2 1 1 1 1 1 1 4 2 1 50 

Responden 18 4 4 4 2 2 2 2 2 2 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 58 

Responden 19 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 2 2 2 2 3 2 2 4 2 2 61 

Responden 20 5 4 4 2 2 2 1 2 2 4 4 5 2 1 2 1 1 1 1 4 2 2 54 

Responden 21 2 4 3 3 2 2 2 2 1 3 4 4 2 2 2 2 2 2 1 3 3 2 53 

Responden 22 4 5 5 2 1 2 2 2 2 5 5 5 2 2 2 2 2 1 2 4 2 2 61 

Responden 23 4 5 5 2 1 1 2 2 2 4 4 4 2 2 2 1 1 2 2 4 2 2 56 
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Responden 24 4 4 3 3 2 2 2 2 2 3 4 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 58 

Responden 25 4 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 40 

Responden 26 4 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 40 

Responden 27 4 5 5 2 2 2 2 2 1 4 4 5 2 2 2 2 3 2 2 3 2 1 59 

Responden 28 2 5 5 2 2 2 2 3 2 5 4 5 2 2 2 2 2 2 2 4 3 2 62 

Responden 29 4 4 4 2 2 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 56 

Responden 30 2 4 4 2 2 2 2 2 2 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 53 

Responden 31 5 5 5 3 3 3 2 2 2 5 5 3 3 3 2 2 2 2 2 4 1 2 66 

Responden 32 4 4 4 2 2 1 2 2 1 3 4 4 2 2 1 1 2 2 2 4 3 2 54 
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TABULASI DATA RESPONDEN PENELITIAN 

Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 Jumlah 

Responden 1 2 2 2 2 4 4 4 3 2 2 2 4 4 4 4 2 4 4 4 59 

Responden 2 2 2 2 3 2 4 4 5 2 2 1 5 5 5 5 4 2 4 5 64 

Responden 3 4 4 4 4 3 2 1 3 5 4 5 3 5 2 1 5 5 3 3 66 

Responden 4 2 2 4 3 2 3 4 2 4 3 2 4 4 4 4 1 5 4 5 62 

Responden 5 1 2 2 2 4 5 4 5 2 2 2 4 4 5 4 2 3 5 4 62 

Responden 6 2 2 5 4 2 2 2 2 2 4 4 3 5 5 5 1 5 5 4 64 

Responden 7 2 2 2 2 4 3 4 4 3 3 2 4 4 4 4 2 4 3 4 60 

Responden 8 2 2 2 2 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 2 3 4 4 59 

Responden 9 1 1 2 2 4 3 5 5 1 2 2 4 4 3 4 2 2 3 4 54 

Responden 10 2 2 2 2 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 2 3 4 4 59 

Responden 11 2 2 2 2 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 2 3 4 4 59 

Responden 12 3 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 3 4 2 3 3 4 68 

Responden 13 2 2 2 2 5 5 4 4 2 1 2 4 4 4 5 1 2 4 4 59 

Responden 14 2 2 2 2 3 4 3 3 2 2 2 4 4 4 4 2 3 4 3 55 

Responden 15 4 2 2 2 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 2 2 4 4 60 

Responden 16 2 4 3 2 4 4 5 5 3 4 3 4 4 5 5 2 3 3 4 69 

Responden 17 2 2 2 2 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 2 4 4 4 60 

Responden 18 2 2 2 2 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 2 2 4 4 58 

Responden 19 3 2 3 2 4 4 3 4 2 2 3 4 4 4 4 2 4 3 4 61 

Responden 20 2 2 2 2 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 3 2 3 4 58 

Responden 21 2 2 1 2 5 4 4 5 2 2 2 5 4 4 4 2 4 4 4 62 

Responden 22 2 4 2 3 3 5 5 4 3 2 3 4 5 5 4 1 3 5 5 68 
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Responden 23 4 4 1 2 5 5 5 5 4 1 1 5 5 4 5 1 4 4 5 70 

Responden 24 2 1 2 2 4 4 4 4 1 2 2 4 4 4 4 2 2 4 4 56 

Responden 25 2 2 3 22 4 3 4 4 2 2 2 4 4 3 4 3 2 3 4 77 

Responden 26 2 2 4 3 4 3 4 4 3 2 2 4 4 4 4 2 4 4 4 63 

Responden 27 2 2 2 3 4 3 5 4 3 2 3 4 4 4 4 1 3 4 4 61 

Responden 28 5 1 2 2 4 3 4 5 1 2 1 5 4 4 5 3 1 4 5 61 

Responden 29 2 4 3 2 3 4 4 4 3 2 2 4 4 4 4 3 3 4 4 63 

Responden 30 3 2 3 3 4 3 3 3 2 2 3 4 4 4 4 3 2 3 4 59 

Responden 31 4 2 2 3 4 4 5 5 2 1 1 5 5 4 4 2 4 4 4 65 

Responden 32 3 3 4 2 4 3 4 2 4 2 2 4 5 5 4 3 4 2 4 64 

Responden 33 1 3 3 3 4 2 5 4 2 4 4 5 5 5 5 5 2 5 5 72 

Responden 34 2 2 2 2 4 2 4 4 2 2 2 4 4 3 4 2 2 3 4 54 

Responden 35 2 2 5 5 2 2 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 67 

Responden 36 4 4 2 2 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 2 4 4 4 66 

Responden 37 2 2 1 1 4 5 5 5 3 1 1 4 4 4 4 1 4 4 5 60 

Responden 38 2 2 2 2 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 2 2 3 4 57 

Responden 39 2 2 3 2 4 3 4 4 2 3 3 4 4 4 4 2 3 4 4 61 

Responden 40 5 5 2 2 2 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 2 4 5 71 

Responden 41 2 4 4 4 3 3 5 5 2 3 3 5 5 5 5 4 5 5 5 77 

Responden 42 4 4 3 2 4 4 4 5 4 2 3 4 4 4 5 4 5 4 4 73 

Responden 43 4 4 3 4 3 3 4 5 4 2 3 4 4 4 5 4 5 4 4 73 

Responden 44 4 2 2 2 4 5 4 4 4 2 1 4 4 4 5 1 4 4 5 65 

Responden 45 1 1 1 1 5 4 4 4 1 1 1 5 5 5 5 1 1 1 5 52 

Responden 46 3 3 4 3 5 3 5 5 3 3 4 2 5 4 3 3 3 4 5 70 

Responden 47 2 2 2 2 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 2 2 4 4 58 
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Responden 48 1 2 1 1 5 4 5 4 1 1 1 4 5 5 4 1 1 5 4 55 

Responden 49 2 2 2 2 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 2 3 4 4 59 

Responden 50 2 1 2 2 5 4 4 4 2 3 2 4 4 1 4 2 1 2 4 53 

Responden 51 2 2 2 2 4 4 3 4 2 2 2 4 4 4 4 2 3 4 4 58 
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OUTPUT UJI VALIDITAS STRES KERJA 

 

Correlations 

 

item

_1 

item

_3 

item

_4 

item

_5 

item_

11 

item_

13 

item_

14 

item_

19 

item_

20 

jumlah_t

otal 

item_1 Pearson 

Correlat

ion 

1 .229 .135 
-

.012 
.311 -.141 -.121 .140 .353

*
 .438

*
 

Sig. (2-

tailed) 
 .207 .462 .948 .083 .443 .509 .444 .048 .012 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

item_3 Pearson 

Correlat

ion 

.229 1 
-

.172 

-

.138 
.384

*
 .015 -.146 .092 .337 .350

*
 

Sig. (2-

tailed) 
.207  .345 .452 .030 .933 .425 .618 .060 .049 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

item_4 Pearson 

Correlat

ion 

.135 
-

.172 
1 

.503
*

*
 

.289 .417
*
 .539

**
 .248 .291 .617

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.462 .345  .003 .109 .018 .001 .171 .107 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

item_5 Pearson 

Correlat

ion 

-

.012 

-

.138 

.503
*

*
 

1 .051 .611
**
 .717

**
 .339 .278 .632

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.948 .452 .003  .781 .000 .000 .058 .123 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

item_11 Pearson 

Correlat

ion 

.311 .384
*
 .289 .051 1 .241 .104 .086 .354

*
 .520

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.083 .030 .109 .781  .184 .572 .640 .047 .002 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

item_13 Pearson 

Correlat

ion 

-

.141 
.015 .417

*
 

.611
*

*
 

.241 1 .712
**
 .279 .263 .613

**
 



166 

 

 
 

Sig. (2-

tailed) 
.443 .933 .018 .000 .184  .000 .122 .147 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

item_14 Pearson 

Correlat

ion 

-

.121 

-

.146 

.539
*

*
 

.717
*

*
 

.104 .712
**
 1 .454

**
 .180 .626

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.509 .425 .001 .000 .572 .000  .009 .325 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

item_19 Pearson 

Correlat

ion 

.140 .092 .248 .339 .086 .279 .454
**
 1 .287 .560

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.444 .618 .171 .058 .640 .122 .009  .112 .001 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

item_20 Pearson 

Correlat

ion 

.353
*
 .337 .291 .278 .354

*
 .263 .180 .287 1 .710

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.048 .060 .107 .123 .047 .147 .325 .112  .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

jumlah_t

otal 

Pearson 

Correlat

ion 

.438
*
 .350

*
 

.617
*

*
 

.632
*

*
 

.520
**
 .613

**
 .626

**
 .560

**
 .710

**
 1 

Sig. (2-

tailed) 
.012 .049 .000 .000 .002 .000 .000 .001 .000  

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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OUTPUT UJI RELIABILITAS STRES KERJA 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 32 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 32 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.709 9 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

item_1 22.31 11.770 .202 .728 

item_3 22.00 12.452 .128 .737 

item_4 23.94 11.028 .465 .668 

item_5 24.25 11.097 .494 .664 

item_11 21.94 12.448 .426 .687 

item_13 24.06 11.544 .495 .669 

item_14 24.06 11.157 .488 .666 

item_19 24.28 11.693 .425 .679 

item_20 22.66 9.717 .535 .650 
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OUTPUT UJI VALIDITAS KINERJA 

 

 

Correlations 

 

item

_6 

item

_7 

item

_8 

item

_9 

item_

15 

item_

16 

item_

17 

item_

18 

item_

21 

item_

22 

skor_t

otal 

item_6 Pearso

n 

Correlat

ion 

1 
.527

**
 

.618

**
 

.447

*
 

.770
**
 .745

**
 .554

**
 .494

**
 .355

*
 .600

**
 .803

**
 

Sig. (2-

tailed) 
 .002 .000 .010 .000 .000 .001 .004 .046 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

item_7 Pearso

n 

Correlat

ion 

.527

**
 

1 
.514

**
 

.118 .562
**
 .589

**
 .373

*
 .579

**
 .599

**
 .316 .709

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.002  .003 .521 .001 .000 .035 .001 .000 .078 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

item_8 Pearso

n 

Correlat

ion 

.618

**
 

.514

**
 

1 
.509

**
 

.780
**
 .655

**
 .547

**
 .670

**
 .589

**
 .618

**
 .861

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .003  .003 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

item_9 Pearso

n 

Correlat

ion 

.447

*
 

.118 
.509

**
 

1 .530
**
 .500

**
 .290 .286 .053 .596

**
 .538

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.010 .521 .003  .002 .004 .107 .112 .774 .000 .002 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

item_1

5 

Pearso

n 

Correlat

ion 

.770

**
 

.562

**
 

.780

**
 

.530

**
 

1 .662
**
 .493

**
 .439

*
 .568

**
 .652

**
 .858

**
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Sig. (2-

tailed) 
.000 .001 .000 .002  .000 .004 .012 .001 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

item_1

6 

Pearso

n 

Correlat

ion 

.745

**
 

.589

**
 

.655

**
 

.500

**
 

.662
**
 1 .607

**
 .614

**
 .370

*
 .447

*
 .811

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .004 .000  .000 .000 .037 .010 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

item_1

7 

Pearso

n 

Correlat

ion 

.554

**
 

.373

*
 

.547

**
 

.290 .493
**
 .607

**
 1 .606

**
 .415

*
 .460

**
 .728

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.001 .035 .001 .107 .004 .000  .000 .018 .008 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

item_1

8 

Pearso

n 

Correlat

ion 

.494

**
 

.579

**
 

.670

**
 

.286 .439
*
 .614

**
 .606

**
 1 .409

*
 .494

**
 .739

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.004 .001 .000 .112 .012 .000 .000  .020 .004 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

item_2

1 

Pearso

n 

Correlat

ion 

.355

*
 

.599

**
 

.589

**
 

.053 .568
**
 .370

*
 .415

*
 .409

*
 1 .544

**
 .690

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.046 .000 .000 .774 .001 .037 .018 .020  .001 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

item_2

2 

Pearso

n 

Correlat

ion 

.600

**
 

.316 
.618

**
 

.596

**
 

.652
**
 .447

*
 .460

**
 .494

**
 .544

**
 1 .754

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .078 .000 .000 .000 .010 .008 .004 .001  .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 
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skor_t

otal 

Pearso

n 

Correlat

ion 

.803

**
 

.709

**
 

.861

**
 

.538

**
 

.858
**
 .811

**
 .728

**
 .739

**
 .690

**
 .754

**
 1 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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OUTPUT UJI RELIABILITAS KINERJA 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 32 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 32 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.906 10 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

item_6 17.19 13.254 .752 .892 

item_7 17.06 13.028 .618 .901 

item_8 17.13 12.952 .823 .888 

item_9 17.31 14.480 .453 .908 

item_15 17.19 12.673 .814 .888 

item_16 17.31 13.512 .768 .893 

item_17 17.09 12.604 .629 .902 

item_18 17.22 13.725 .682 .897 

item_21 16.88 12.823 .582 .905 

item_22 17.19 13.448 .693 .896 
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OUTPUT ANALISIS STATISTIC DESKRIPTIF 

 

Descriptive Statistics 

 N Range Minimum Maximum Sum Mean 

Std. 

Deviation 

Stres_Kerja 51 31 9 40 1143 22.41 6.388 

Kinerja 51 22 26 48 2043 40.06 3.608 

Valid N 

(listwise) 
51       

 

OUTPUT ANALISIS STATISTIC DESKRIPTIF STRES KERJA 

Statistics 

Kategori   

N Valid 51 

Missing 0 

 

Kategori 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 6 11.8 11.8 11.8 

Sedang 35 68.6 68.6 80.4 

Tinggi 10 19.6 19.6 100.0 

Total 51 100.0 100.0  

 

OUTPUT ANALISIS STATISTIC DESKRIPTIF KINERJA 

Statistics 

kategori   

N Valid 51 

Missing 0 

 

kategori 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 8 15.7 15.7 15.7 

Sedang 34 66.7 66.7 82.4 

Tinggi 9 17.6 17.6 100.0 

Total 51 100.0 100.0  
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OUTPUT UJI NORMALITAS DAN LINEARITAS DATA 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 51 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 3.33675763 

Most Extreme Differences Absolute .118 

Positive .118 

Negative -.097 

Test Statistic .118 

Asymp. Sig. (2-tailed) .075
c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

Kinerja  * Stres Kerja 51 70.8% 21 29.2% 72 100.0% 
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Report 

Kinerja   

Stres Kerja Mean N Std. Deviation 

9 43.00 1 . 

10 45.00 1 . 

15 39.00 1 . 

16 42.33 3 2.082 

17 36.00 1 . 

18 40.33 6 2.875 

19 39.63 8 1.923 

20 40.75 4 2.217 

21 42.00 2 2.828 

22 42.00 4 4.546 

23 39.67 3 4.726 

24 39.00 2 .000 

26 39.67 3 3.512 

27 41.00 2 5.657 

29 38.33 3 3.055 

31 41.33 3 5.033 

32 39.00 1 . 

33 40.00 1 . 

40 31.50 2 7.778 

Total 40.06 51 3.608 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kinerja * Stres 

Kerja 

Between 

Groups 

(Combined) 259.032 18 14.391 1.175 .335 

Linearity 94.126 1 94.126 7.688 .009 

Deviation from 

Linearity 
164.906 17 9.700 .792 .689 

Within Groups 391.792 32 12.243   

Total 650.824 50    

 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

Kinerja * Stres Kerja -.380 .145 .631 .398 
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OUTPUT UJI BEDA T-TEST STRES KERJA BERDASARKAN 

JENIS KELAMIN 

 

Group Statistics 

 
Jenis_Kelamin N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Stres_Kerja Laki-Laki 30 23.57 7.074 1.292 

Perempuan 21 20.76 4.959 1.082 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 

(2-

tailed

) 

Mean 

Differenc

e 

Std. Error 

Differenc

e 

95% 

Confidence 

Interval of 

the 

Difference 

Lowe

r 

Uppe

r 

Stres_Kerj

a 

Equal 

variance

s 

assumed 

2.80

4 

.10

0 

1.56

5 
49 .124 2.805 1.792 -.796 6.405 

Equal 

variance

s not 

assumed 

  
1.66

5 

48.99

6 
.102 2.805 1.685 -.581 6.191 
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UJI BEDA T-TEST KINERJA BERDASARKAN JENIS KELAMIN 

 

Group Statistics 

 
Jenis_Kelamin N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Kinerja Laki-Laki 30 40.27 4.118 .752 

Perempuan 21 39.76 2.791 .609 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Kinerja Equal 

variances 

assumed 

1.082 .303 .488 49 .628 .505 1.034 
-

1.574 
2.584 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  .522 48.971 .604 .505 .968 
-

1.440 
2.449 
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OUTPUT UJI BEDA T-TEST STRES KERJA BERDASARKAN 

JENIS KEPEGAWAIAN 

 

Group Statistics 

 
jenis_kepegawaian N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Stres_Kerja ASN 13 19.77 5.403 1.499 

NON ASN 38 23.32 6.510 1.056 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 

(2-

tailed

) 

Mean 

Differenc

e 

Std. Error 

Differenc

e 

95% 

Confidence 

Interval of 

the 

Difference 

Lowe

r 

Uppe

r 

Stres_Kerj

a 

Equal 

variance

s 

assumed 

1.45

6 

.23

3 

-

1.76

4 

49 .084 -3.547 2.011 
-

7.587 
.494 

Equal 

variance

s not 

assumed 

  

-

1.93

5 

24.89

0 
.064 -3.547 1.833 

-

7.323 
.230 
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OUTPUT UJI REGRESI LINIER SEDERHANA 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 94.126 1 94.126 8.285 .006
b
 

Residual 556.698 49 11.361   

Total 650.824 50    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Stres Kerja 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 44.873 1.738  25.823 .000 

Stres Kerja -.215 .075 -.380 -2.878 .006 

a. Dependent Variable: Kinerja 
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SURAT PERMOHONAN PROFESSIONAL JUDGMENT 
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SURAT PERMOHONAN PROFFESIONAL JUDGMENT 
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SURAT PERMOHONAN IZIN UJI COBA (TRY OUT) 

INSTRUMEN PENELITIAN 
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SURAT BALASAN PERMOHONAN IZIN UJI COBA (TRY OUT) 

INSTRUMEN PENELITIAN 
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SURAT PERMOHONAN IZIN PENELITIAN 
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SURAT PERMOHONAN DATA 
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SURAT PENGANTAR RISET DAN IZIN RISET 
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SURAT BALASAN IZIN RISET 
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SURAT SELESAI RISET 
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SURAT KETERANGAN SEMINAR PROPOSAL 
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SURAT KETERANGAN UJIAN KOMPREHENSIF
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SURAT KETERANGAN TELAH MENYELESAIKAN MATA KULIAH 
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SERTIFIKAT KOMPREHENSIF 
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SURAT KETERANGAN LULUS UJI PLAGIASI 
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HASIL UJI PLAGIASI 
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SURAT KETERANGAN SUBMIT JURNAL 
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KARTU KONSULTASI SKRIPSI 
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DOKUMENTASI 

 
Gambar 1 Permohonan Izin Riset Kepada Kepala Laboratorium Kesehatan dan Keselamatan Kerja  

Provinsi Kalimantan Selatan 

 

 
Gambar 2 Pembagian Kuesioner Kepada Responden Penelitian 
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Gambar 3 Pembagian Kuesioner Kepada Responden Penelitian 

 
Gambar 4 Pembagian Kuesioner Kepada Responden Penelitian 
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