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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran 1: Pedoman wawancara dan observasi 

A. PEDOMAN WAWANCARA 

1. Managemen SDM 

a. Bagaimana proses perencanaan dalam menetapkan kebutuhan tenaga 

kerja di institusi ini?  

b. Bagaimana proses penarikan calon karyawan? (syarat dan 

pengumaman) 

c. Bagaimana pelaksanaan seleksi dan penempatan atau tugas staf baru? 

d. Apa tujuan dari perencanaan sumber daya manusia ini? 

e. Bagaimana pengembangan dari SDM yang ada di yayasan ini? 

f. Apakah ada sistem promosi jawaban di yayasan ini? Bagaimana 

prosesnya? 

g. Bagaimana bentuk pengawasan dan kompensasi dari karyawan yang 

ada di yayasan ini? 

h. Hal apa saja yang diperlukan dalam merencanakan kebutuhan SDM di 

sekolah ini? 

i. Bentuk pelatihan dan pengembangan apa saja diberikan yayasan untuk 

meningkatkan kualitas profesionalisme dan keterampilan para 

karyawannya? 

2. Manajemen Sarana dan prasarana 

a. Bagaimana proses kerja sama pendayagunaan semua sarana dan 

prasarana pendidikan dengan ketua yayasan? 

b. Siapa pengelola dan pengawas sarana prasarana? 

c. Bagaimana proses dari inventarisasi,penyimpanan dan penataan 

pada semua sarana yang ada? 

d. Kebutuhan sarana dan prasanan apa saja yang sudah ada dan masih 

ingin diadakan? 

e. Apa saja bentuk prasarana yang secara langsung diberikan oleh 

yayasan?ruangan yang ada 



134  

 

f. Apa bentuk prasarana yang keberadaanya tidak digunakan dalam 

proses belajar mengajar tetapi secara langsung menunjang proses 

belajar mengajar? 

3. Manajemen Kesiswaan 

a. Bagaimana pengelolaan kegiatan yang berkaitan dengan peserta didik 

mulai dari awal masuk (bahkan, sebelum masuk) hingga akhir (lulus) 

dari lembaga pendidikan? 

b. Bagaimana kebijakan penerimaan siswa baru 

c. Bagaimana sistem penerimaan siswa baru 

d. Apakah ada kriteria penerimaan siswa baru,? Seperti apa 

e. Bagaimana prosedur penerimaan siswa baru ? 

f. Apakah ada problematika penerimaan siswa baru? 

g. Bagaimana proses orientasi siswa baru?kegiatan apa saja yang ada 

dalam orientasi (perkenalan guru, lingkunga, LAB atau perpustakaan) 

h. Apa tujuan dan fungsi orientasi siswa? 

i. Bagaimana peraturan dan tata tertib di sekolah? Bagaimana cara 

mendisiplinkan siswa agar patuh 

j. Bagaimana proses pengaturan kesiswaan mengenai kehadiran dan 

ketidakhadiran? 

k. Bagaimana proses penilaian atau evaluasi hasil belajar siswa? 

 

B. PEDOMAN OBSERVASI 

1. Gambaran lingkungan sekolah 

2. Susunan organisasi 

3. Fasilitas kelas dan kantor 

4. Kegiatan kesiswaan 
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Lampiran 2: Arti dari ayat Al-Qur’an 

 

“Dia mengatur urusan dari langit ke bumi, kemudian (urusan) itu naik kepada-

Nya dalam satu hari yang kadarnya (lamanya) adalah seribu tahun menurut 

perhitunganmu.” Al-Qur'an Surah Sajdah (32:5). 

 

 “Sesungguhnya Allah menyuruh kamu menyampaikan amanat kepada yang 

berhak menerimanya, dan (menyuruh kamu) apabila menetapkan hukum di 

antara manusia supaya kamu menetapkan dengan adil. Sesungguhnya Allah 

memberi pengajaran yang sebaik-baiknya kepadamu. Sesungguhnya Allah 

adalah Maha mendengar lagi Maha melihat.” Al-Qur'an Surah An-Nisaa' (4:58).  
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Lampiran 3: Surat penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



137  

 

Lampiran 4: Pamflet lowongan kerja dan penerimaan siswa 
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Lampiran 5: Surat keputusan mengenai pemberitahuan pembayaran daftar 

ulang siswa baru 
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Lampiran 6: Gambar tempat penelitian 

     

 

 

 

 

 

 

Gambar: Gedung Sekolah 

 

       

 

   

 

 

Gambar: Keadaan mesjid tampak dari dalam dan luar 
 Gamabrfsf 

 

 

 

 

 

Gambar: Kegiatan belajar di dalam kelas 
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Gambar: Kantin Ma’had Gambar: Radio Gema Madinah 

 

  

Gambar: Sauasana tempat tidur kamar 
Asrama 

Gambar: Pemberian obat salah satu siswa 
yang sakit 

 

  

Gambar: Tempat Makan Siswa Gambar: Ruang Perpustakaan 
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Gambar: Lapangan Siswa Melakukan Kegiatan Olahraga 

 

  
 

Gambar: Ruangan Laboraturiom Komputer 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

1. Nama Lengkap : Haji Ahmad Makie 

2. Tempat dan Tanggal Lahir : Waringin, 30 Juni 1985 

3. Agama : Islam 

4. Kebangsaan : Indonesia  

5. Status Perkawinan : Kawin 

6. Alamat : Jl. Handil 3 Komp. Green Hunian Manarap 3 

RT/RW: 01/01 No. B10 Desa Manarap Baru 

Kec. Kertak Hanyar, Kab. Banjar, Prov. 

Kalimantan Selatan. 

7. No HP : 085248652404 

8. Alamat Email : haji.makkie@gmail.com 

9. Pendidikan 

a. SDN 1 Setia Budi lulus tahun 1997 

b. SLTPN 1 Amuntai lulus tahun 2000  

c. MAN 5 Amuntai lulus tahun 2006 

d. S1 Pendidikan Bahasa Arab IAIN Antasari Banjarmasin lulus tahun 2013 

e. S2 Manajemen Pendidikan Islam UIN Antasari Banjarmasin lulus tahun 

2023 

10. Pekerjaan : Staf di Politeknik Hasnur 

11. Orang tua  

a. Nama Ayah : Haji Abdurrahman (Alm) 

 Pekerjaan : - 

 Alamat : - 

b. Nama Ibu : Hj. Siti Hasanah 

 Pekerjaan : Ibu Rumah Tangga 

Alamat : Waringin, RT. 02 No. 24 Amuntai 

12. Saudara (Jumlah saudara) : Dua (2) 

-  H. Taufiqurrahman 

-  Hj. Rahmawati 

mailto:haji.makkie@gmail.com
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13. Isteri  

 Nama : Widiya Aris Radiani 

 Pekerjaan : Dosen UIN Antasari Banjarmasin 

 Alamat : Jl. Handil 3 Komp. Green Hunian Manarap 3 

RT/RW: 01/01 No. B10 Desa Manarap Baru 

Kec. Kertak Hanyar, Kab. Banjar, Prov. 

Kalimantan Selatan 

14. Anak (Jumlah anak) : Nathan Ahmad Al-Hanann 

15. Pengalaman Organisasi/ Kerja 

a. Himpunan Mahasiswa Islam Komisariat Tarbiyah 2007-2008 

b. Himpunan Mahasiswa Islam Cabang Banjarmasin 2008-2012 

c. PT Guna Indah Makmur 2009-2010 

d. MI Mujahidin II 20 2010-2011 

e. Kaum PDAM Bandarmasih 2011-2020 

f. Politeknik Hasnur 2012 s/d sekarang 

16. Daftar Karya Ilmiah 

 a. من مدرسة  إنجاز تعلم الطلبة في درس اللغة العربية للصف الثامن

 إنتشار المبرات المتوسطة الإسلامية بأمونتاى

  

 

 


