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ABSTRAK 

Najib Mahfuzh. 2023. Pengaruh Insentif Dan Etos Kerja Islami Terhadap 

Efektivitas Kerja Pengurus Badan Amil Zakat Dengan Religiusitas Sebagai 

Variabel Moderasi Di Badan Amil Zakat Nasional Provinsi Kalimantan Selatan. 

Jurusan Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: Dr. 

H. Zaki Mubarak, SE., M.Si. 

 

Kata Kunci: Insentif, Etos Kerja Islami, Religiusitas, Efektivitas Kerja, BAZNAS 

Provinsi Kalimantan Selatan. 

 

Penelitian ini dilatar belakangi dengan penulis yang melihat beberapa 

penelitian pada BAZNAS Provinsi Kalimantan Selatan yang lebih banyak meneliti 

kepada penyaluran zakat yang dilakukan, penelitian yang dilakukan penulis lebih 

mengarah kepada bagaimana efektivitas kerja pengurus BAZNAS Provinsi 

Kalimantan Selatan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana 

pengaruh insentif dan etos kerja islami terhadap efektivitas kerja pengurus badan 

amil zakat dengan religiusitas sebagai variabel moderasi di badan amil zakat 

Provinsi Kalimantan Selatan. 

Metode penelitian yang digunakan yaitu kuantitatif, selanjutnya data 

didapatkan dengan cara menyebar kuesioner kepada pengurus BAZNAS Provinsi 

Kalimantan Selatan, kemudian dianalisis dengan menggunakan analisis PLS 

(Partial Least Square) melalui software SmartPLS 4 2023. Populasi dalam 

penelitian ini pengurus Baznas Provinsi Kalimantan Selatan, dengan jumlah sampel 

sebanyak 30 responden. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan 

nonprobability sampling dimana Jenis individu yang dipilih menggunakan teknik 

sampling jenuh. 

Dari hasil penelitian didaptkan bahwa variabel insentif dan etos kerja islami 

berpengaruh terhadap efektivitas kerja pengurus badan amil zakat Provinsi 

Kalimantan Selatan, dan untuk variabel moderasi, religiusitas justru memperlemah 

pengaruh insentif dan etos kerja islami terhadap terhadap efektivitas kerja pengurus 

badan amil zakat Provinsi kaliamntan Selatan. 
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MOTTO 

 

 

ُ الهذِينَ آمَنُوا مِنْكُمْ وَالهذِينَ أوُتوُا الْعِلْمَ دَرَجَاتٍ ۚ وَا ُ بِاَ تَ عْمَلُونَ خَبِير وَإِذَا قِيلَ انْشُزُوا فاَنْشُزُوا يَ رْفَعِ اللَّه للَّه  

 

“Dan apabila dikatakan: "Berdirilah kamu", maka berdirilah, niscaya Allah akan 

meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-orang yang 

diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah Maha Mengetahui apa 

yang kamu kerjakan.” (Q.S Al-Mujadalah Ayat 11) 

 

 

فَريِْضَةر عَلَى كُلِّ مُسْلِمٍ طلََبُ الْعِلْمِ   

 

“Menuntut ilmu itu wajib bagi setiap muslim dan muslimah sejak dari ayunan 

hingga liang lahat” (Hadist Riwayat Ibnu Majah, Baihaqi) 

 

 

نْ يَا فَ عَلَيْهِ بالِعِلْمِ وَمَنْ أرَاَدَ الآخِرَةَ فَ عَلَيْهِ بالِعِلْ  مِ وَمَنْ أرَاَدَهُُاَ فَ عَلَيْهِ بالِعِلْمِ مَنْ أرَاَدَ الدُّ  

 

“Barangsiapa yang menginginkan dunia maka hendaklah berilmu. Barangsiapa 

yang menginginkan akhirat, maka hendaklah dengan ilmu. Barangsiapa yang 

menginginkan keduanya, maka hendaklah dengan ilmu.(Kata Mutiara Imam 

Syafii Rahimah)
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman 

pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan 

0593/1987. 

I. Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 Ba b be ب

 ta' t te ت

 sa' ṡ es (dengan titik atas) ث

 Jim J je ج

 ha' ḥ ha (dengan titik bawah) ح

 kha' kh ka dan ha خ

 Dal d de د

 Zal ż zet  (dengan titik atas) ذ

 ra' r er ر

 Zai z zet ز

 Sin s es س

 Syin sy es dan ye ش

 Sad ș es  (dengan titik bawah) ص

 Dad ḍ de  (dengan titik bawah) ض

 ta' ṭ te  (dengan titik bawah) ط

 za' ẓ zet(dengan titik bawah) ظ

 Ain ʻ koma terbalik atas ع 

 Gain g ge غ 

 fa' f ef ف 

 Qaf q qi ق

 Kaf kh ka ك 

 Lam l ʻel ل

 Mim m ʻem م

 Nun n ʻen ن 

 Waw w we و

 ha' h ha (dengan titik atas) ه

 Hamzah ` apostrof ء

 Ya y ye ي

 

 

 

 



 

ix 

II. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis mutakabbir متكبر

 Ditulis al-qudus القدوس

 

III. Ta’ marbutah di akhir kata 

a. Bila dimatikan ditulis h 

 ditulis Jami'ah جامعة

 ditulis maktabah متبة

 

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap dalam 

bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan sebagainya, kecuali bila 

dikehendaki lafal aslinya). 

b. Bila diikuti dengan kata sandang al’ serta bacaan kedua terpisah, maka ditulis 

dengan h 

 ditulis al-maktabah al-jamilah المككتبة الجميلة

 

IV. Vokal pendek 

  َ  fathah ditulis a 

  َ  kasrah ditulis i 

  َ  dammah ditulis u 

 fathah ditulis syakara شكر 

 kasrah ditulis quri’a قرا

 dammah ditulis yantiqu ينطق 

 

V. Vokal panjang 

1 
fathah + alif ditulis ά 

 ditulis kamilah كا ملة

2 
fathah + ya mati ditulis ά 

 ditulis salla صلى 

3 
kasrah + ya mati ditulis í 

 ditulis syadid شديد 

4 
dammah + wawu mati ditulis ú 

 ditulis sudur صدور
 
 
 
 
 

  َ  
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VI. Vokal rangkap 

1 
fathah + ya mati ditulis ai 

 ditulis ruwaidun رويد

2 
fathah + wawu mati ditulis au 

 ditulis wa fir'auna żí al-autād وفر عون ذي الاوتد 

 

VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof 

 ditulis a'antum asyaddu khalqan اانتم اشد خلقا

 

VIII. Kata sandang alif + lam 

a. Bila diikuti huruf  Qamariyyah 

 ditulis al-Qur'an القران

 ditulis al- kitab اكتاب

 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan 

 ditulis aș-șubḥu الصبح

 ditulis as-sāhirah اساهرة 

 

IX. Penulisan Kata-kata Dalam Rangkap Kalimat 

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya 

 ditulis birru al-wālidaini برالوادين

 ditulis Iża asy-syamsu اذا الشمس 
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