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DAFTAR TRANSLITERASI 

 

 

Transliterasi yang digunakan pada pedoman penulisan tesis ini adalah 

pedoman transliterasi Arab-Indonesia yang berdasarkan pada Pedoman 

Penulisan Tesis Program Program Pascasarjana UIN Antasari 

Banjarmasin Tahun 2021. 

 Th : ط  .A 16 : ا .1

 Zh : ظ  .B 17 : ب  .2

 ' : ع .T 18 : ت  .3

 Gh : غ .Ts 19 : ث  .4

 F : ؼ  .J 20 : ج .5

 Q : ؽ .H 21 : ح .6

 K : ؾ .Kh 22 : خ .7

 L : ؿ .D 23 : د .8

 M : ـ .Dz 24 : ذ .9

 N : ف  .R 25 : ر .10

 W : ك .Z 26 : ز .11

 H : ق  .S 27 : س  .12

 ` : ء .Sy 28 : ش  .13

 Y : ي .Sh 29 : ص .14

     Dh : ض .15

 

1. Vokal 

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari 

vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal 

tunggal memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut: 
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Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

  َ  a Fathah 

  َ  i Kasrah 

  َ  U Dhammah 

 

Kata sandang: Contoh (جا ل ان) ,al-rijȃl bukan ar-rijȃl (الر ٍّ و   al-diwȃn (الد  

bukan ad-diwȃn.  Syiddah: misalnya, kata (ة وْر  ر  -tidak ditulis adh (الضَّ

dharûrah melainkan al-dharûrah, demikian seterusnya.  

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut: 

 
Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

 Ai a dan i ي   ــ  

 Au a dan u و  ــ  

 

 

2. Vokal Panjang 

 

Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab 

dilambangkan dengan harakat dan huruf sebagai berikut: 

 
Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

 ȃ a dengan topi di atas ب ا 

 î i dengan topi di atas ب ي 

 û u dengan topi di atas ب و 

 

3. Ta Marbûtah 

 

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbûthah terdapat 

pada kata yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan 

menjadi huruf /h/ lihat contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga 

berlaku jika ta marbûthah tersebut diikuti oleh kata sifat (na’t) (lihat 

contoh 2). Namun, jika huruf ta marbûthah tersebut diikuti oleh kata 

benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/. 
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No. Kata Arab Alih Aksara 

 Tharîqah طَريِْ قَة  1

 Al-Jȃmîah al-Islȃmiyyah الجاَمِعَة الْْسلَامِيَّة  2

 وَحْدَةُالْوُجُوْد  3
Wahdah al-Wujûd 

 

4. Huruf Kapital 

 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam alih aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan 

mengikuti ketentuan yang berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, 

antara lain untuk menuliskan permulaan kalimat, huruf awal nama 

tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain. Jika nama diri 

didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital 

tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata 

sandangnya. Contoh: al-Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan 

Al-Banjari. 

Beberapa ketentuan lain dalam Pedoman Umum Ejaan Bahasa 

Indonesia (PUEBI) sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alih 

aksara ini, misalnya ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) 

atau cetak tebal (bold). Jika menurut PUEBI, judul buku itu ditulis 

dengan cetak miring, maka demikian halnya dalam alih aksaranya, 

demikian seterusnya. 

Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang 

berasal dari Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan 

meskipun akar katanya berasal dari bahasa Arab. Misalnya ditulis 
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Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd al-Samad al-Palimbânî; 

Nuruddin al-Raniri, tidak Nûr al-Dîn al-Rânîrî. 

5. Cara Penulisan Kata 

 

Setiap kata, baik kata kerja (fi‘l), kata benda (ism), maupun huruf 

(harf) ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih 

aksara atas kalimat- kalimat dalam Bahasa Arab. 

Aksara Arab Alih Aksara 

 dzahaba al-ustȃdzu ذَهَبَ الُْْسْتاذَُ 

 tsabata al-ajru رُ جْ لَْ اْ   تَ بَ ث َ 

 al-harakah al-‘ashriyyah ة يَّ رِ صَ لعَ ة اْ كَ رَ الَْ 

 asyhadu an lȃ ilȃha illa Allȃh  اللهلَّ اِ  لهَ اِ  لَ   نْ اَ  دُ هَ شْ أ

 mawlȃnȃ Malik al-Shȃlih ح الِ ك الصَ لِ  مَ نَ لَ وْ مَ 
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ABSTRAK 

Rismayadi: NIM 190211040086. "Tinjaun Maqashid Asy-Syari'ah Terhadap 

Surat Edaran Bupati Hulu Sungai Utara No. 400/09/Kesra/2019 Serta 

Implikasinya Terhadap Optimalisasi Penerimaan ZIS dan Kesejahteraan 

Masyarakat”. Pembimbing (I) Prof. Dr. H. Fathurrahman Azhari, M.H.I 

dan Pembimbing (II) Mujiburohman, MA., Ph.D. Tesis pada Program 

Studi Hukum Ekonomi Syariah (HES) Pascasarjana UIN Antasari 

Banjarmasin, 2022. 

Kata Kunci: Maqashid Asy-Syariah, Surat Edaran Bupati, ZIS, Kesejahteraan. 

 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui tinjauan maqashid asy-

syari’ah terhadap pelaksanaan surat edaran bupati bupati Hulu Sungai Utara 

nomor 400/09/Kesra/2019 sebagai bagian dari langkah Badan Amil Zakat 

Nasional (BAZNAS) Kab. Hulu Sungai Utara dalam melakukan penghimpunan 

(fundraising) ZIS yang difokuskan pada kelompok pekerjaan tertentu yaitu PNS, 

TNI/POLRI serta karyawan BUMN/BUMD melalui surat edaran bupati. 

Disasarnya PNS, TNI/POLRI serta karyawan BUMN/BUMD sebagai target 

penghimpunan dana ZIS mengingat posisi mereka adalah anggota masyarakat 

dengan pendapatan yang relatif stabil serta lebih mudah melakukan koordinasi 

secara birokrasi. Selain itu penelitian ini dilakukan untuk mengetahui implikasi 

dari surat edaran tersebut terhadap dana ZIS yang bisa dihimpun serta 

kesejahteraan masyarakat. 

Penelitian ini merupakan penelitian empiris (empirical legal research) 

dengan pendekatan sosiologi hukum, mengambil data dari beberapa responden di 

antaranya pengurus BAZNAS Kab. Hulu Sungai Utara, Bupati Hulu Sungai Utara 

periode 2012-2021 dan penerima program BAZNAS Kab. Hulu Sungai Utara. 

Penelitian ini selanjutnya dianalisis secara kualitatif untuk menjawab rumusan 

masalah pada penelitian ini. Hasil penelitian menunjukkan bahwa, pertama surat 

edaran bupati Hulu Sungai Utara nomor 400/09/Kesra/2019 perihal Himbauan 

Penyetoran Zakat, Infak dan Sedekah (ZIS) bagi PNS, TNI/POLRI dan karyawan 

BUMN/BUMD telah sesuai dengan maqashid asy-syari’ah yang bertujuan untuk 

menghadirkan kemashalahatan berupa masyarakat yang sejahtera serta tujuan 

menjaga agama (hifz al-din), menjaga jiwa (hifz al-nafs), menjaga akal (hifz al-

aql), dan menjaga harta (hifz al-maal) serta menghindarkan dari kemudharatan 

yang terkait dengan agama, jiwa, akal dan harta. Kedua, Surat edaran bupati 

berimplikasi positif terhadap kenaikan dana ZIS yang berhasil dihimpun oleh 

BAZNAS Kab. Hulu Sungai Utara serta berimplikasi pula terhadap kesejahteraan 

masyarakat. Implikasi positif terhadap kesejahteraan ini lebih bersifat kuantitas 

dan secara kualitas masih perlu ditingkatkan kembali.  
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ABSTRACT 

Rismayadi: NIM 190211040086. "Maqashid Ash-Shari'ah's Review of the Hulu 

Sungai Utara Regent's Circular No. 400/09/Kesra/2019 and its 

Implications for Optimizing ZIS Acceptance and Public Welfare". 

Advisor (I) Prof. Dr. H. Fathurrahman Azhari, M.H.I and Supervisor (II) 

Mujiburohman, MA., Ph.D. Thesis in the Postgraduate Islamic 

Economics Law Study Program (HES) at UIN Antasari Banjarmasin, 

2022. 

Keywords: Maqashid Asy-Syariah, Circular of the Regent, ZIS, Welfare. 

 

The purpose of this research is to find out the review maqashid ash-

shari'ah regarding the implementation of the circular letter from The Regent of 

Hulu Sungai Utara number 400/09/Kesra/2019 as part of the step National Amil 

Zakat Agency (BAZNAS) of Hulu Sungai Utara Regency in collecting 

(fundraising) ZIS which is focused on certain work groups, namely civil servants, 

TNI/POLRI and BUMN/BUMD employees through a regent circular letter. PNS, 

TNI/POLRI and BUMN/BUMD employees are targeted as ZIS fundraising 

targets considering their position is members of the public with relatively stable 

incomes and it is easier to coordinate bureaucratically. In addition, this research 

was conducted to find out the implications of this circular letter for the ZIS funds 

that can be collected and the welfare of the community. 

This research is empirical legal research with a legal sociology 

approach, collecting data from several respondents including the management of 

BAZNAS Kab. Hulu Sungai Utara, Regent of Hulu Sungai Utara for the 2012-

2021 period and recipient of the BAZNAS Kab. Upper North River. This research 

was then analyzed qualitatively to answer the formulation of the problem in this 

study. The research results show that, First circular letter of the Hulu Sungai 

Utara regent number 400/09/Kesra/2019 concerning Appeals for the Deposit of 

Zakat, Infaq and Alms (ZIS) for PNS, TNI/POLRI and BUMN/BUMD employees 

is in accordance with maqashid asy-syari'ah which aims to present mashalahat in 

the form of a prosperous society and the purpose of maintaining religion (hifz al-

din), taking care of the soul (hifz al-nafs), keeping sense (hifz al-aql), and take 

care of property (hifz al-maal) and avoid harm related to religion, soul, reason and 

wealth. Second, the district head's circular letter has positive implications for the 

increase in ZIS funds that were successfully collected by BAZNAS Kab. Hulu 

Sungai Utara and also has implications for people's welfare. The positive 

implications for welfare are more quantitative in nature and in quality still need to 

be improved again. 

  

 


