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ABSTRAK 

Erfandi. 2023.Sistem Pengupahan Pada Pengrajin Mebel Kayu Hikmah Di Desa 

Ilir Mesjid Kecamatan Amuntai Selatan Perspektif Ekonomi Islam. 

Pembimbing: Elida Mahriani, SEI, MM. 

Kata Kunci: Upah, Pengrajin, Ekonomi Islam.   

Penelitian ini berawal dari usaha di Desa Ilir Mesjid Kecamatan Amuntai 

Selatan yang melibatkan sejumlah pengrajin dalam pembuatan mebel kayu yang 

dikenal sebagai Mebel Hikmah. Pentingnya upah yang adil  dan tepat waktu 

dalam menentuan upah sangat ditekankan, karena pengupahan yang sesuai dengan 

usaha yang diberikan dan pembayarannya yang tepat waktu dapat meningkatkan 

motivasi dan kinerja pengrajin. Maka dari itu, penelitian ini bertujuan untuk 

memahami sistem pengupahan yang diterapkan Mebel Hikmah serta menganalisis 

perpekstif ekonomi Islam terkait sistem pengupahan yang dijalankan oleh Mebel 

HIkmah. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan atau field research, dengan 

pendekatan deskriptif kualitatif. Sumber data utama berasal dari data primer yang 

diperoleh melalui teknik wawancara dan observasi..  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Mebel Hikmah menerapkan sistem 

pengupahan borongan dengan bayaran mingguan pada hari Kamis. Besar upah 

bervariasi sesuai jenis pekerjaan dan tanggung jawab. Namun, sistem pengupahan 

Mebel Hikmah belum sepenuhnya sesuai dengan ketentuan Kementerian Tenaga 

Kerja yang tertulis dalam Undang-Undang pasal 88 Ayat (3) Nomor 13 Tahun 

2003 tentang ketenagakerjaan. Meskipun ada beberapa hal yang tidak dapat 

diimplementasikan, hingga saat ini tidak terdapat hambatan atau dampak pada 

para pekerja. Dalam perspektif ekonomi Islam, Mebel Hikmah sudah mengadopsi 

konsep keadilan, tetapi masih perlu ditingkatkan dalam konsep kelayakan 

menetapkan upah  berdasarkan tiga kebutuhan dasar sandang, pangan, dan papan. 
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MOTTO 

Apa yang Allah pilihkan bagi hamba-Nya yang beriman adalah pilihan yang 

terbaik, meski tampak sulit, berat, atau memerlukan pengorbanan harta, 

kedudukan, jabatan, keluarga, anak atau bahkan lenyapnya dunia dan seisinya. 

( Abdullah Azzam) 

Hai orang-orang beriman, jadikanlah sabar dan salat sebagai penolongmu. 

Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar. 

(Q.S Al Baqarah:153) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 Transliterasi kata Arab kedalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman 

pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan 

0593/1987.  

I. Konsonan tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba B Be ب

 ta‟ T Te ث

 sa‟ S es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 ha‟ H ha (dengan titik di bawah) ح

 kha‟ Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Zal Z zet (dengan titik di atas) ذ

 ra‟ R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش

 Sad S es (dengan titik di bawah) ص

 Dad D de (dengan titik di bawah) ض

 ta‟ T te (dengan titik di bawah) ط

 za‟ Z zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain „ Komater balik di atas„ ع

 gain G Ge غ
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 fa‟ F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L „el ل

 Mim M „em م

 Nun N „en ى

 waw W We و

ٍ ha‟ H Ha 

 hamzah ` Apostrof ء

 ya‟ Y Ye ي

 

II. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis Mutakabbir هتكبّر

 Ditulis al-qudus القدوس

 

III. Ta’ marbutah di akhir kata 

a. Bila dimatikan ditulis h 

 Ditulis jami’ah جاهعت

 Ditulis Maktabah هكتبت

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap dalam 

bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan sebagainya, kecuali bila 

dikehendaki lafal aslinya). 

b. Bila diikuti dengan kata sandang „al‟ serta bacaan kedua terpisah, maka ditulis 

dengan h 

 Ditulis al-maktabah al-jamilah الوكتبت الجويلت

 

IV. Vokal pendek 

    Fathah Ditulis A 



 

 

x 

 

 

 

    
Kasrah Ditulis I 

    

 
Dammah Ditulis U 

 Fathah Ditulis Syakara شكر

 Kasrah Ditulis quri‟a قرأ

 Dammah Ditulis Yantiqu يٌطق

 

V. Vokal panjang 

1 
fathah + alif 

 كاهلت

Ditulis 

Ditulis 

A 

Kamilah 

2 
fathah + yamati 

 صلى

Ditulis 

Ditulis 

A 

Salla 

3 
kasrah + yamati 

 شديد

Ditulis 

Ditulis 

I 

Syadid 

4 
dammah + wawumati 

 صدور

Ditulis 

Ditulis 

U 

Sudur 

 

VI. Vokal rangkap 

1 
fathah + yamati 

 رويد

Ditulis 

Ditulis 

Ai 

Ruwaidun 

2 
fathah + wawumati 

 وفرعوى ذي الأوتاد

Ditulis 

Ditulis 

Au 

wafir’auna zi al-autad 

 

VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan apostrof 

أشد خلقاأأًتن   Ditulis a’antumasyaddukhalqan 
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VIII. Kata sandang alif+lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah 

 Ditulis al-Qur’an القراى

 Ditulis al-kitab الكتاب

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan di idgamkan 

 Ditulis as-subh}u الصبخ

 Ditulis as-sahirah الساهرة

 

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat 

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya 

 Ditulis birru al-walidaini بر الوالديي

 Ditulis Iza asy-syamsu إذا الشوس
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