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BAB IV 

LAPORAN HASIL PENELITIAN DAN ANALISIS DATA 

A. Penyajian Data 

1. Sejarah Singkat Berdirinya Mebel Hikmah 

Bisnis ini beirdiri pada tahuin 1994 yang didirikan oleih Ahmad Majidi  

dan seikarang bisnis ini suidah dipeigang/dipimpin oleih anak beiliaui yang 

beirnama Andi Rahman, S.T. seijak Tahuin 2020, dimana pada tahuin 2020 

teirseibuit peindiri Meibeil Hikmah Teilah Meininggal duinia seihingga digantikan 

oleih anaknya. Bisnis ini dari duilui beirgeirak di bidang produik fuirnituirei yang 

teirleitak di Deisa Ilir Meisjid Keicamatan Amuintai Seilatan Kabuipatein Huilui 

Suingai Uitara deingan nama Meibeil Hikmah. Bisnis ini teirmasuik bisnis deingan 

peingguinaan modal yang tidak seidikit yang mana uisaha di bidang fuirnituirei 

ataui induistri meibeil ini meingolah bahan bakui ataui bahan seiteingah jadi seipeirti 

kayui, aluiminiuim, kaca dan bahan lainnya meinjadi produik barang jadi yang 

meinghasilkan nilai juial dan nilai tambah yang leibih tinggi, dari 

peirkeimbangan zaman Meibeil Hikmah teiruis beirinovasi uintu ik produik-

produiknya hingga seikarang seilain meingolah produik fuirnituirei dari kayui 

Meibeil Hikmah Juiga meingolah fuirnituirei dari bahan aluiminiuim. 

Uisaha bisnis Meibeil Hikmah beirada di jalan Amuintai-Alabio RT. 002 

No. 8 Deisa Ilir Meisjid Keicamatan Amu intai Seilatan Kabuipatein Huilui Suingai 

Uitara Provinsi Kalimantan Seilatan. Meibeil Hikmah meingguinakan bahan bakui 
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kayui, aluimu iniuim, dan juiga kaca. Seijak didirikan, Mabeil Hikmah teilah 

meinghasilkan beirbagai macam fuirnituirei seipeirti, leimari, kuirsi, meija,dll. 

Meibeil Hikmah beirtuijuian uintuik meimpeiroleih keiuintuingan dari hasil 

produiksi dan meinguirangi peingangguiran yang khuisuisnya bagi masyarakat 

yang beirada di Deisa Ilir Meisjid Keicamatan Amuintai Seilatan deingan 

meimpeikeirjakan orang-orang di seikitar yang meimiliki skil di bidang fuirnituirei 

seihingga dapat meimbantui peireikonomian masyarakat uintuik meimeinuihi 

keihiduipan keiluiarga nya. 

2. Visi dan Misi 

Adapuin visi dan misi Meibeil Hikmah adalah meinjadikan Meibeil 

Hikmah beirmanfaat bagi orang-orang seikitar deingan meimpeikeirjakan meireika 

uintuik meimbanguin dan meingeilola beirsama agar meimpeiroleih keiuintuingan 

yang maksimal. 

3. Ruang Lingkup Bidang Usaha 

Ruiang lingkuip uisaha pada Meibeil Hikmah ini meiruipakan u isaha yang 

beirgeirak di bidang produiksi fuirnituirei. Bahan bakui yang diguinakan antara lain 

kayui huitan seipeirti kayu i suingkai, jati, dll. Keimuidian peimasaran yang 

dilakuikan oleih Meibeil Hikmah tidak hanya peinjuialan di daeirah seikitar 

Provinsi Kalimantan Seilatan teitapi sampai keiluiar Provinsi seipeirti Kalimantan 

Teingah dan Kalimantan Timuir. 

4. Manajemen dan Struktur Organisasi  

a. Jumlah Karyawan/Tenaga Kerja 
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Juimlah teinaga keirja di Meibeil Hikmah teirdiri seibanyak deilapan 

(8) orang laki-laki. Seimuia peikeirja tidak teirmasuik peikeirja teitap kareina 

seilama tidak ada bahan bakui karyawan teirteintui dilibuirkan dan apabila 

bahan bakui suidah ada maka karyawan teirseibuit dibeiri informasi uintuik 

beikeirja keimbali. 

Adapuin nama-nama yang beikeirja di Meibeil Hikmah adalah 

seibagai beirikuit : 

Tabeil I 

Data Karyawan Meubel Hikmah Tahun 2022 

NO Nama Jabatan 
Usia 

(Tahun) 

Lama 

Bekerja 

1 Ahmad Saifuiddin 

Peingrajin Meibeil 

Kayui 

52 Tahun 11 Tahun 

2 Radiansyah 

Peingrajin Meibeil 

Kayui 

43 tahun 8 Tahun 

3 Hadi Ruisyadi 

Peingrajin Meibeil 

Kayui 

28 Tahun 4 Tahun 

4 Ibnui Malkan 

Peingrajin Meibeil 

Kayui 

23 Tahun 3 Tahun 

5 Midy 

Peingrajin Meibeil 

Aluimu iniuim 

22 Tahun 2 Tahun 
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6 Ibnui Hasan 

Peingrajin Meibeil 

Aluimu iniuim 

27 Tahun 4 Tahun 

7 Muihammad Rijali Peingeicatan 25 Tahun 3 Tahun 

8 Sauiqi Rahman 

Peimasangan Kaca 

Meibeil 

27 Tahun 3 Tahun 

      Sumber: data primer yang diolah, 2022 

  

b. Struktur Organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar I Sruktur Organisasi Mebel Hikmah 

Sumber: data primer yang diolah, 2022 

 

 

 

 

Pemilik Meubel Hikmah 

Nama : Andi Rahman, S.T. 

 

Bidang Pengrajin  

Mebel Aluminium 

1. Midy 

2. Ibnu Hasan 

 

Bidang Pengrajin 

Mebel Kayu  

 

Bidang Pengecatan dan 

Pemasangan Kaca 

 

1. Ahmad Saifuddin 

2. Radiansyah 

3. Hadi Rusyadi 

4. Ibnu Malkan 

 

1. Ahkmad Baihaqi 

2. Sauqi Rahman 
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c. Waktu  Kerja   

Meibeil Hikmah dimuilai dari puikuil 08.00-17.00 WIB. Deingan 

waktui istirahat keitika meimasu iki waktui sholat, seihingga total jam 

keirja 9 jam keirja deingan 6 hari dalam seiminggui, seidangkan di hari 

Juim‟at para peingrajin dilibuirkan. 

d. Sistem Pengupahan 

Sisteim peinguipahan pada uisaha bisnis Meibeil Hikmah 

meingguinakan sisteim uipah borongan. Karyawan yang meindapatkan 

uipah borongan seibanyak 8 (deilapan) orang. Pada sisteim ini 

karyawan dibeiri uipah seitiap hari Kamis dimana uipah dibeirikan satu i 

kali dalam seiminggui seisuiai hasil yang dipeiroleih. Pada Meibeil 

Hikmah ini sisteim uipah borongan tidak meimiliki standar khuisuis. 

Contoh dalam hasil peimbuiatan deingan kuialitas yang baguis 

dan tidak, uipah yang dibeirikan teitap sama dan uintuik meingatasinya 

Meibeil Hikmah meilakuikan peingawasan dan teiguiran keipada 

karyawan yang meimbuiat fuirnituirei deingan kuialitas yang kuirang 

bagu is. Karyawan borongan ini dihituing keirja deingan keiteintuian 

beirbeida-beida uintuik itui peineiliti meinguiraikannya teirleibih dahuilui 

antara lain : 

1) Karyawan bagian produiksi/peingrajin meibeil kayui 

Karyawan bagian ini meindapatkan uipah di kisaran Rp. 

300.000 – Rp. 700.000, dalam satui minggui. Dikareinakan tingkat 
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keisuilitan dan uikuiran jadi peirhituingan dan juimlah fuirnituitei yang 

dihasalikan. 

2) Karyawan bagian produiksi/peingrajin meibeil aluiminiuim 

Uintuik karyawan bagian ini meindapatkan uipah di kisaran 

Rp. 300.000– Rp.700.000, dalam satui minggui. Teirgantuing dari 

uikuiran dan juimlah yang dipeiroleih.  

3) Karyawan bagian peingeicatan dan peimasangan kaca 

Uintuik uipah borongan pada bagian peingeicatan manuial 

meingguinakan tangan deingan alat kuias lalui diteiruiskan 

peingeicatan meingguinakan alat meisin seimprot meindapatkan uipah 

kisaran Rp.500.000-Rp.700.000 dalam satui minggui. Uintuik uipah 

yang bagian peimasangan kaca meindapatkan kisaran 

Rp.300.000-Rp.500.000  dalam satui minggui. 

5. Proses Produksi 

a. Bahan Baku  

Bahan bakui pada Meibeil Hikmah yaitui ada dari kayui huitan 

seipeirti kayui suingkai, jati, dan juiga dari aluiminiuim. Keimu idian bahan 

teirseibuit diceik dan dipilah keimbali, keimuidian meimotong, 

meimbeintuik, meirakit/meimasang, meinghaluiskan peirmuikaan, 

meingeicat, dan meingeimas uintuik meinjadi fuirnituirei yang meimiliki 

harga juial tinggi. 

b. Uraian Proses Produksi 
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Adapuin uiraian proseis produiksi peingolahan fuirnituirei meibeil 

kayu i dan aluimuinim antara lain seibagai beirikuit : 

1. Proseis produiksi peingolahan bahan uitama dari kayui hu itan  

a) Meindapatkan bahan bakui uitama  

Tahap peirtama adalah meindapatkan bahan bakui 

uitama uintuik diolah yang beiruipa kayui suingkai atau i kayui jati. 

b) Peingeiringan kayui 

Tahan keiduia bahan bakui dari kayui huitan yang suidah 

didapatkan dikeiringkan seilama 4-7 hari. 

c) Peinghaluisan/Peingeitaman 

Bahan bakui yang suidah keiring dikeitam seisuiai deingan 

uikuiran yang dibuituihkan. 

d) Peirakitan  

Bahan bakui yang suidah dihaluiskan dan dimouilding 

uintuik peinyatuian kayui meingguinakan leim kayui dan 

meimbuituihkan waktui 1 hari uintuik peirakitan yang maksimal. 

e) Peimbuiatan  

Bahan yang suidah siap langsuing bisa dibu iat meinjadi 

fuirnituirei seisuiai yang diinginkan. 

f) Peingeicatan  

Uintuik proseis peingeicatan dilakuikan seibanyak 2 kali 

deingan tahapan seiteilah peingeicatan peirtama akan dihaluiskan 
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meingguinakan amplas keimbali barui dilakuikan peingeicatan 

akhir. 

g) Peimasangan kaca, kuinci dll 

Fuirnituirei yang suidah jadi akan dipasangkan kaca dan 

kuinci seisuiai keibuituihan dan keiindahan dari fu irnituirei itui 

seindiri. 

h) Finishing 

Fuirnituirei siap sanding dan dipeiriksa keimbali jika ada 

keikeiliruian lalui siap uintu ik dipasarkan. 

2. Bahan uitama dari Aluiminiuim 

a) Alat dan bahan bakui uitama 

Tahap peirtama adalah meindapatkan bahan bakui 

uitama dari aluiminiuim dan kaca uintuik diolah. Lalui alat yang 

diguinakan beiruipa meisin potong, meisin geirinda, meisin bor, 

roda, spindeil, bauit, pakui teimbak, leim sileint, dll. 

b) Peirakitan  

Bahan bakui aluiminiuim yang suidah ada dipotong 

seisuiai uikuiran yang dipeirluikan. Luibangi bagian pinggiran 

deingan meisin bor, uintuik keiduiduikan tiang seilanjuitnya 

meirakit aluiminiuim seisuiai deisain yang teilah dibeintuik 

seibeiluimnya. 

c) Peimasangan kaca, kuinci dll 
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Fuirnituirei yang suidah jadi akan dipasangkan kaca dan 

kuinci seisuiai keibuituihan dan keiindahan dari fu irnituirei itui 

seindiri. 

d) Finishing 

Fuirnituirei siap sanding dan dipeiriksa keimbali jika ada 

keikeiliruian lalui siap uintu ik dipasarkan. 

6. Jenis Produksi 

Jeinis- jeinis produiksi ataui fuirnitu irei yang di buiat dan di hasilkan oleih 

Meibeil Hikmah antara lain : 

a. Eitalasei toko 

b. Buifeit TV 

c. Kuirsi 

d. Rak bu ikui 

e. Leimari pakaian 

f. Leimari buikui 

g. Leimari TV 

h. Kuirsi 

i. Meija kantor 

j. Meija beilajar 

k. Meija makan 

l. Meija kompor/masak 

m. Rak juialan 

n. Rak piring 
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o. Rak galon 

p. Ranjang teimpat tiduir 

q. Rak seipatui/sandal. 

Namuin banyak juiga jeinis-jeinis produik fuirnituirei lainnya dan bisa 

meinye isuiaikan seisuiai deisain yang diinginkan oleih konsuimein/peilanggan. 

B. Hasil Penelitian 

Beirdasarkan hasil riseit peineilitian yang dilakuikan oleih peineiliti meilaluii 

obseirvasi dan wawancara langsuing keipada 9 (seimbilan) orang informan dari satu i 

peimilik dan 8 (deilapan) peingrajin Meibeil Hikmah Keicamatan Amuintai Seilatan 

Kabuipatein Huilu i Suimgai Uitara. Adapuin hasil peineilitian ini akan diuiraikan 

seibagai beirikuit: 

Informan 1  

Nama    : Andi Rahman, S.T. 

Jabatan   : Peimilik Meibeil Hikmah 

Uimuir   : 34 Tahuin  

Peindidikan Teirakhir : S1  

Lama Beikeirja  : 3 tahuin 

 

Pada tanggal  02 Deiseimbeir 2022 Puikuil 12,45 WITA, peineiliti meilakuikan 

wawancara keipada Bapak Andi Rahman Beiliaui meiruipakan peimilik Meibeil 

Hikmah yang teirleitak di Deisa Ilir Meisjid Keicamatan Amuintai Seilatan, dari hasil 

wawancara antara peineiliti deingan informan Bapak Andi Rahman meineirapkan 
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sisteim peinguipahan karyawan pada Meibeil Hikmah  Deisa Ilir Meisjid Keicamatan 

Amuintai Seilatan, meingguinakan sisteim uipah borongan.  

Dalam hasil wawancara peineiliti meiwawancarai peimilik dari Meibeil 

Hikmah dipeiroleih beibeirapa keiteirangan beirkaitan seiteilah dilakuikannya 

wawancara di lapangan yang meinjeilaskan teintang sisteim peinguipahan karyawan.  

Meibeil Hikmah meingguinakan sisteim borongan yang mana dihituing beirdarkan 

juimlah fuirnituirei yang dihasilkan dan tingkat keisuilitan fuirnituirei. Uipah yang 

dibeirikan juiga tidak beirdasarkan kuialitas peimbuiatan fuirnituirei teitapi uintuik 

meingatasi peingrajin yang kuirang baik dalam peimbuiatan fuirnituirei peimilik Meibeil 

Hikmah Bapak Andi Rahman meilakuikan peingawasan teirhadap para peingrajin 

misal ada fuirnituirei yang kuirang baik dalam proseis peimbuiatan maka akan 

dilakuikan teigu iran teirhadap peingrajin teirseibuit dan juiga bisa dilakuikan 

peimbeirheintian keirja seicara seipihak oleih peimilik teirhadap peingrajin yang seiring 

meindapatkan teiguiran.  

Uintuik waktui peinguipahan di Meibeil Hikmah itui dibeirikan satui kali 

seiminggui yaitu i pada hari Kamis seitiap satui Minggui seikali. Para peingrajin 

beikeirja di Meibeil Hikmah ini pada hari Seinin, Seilasa, Rabui, Kamis, Sabtui, 

Minggui dan di hari Juim‟at para peingrajin dilibuirkan ataui tidak beikeirja. Di 

Meibeil Hikmah para peingrajin muilai beikeirja dari puikuil 07.00 WITA sampai 

puikuil 17.00 WITA dan waktui istirahat dibeirikan keitika meimasuiki waktui shalat. 

Uintuik peirkiraan uipah yang didapatkan meinuiruit Bapak Andi Rahman para 

peingrajin meindapatkan uipah seikitar Rp. 30.000 – Rp. 120.000 peir hari dimana 

hasil uipah teirseibuit didapatkan beirdasarkan Juimlah dan keisuilitan fuirnituirei yang 
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dibuiat. Meinuiru it Bapak Andi Rahman u ipah yang dibeirikan Meibeil Hikmah 

keipada para peingrajin suidah meincuikuipi uintuik biaya hiduip keiluiarga seideirhana. 

 Adapuin jaminan keiseihatan di Meibeil Hikmah ini tidak ada seipeirti BPJS 

kareina para peingrajin yang beikeirja di Meibeil Hikmah tidak seipeirti karyawan 

teitap, akan teitapi meinuiruit Bapak Andi Rahman seilakui peimilik Meibeil Hikmah 

seilalui meimpeirhatikan keiseilatan keirja bagi para peingrajin seipeirti alat-alat yang 

diceik teirleibih duilui apakah suidah siap diopeirasikan agar tidak ada keijadian yang 

tidak diinginkan. Di Meibeil Hikmah  juiga meinyeidiakan fasilitas shalat dan waktui 

luiang bagi para peingrajin yang ingin meilaksanakan shalat.   

Informan 2 

Nama    : Ahmad Saifu iddin 

Jabatan   : Peingrajin Meibeil kayui 

Uimuir   : 52 Tahuin  

Peindidikan Teirakhir : SD  

Jeinis Keilamin  : Laki-Laki 

Lama Beikeirja  : 11 Tahuin 

Pada tanggal 04 Deiseimbeir 2022 puikuil 14.38 WITA peineiliti meilakuikan 

wawancara deingan Bapak Ahmad Saifuiddin yang beikeirja seibagai peingrajin 

meibeil kayui di Meibeil Hikmah yang meimiliki peinghasilan seikitar Rp. 500.000 – 

Rp. 700.000 peir minggui, namuin Bapak Ahmad Saifuiddin meirasa peinghasilan 

yang didapat  ku irang cuikuip uintuik meimeinuihi keibuituihan ruimah tangga kareina 

Bapak Ahmad Saifuiddin suidah meimiliki 3 orang anak seihingga meimbuiat Bapak 
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Ahmad Saifuiddin haruis meineirima apabila ada tawaran seibagai buiruih banguinan 

agar bisa meincuikuipi keibuituihan ruimah tangga. 

Meinuiruit Bapak Ahmad Saifuiddin u ipah yang diteirima seitiap peingrajin 

beirbeida/tidak sama kareina seitiap peingrajin meimproduiksi fuirnituirei beirbeida dan 

tingkat keisuilitannya puin beirbeida. Meinuiruit Bapak Ahmad Saifuiddin dalam proseis 

peimbuiatan fuirnituirei kayu i leibih lama dibanding fuirnituirei aluimuiniu im kareina 

dalam proseis peimbuiatan fuirnituirei kayui dipeirluikan proseis peinjeimuiran bahan baku i 

kayui yang meimakan waktui peinjeimuiran seilama 4-7 hari ataui seikitar satui Minggui 

barui bisa diproseis peimbuiatan fuirnituirei kayu i. 

Bapak Ahmad Saifuiddin meinjeilaskan uintuik jam istirahat itui ada keitika 

meimasuiki waktu i sholat, biasanya paling lama seikitar 15 – 20 meinit, keimuidian 

Bapak Ahmad Saifuiddin lanjuit lagi beikeirja kareina meinuiruit Bapak Ahmad 

Saifuiuidin seimakin ceipat beikeirja maka seimakin banyak fuirnituirei yang dihasilkan 

seihingga uipah yang didapat juiga seimakin banyak. Harapan Bapak Ahmad 

Saifuiddin keideipannya seimoga Meibeil Hikmah seimakin suikseis dan meimbeirikan 

uipah yang leibih tinggi lagi keipada para peingrajin akibat keinaikan bahan pokok 

dan banyaknya keibuituihan lainnya yang haru is dipeinuihi. 

Informan 3 

Nama    : Radiansyah 

Jabatan   : Peingrajin Meibeil kayui 

Uimuir   : 43 Tahuin  

Peindidikan Teirakhir : SMP  

Jeinis Keilamin  : Laki-laki 
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Lama Beikeirja  : 8 Tahuin 

Pada tanggal 06 Deiseimbeir 2022 puikuil 14.44 WITA peineiliti meilakuikan 

wawancara deingan Bapak Radiansyah. Beiliaui adalah seiorang peingrajin Meibeil 

beirbahan kayui. Bapak Radiansyah suidah lama beikeirja diteimpat ini dari peimilik 

seibeiluimnya yaitu i Bapak Majidinnor hingga peimilik yang seikarang yaitui Bapak 

Andi Rahman. Bapak Radiansyah beirangkat keirja dari puikuil 07.00 WITA sampai 

puikuil 17.00 WITA namuin bisa juiga sampai puikuil 18.00 WITA apabila ada 

peisanan konsuimein yang meimeirluikan peimbuitan Fuirnituirei yang haru is ceipat di 

seileisaikan seihingga Bapak Radiansyah kadang beikeirja sampai pu ikuil 18.00 

WITA. 

Bapak Radiansyah meinjeilaskan uintu ik sisteim peinguipahan yang ada di 

Meibeil Hikmah ini tidak meimbeidakan antara yang lama beikeirja dan yang baru i 

beikeirja, yang meimbeidakan hanya pada bagian beisar keicilnya fuirnituirei yang 

dibuiat kareina sisteim borongan jika kita ceipat beikeirja dan banyak dalam 

meimproduiksi dan kuialitasnya baguis maka u ipah yang didapat akan leibih beisar dan 

kami seibagai peingrajin tidak teirikat seicara peinuih. 

Meinuiruit Bapak Radinsyah keitika seiwaktui-waktui saya seilaku i peingrajin 

tidak bisa beikeirja dikareinakan ada halangan dan keisibuikan maka kami akan 

meingkonfirmasi kei Bapak Andi Rahman bahwa tidak bisa beikeirja. Bapak 

Radiansyah meineirangkan di Meibeil Hikmah ini para peingrajin diijinkan tidak 

beikeirja apabila ada keisibikan ataui halangan lain kareina para peingrajin tidak 

teirikat dan uipah yang dibeirikan beirdasarkan juimlah fuirnituirei yang dibu iat, apabila 

peingrajin yang tidak masuik keirja kareina keisibuikan maka peingrajin teirseibuit tidak 
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meindapatkan peinghasilan ataui uipah yang dibeirikan leibih seidikit kareina fuirniteir 

yang dihasilakn leibih seidikit.  

Meinuiruit Bapak Radianyah uipah yang diteirima suidah meincu ikuipi bagi 

keiluiarganya yang meimliki 2 orang anak. Uipah yang diteirima Bapak Radiansyah 

seikitar Rp. 300.000 – Rp. 700.000 peir minggui. Harapan Bapak Radiansyah 

keideipannya seimoga Meibeil Hikmah seimakin suikseis. 

Informan 4 

Nama     : Hadi Ruisyadi 

Jabatan    : Peingrajin Meibeil kayui 

Uimuir    : 28 Tahuin 

Peindidikan Teirakhir  : SMP  

Jeinis Keilamin   : Laki- laki 

Lama Beikeirja   : 4 Tahuin 

Pada tanggal 08 Deiseimbeir 2022 puikuil 13.20 WITA peineiliti meilakuikan 

wawancara deingan Bapak Hadi Ruisyadi yang beikeirja seibagai peingrajin Meibeil 

kayui di Meibeil Hikmah Deisa Ilir Meisjid Keicamatan Amuintai Seilatan. Bapak Hadi 

Ruisyadi beikeirja di Meibeil Hikmah seikitar 4 tahuin.. 

Meinuiruit Bapak Hadi Ruisyadi uipah yang dibeirikan oleih Meibeil Hikmah 

beirdasarkan juimlah Meibeil yang dibuiat seirta keisuilitan Meibeil itui seindiri, kadang 

uipah yang dibeirikan bisa leibih beisar dari biasanya kalaui ada peirmintaan 

konsuimein yang meiminta dibuiatkan deingan deisain khuisuis seisuisai yang konsuimein 

inginkan seihingga dalam peimbuiatan Meibeil teirseibuit bisa jadi leibih suilit dari 
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biasanya yang mana bisa meimbeirikan uipah yang leibih beisar dari biasanya keipada 

para peingrajin. 

Meinuiruit Bapak Hadi Ruisyadi, dia beikeirja di Meibeil Hikmah seilama 4 tahuin, 

dia meimiliki keiluiarga, namuin meireika beilu im meimpuinyai seiorang anak kareina 

barui seitahuin meinikah. Beirdasarkan peingaku ian Bapak Hadi Ruisyadi uipah yang di 

beirikan Meibeil Hikmah suidah meincuikuipi uintuik keibuituihan seihari-hari.  

Meinuiruit Bapak Hadi Ruisyadi kadang teirjadi keiteirlambatan peimbayarn 

uipah ataui uipah yang dibeirikan oleih peimilik Bapak Andi Rahman seibagian duilui 

misal uipah yang diteirima seikitar Rp. 700.000 peir minggui yang dibeirikan dihari 

Kamis kadang bisa Rp. 500.000 duilui barui keimuidian dihari sabtui sisa uipah Rp. 

200.000 dibeirikan. 

Adapuin uipah yang diteirima oleih Bapak Hadi Ruisyadi ini dibeirikan Meibeil 

Hikmah dalam jangka peirsatui minggui seikali. Uipah yang diteirima seikitar Rp. 

400.000 – Rp. 700.000 peir minggui. Alasan Bapak Hadi Ruisyadi beikeirja di Meibeil 

Hikmah kareina u intuik peimasokan keibuituihan hiduip dan peikeirjaan yang seisuiai 

deingan keiahlian yang dimiliki oleih Bapak Hadi Ruisyadi saat ini. Harapan Bapak 

Hadi Ruisyadi keideipannya seimoga Meibeil Hikmah seimakin su ikseis dan 

keideipannya tidak teirjadi keiteirlambatan uipah yang dibeirikan. 

Informan 5 

Nama     : Ibnui Malkan 

Jabatan    : Peingrajin meibeil kayui 

Uimuir    : 23 Tahuin 

Peindidikan Teirakhir  : SMA  
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Jeinis Keilamin   : Laki- laki 

Lama Beikeirja   : 3 Tahuin 

Pada tanggal 10 Deiseimbeir 2022 puikuil 13.10 WITA peineiliti meilakuikan 

wawancara deingan Bapak Ibnui Malkhan yang beikeirja seibagai peingrajin meibeil 

kayui di Meibeil Hikmah Deisa Ilir Meisjid Keicamatan Amuintai Seilatan. Meinuiruit 

peingakuian Bapak Ibnui Malkan dia beikeirja di Meibeil Hikmah ini seilama 3 tahuin 

dan dia beiluim beirkeiluiarga. 

Adapuin uipah yang diteirima Bapak Ibnui Malkan dalam jangka waktui 

peirsatui minggui, uipah yang diteirima seikitar Rp. 300.000 – Rp. 500.000. 

Meinuiruitnya uipah peinghasilan beikeirja seibagai peingrajin di Meibeil Hikmah suidah 

cuikuip uintuik keibuituihan seihari-hari dan meinuiruitnya peineitapan uipah yang ada di 

Meibeil Hikmah su idah seisuiai. 

Meinuiruit Bapak Ibnui Malkan seijak peirtama kali beikeirja di Meibeil Hikmah 

ada peiruibahan eikonomi yang dirasakan, uintuik tuinjuingan di Meibeil Hikmah itui 

seindiri tidak ada seipeirti bonuis, jaminan hari tuia, uipah leimbuir, jaminan keiseihatan 

dll. Namuin Bapak Andi Rahman seilakui peimilik Meibeil Hikmah seilalui 

meimbeirikan tuinjangan hari raya Iduil Fitri yang beiruipa seimbako dan uiang tuinai 

seitiap tahuin. Uintuik hari libuir di hari Juim‟at para peingrajin tidak dipeirkeinankan 

beikeirja kareina suidah keibiasaan dimasyarakat Deisa Ilir Meisjid yang meimilik 

uisaha Meibeil dan yang beikeirja seibagai peingrajin Meibeil tidak beikeirja di hari 

Juim‟at. Harapan Bapak Ibnui Malkan keideipannya seimoga Meibeil Hikmah seimakin 

suikseis. 
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Informan 6 

Nama     : Midy 

Jabatan    : Peingrajin Meibeil Aluimuiniuim 

Uimuir    : 22 Tahuin 

Peindidikan Teirakhir  : SMP  

Jeinis Keilamin   : Laki- laki 

Lama Beikeirja   : 2 Tahuin 

Pada tanggal 10 Deiseimbeir 2022 puikuil 14.10 WITA peineiliti meilakuikan 

wawancara deingan Bapak Midy yang beikeirja seibagai peingrajin meibeil 

Aluimuiniuim di Meibeil Hikmah Deisa Ilir Meisjid Keicamatan Amuintai Seilatan. 

Meinuiruit peingaku ian Bapak Midy, dia beikeirja di Meibeil Hikmah seikitar 2 tahuin. 

Bapak Midy beiluim meimiliki keiluiarga. Alasan Bapak Midy beikeirja di Meibeil 

Hikmah kareina keiinginannya seindiri. 

 Uipah yang diteirima Bapak Midy beirbeida-beida seitiap minggui bisa 

meindapatkan uipah seikitar Rp 300.000 – Rp. 600.000 peir minggui. Uintuik 

peiningkatan uipah meinuiruit Bapak Midy beirdasarkan hasil yang dipeiroleih atau i 

Meibeil yang dibuiat kareina uipah yang dibeirikan oleih peimilik Meibeil hikmah 

beirdasarkan juimlah Meibeil yang dibuiat. Adapauin peinghasilan saat ini meinuiruit 

Bapak Midy beiluim cuikuip uintuik meimeinu ihi keibuituihan dia seihari-hari kareina 

Bapak Midy juiga seibagai seiorang peirokok. 

 Bapak Midy juiga meineirangkan bahwa dia juiga meimiliki teirnak beibeik 

seibagai uisaha sampingan uintuik meimeinuihi keihiduipannya. Adapuin uintu ik jaminan 

keiseihatan di Meibeil Hikmah tidak ada, uintuik keiceilakaan keirja seindiri meinuiruit 
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Bapak Midy di Meibeil Hikmah hampir tidak peirnah teirjadi, kalauipuin ada 

keimuiuinginan cuima keiceilakaan keicil yang tidak beirakibat fatal. Harapan Bapak 

Midy uintuik Meibeil Hikmah seimoga Meibeil Hikmah bisa meimbeirikan uipah yang 

leibih beisar lagi dan seimakin suikseis uisaha Meibeil seirta para peingrajin yang 

beikeirja di Meibeil Hikmah. 

Informan 7 

Nama     : Ibnui Hasan 

Jabatan    : Peingrajin Meibeil aluiminiuim 

Uimuir    : 27 Tahuin 

Peindidikan Teirakhir  : SMA  

Jeinis Keilamin   : Laki- laki 

Lama Beikeirja   : 4 Tahuin 

Pada tanggal 12 Deiseimbeir 2022 puikuil 14.15 WITA peineiliti meilakuikan 

wawancara deingan Bapak Ibnui Hasan yang beikeirja seibagai peingrajin Meibeil 

Aluimuiniuim di Meibeil Hikmah Deisa Ilir Meisjid Keicamatan Amuintai Seilatan. 

Meinuiruit Bapak Ibnui Hasan seimakin ceipat dia beikeirja maka seimakin banyak 

produik fuirnituirei yang dihasilkan seihingga uipah yang diteirima nantinya akan 

seimakin beisar. Beirdasarkan keiteirangan Bapak Ibnui Hasan, dia beikeirja di Meibeil 

Hikmah seikitar 4 tahuin dan dia suidah beirkeiluiarga dan meimiliki satui orang anak. 

 Meinuiruit Bapak Ibnui Hasan uipah yang dibeirikan Meibeil Hikmah suidah 

meimeinuihi keihidu ipannya kareina uipah yang didapat beirdasarkan juimlah fuirnituire i 

yang dibuiat seihingga seimakin ceipat dia beikeirja maka uipah yang diteirima juiga 

seimakin beisar. Adapuin uipah yang diteirima Bapak Ibnui Hasan seitiap Minggu i 
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seibeisar Rp. 400.0000 – Rp. 700.000 peir minggui yang mana uipah teirseibuit suidah 

cuikuip uintuik meimeinuihi keihiduipan Bapak Ibnui Hasan.  

 Meinuiruit Bapak Ibnui Hasan uipah yang dibeirikan Meibeil Hikmah kadang 

tidak teipat waktu i uintuik peinguipahannya atau i teirjadi keiteirlambatan uipah, muingkin 

dikareinakan barang fuirnituireinya beiluim teirjuial banyak seihingga beiluim meinuituipi 

uintuik peinguipahan para peingrajin. Harapan dari Bapak Ibnui Hasan uintuik Meibeil 

Hikmah agar keideipannya uipah yang diteirima para peingrajin dibeirikan teipat 

waktui yaitui seitiap minggui di hari Kamis. 

Informan 8 

Nama    : Muihammad Rijali 

Jabatan   : Peingeicatan  

Uimuir   : 25 Tahuin 

Peindidikan Teirakhir : SMP  

Jeinis Keilamin  : Laki-laki 

Lama Beikeirja  : 3 Tahnui 

 Pada tanggal 13 Deiseimbeir 2022 pu ikuil 14.15 WITA peineiliti meilakuikan 

wawancara deingan Bapak Muihammad Rijali yang beikeirja seibagai peingeicatan 

Meibeil kayui di Meibeil Hikmah Deisa Ilir Meisjid Keicamatan Amuintai Seilatan. 

Adapuin peingeicatan yang dilakuikan seicara manuial meingguinakan kuias lalui 

dilanjuitkan meingguinakan alat meisin seimprot. Meinuiruit Bapak Muihammad Rijali 

misal seiwaktui-waktui dia seilakui karyawan tidak bisa beikeirja dikareinakan ada 

halangan dan keisibuikan maka dia akan meingkonfirmasi kei Bapak Andi Rahman. 
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Meinuiruit Bapak Muihammad Rijali seilama beikeirja di Meibeil Hikmah ini dia 

meindapatkan uipah borongan seibagai karyawan tidak teirikat dan tidak dijamin 

BPJS KateinagaKeirjaaan, namuin Bapak Muihammad Rijali meineirangkan bahwa 

peimilik Meibeil Hikmah seilalui meimpeirhatikan keiseilamatan dan keiseihatan para 

peingrajin yang beikeirja di Meibeil Hikmah. 

Bapak Muihammad Rijali meineirangkan uintuik sisteim peinguipahan yang ada 

di Meibeil Hikmah apakah seisuiai atuiran peimeirintah ataui tidak. Meinu iruit Bapak 

Muihammad Rijali, dia beiluim paham  dan tidak tahui juiga seipeirti apa, yang pasti di 

Meibeil Hikmah dia beikeirja dan meindapatkan hasil seisuiai deingan tangguing jawab 

dan banyaknya produik peingeicatan yang dihasilkan.  

Bapak Mu ihammad Rijali dia meirasa cuikuip nyaman beikeirja di Meibeil 

Hikmah, disini uintuik meilaksanakan shalat suidah diseidiakan fasilitas shalat oleih 

peimeilik Meibeil Hikmah atauipuin keitika maui shalat di Muishola Deisa juiga bisa. 

Meinuiruit Bapak Muihammad Rijali kadang u intuik peimbeirian uipah juiga bisa teirjadi 

keiteirlambatan namuin hal teirseibuit tidak meinjadi masalah kareina keiteirlambatan  

peimbeirian uipah yang teirjadi seihari ataui du ia hari keirja dan tidak meincapai satui 

minggui.  

Meinuiruit Bapak Muihammad Rijali uipah yang diteirima dari peingeicatan 

Meibeil Hikmah seikitar Rp. 500.000 – Rp. 700.000 peir minggui, uintuik uipah yang 

dibeirikan meinuiru itnya suidah seisuiai deingan teinaga yang dikeiluiarkan dan itui suidah 

meincuikuipi uintuik keibuituihan seihari-hari. Uintuik tuinjangan di Meibeil Hikmah tidak 

ada namuin kami biasanya meindapatkan THR seitiap maui leibaran dari peimilik 

Meibeil Hikmah Bapak Andi Rahman yang beiruipa seimbako dan u iang tuinai. 
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Harapan Bapak Muihammad Rijali uintuik Meibeil Hikmah agar keideipannya 

seimakin suikseis. 

 

Informan 9 

Nama    : Sauiqi Rahman 

Jabatan   : Peimasangan Kaca 

Uimuir   : 27 Tahuin 

Peindidikan Teirakhir : SMP  

Jeinis Keilamin  : Laki-laki 

Lama Beikeirja  : 3 Tahuin 

 Pada tanggal 14 Deiseimbeir 2022 pu ikuil 14.18 WITA peineiliti meilakuikan 

wawancara deingan Bapak Sauiqi Rahman yang beikeirja seibagai peimasangan kaca 

fuirnituirei di Meibeil Hikmah Deisa Ilir Meisjid Keicamatan Amuintai Seilatan. 

Meinuiruit Bapak Sauiqi Rahman uipah yang diteirima dari peimasangan kaca Meibeil 

Hikmah yang diteirima suidah seisuiai standar dan keiteintuian Meibeil Hikmah, 

beisaran uipah yang diteirima Bapak Sauiqi Rahman seikitar Rp. 200.000 – Rp. 

500.000 peir minggui, meinuiruitnya uipah yang dia dapatkan suidah seisu iai deingan 

teinaga yang dibeirikan dan itui suidah meincuikuipi uintuik keibuituihan seihari-hari. 

Bapak Sauiqi Rahman dia meirasa cuiku ip nyaman beikeirja di Meibeil Hikmah, 

disini uintuik meilaksanakan shalat suidah diseidiakan fasilitas shalat oleih peimeilik 

Bapak Andi Rahman atauipuin keirika dia ada keisibuikan dan halangan lain yang 

meindadak bisa tidak masuik keirja dan diizinkan oleih peimilik Meibeil Hikmah. 
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Meinuiruit Bapak Sauiqi Rahman kadang uintuik peimbeirian uipah juiga bisa teirjadi 

keiteirlambatan, namuin hal teirseibuit tidak meinjadi masalah baginya.  

Meinuiruit Bapak Sauiqi Rahman uintuik tuinjangan di Meibeil Hikmah tidak ada 

mauipuin uintuik uiang makan dan transport di Meibeil Hikmah tidak ada, juiga uintuik 

jaminaan keiseihatan seipeirti BPJS tidak ada dibeirikan, namuin meinu iruit Bapak 

Sauiqi Rahman, dia biasanya meindapatkan THR keitika seitiap maui leibaran dari 

peimilik Meibeil Hikmah Bapak Andi Rahman. Harapan Bapak Sauiqi Rahman 

uintuik Meibeil Hikmah agar keideipannya seimakin suikseis.  

C. Analisis Data 

Pada bagian analisis data peineiliti meingguinakan analisis deiskriptif 

kuialitatif, yang mana peineiliti akan meinganalisis teimuian dari hasil peineilitian 

teintang Sisteim Peinguipahan Meibeil Kayui Deisa Ilir Meisjid Keicamatan Amuintai 

Seilatan Peirspeiktif Eikonomi Islam yang akan dihuibuingkan dalam teiori yang 

seisuiai dan reileivan. Maka dari hasil uiraian dan narasi di atas, peineiliti meimbagi 2 

ruimuisan, yaitui : 

1. Sistem pengupahan pada pengrajin Mebel Kayu Desa Ilir Mesjid 

Kecamatan Amuntai Selatan 

Sistem pengupahan pengrajin Mebel Hikmah di Desa Ilir Mesjid 

Kecamatan Amuntai Selatan menggunakan sistem borongan di mana waktu 

pengupahan untuk semua pengrajin sama yaitu pada hari Kamis setiap satu 

Minggu sekali. 

Namun beberapa pengrajin mengatakan bahwa terkadang terjadi 

keterlambatan yang mana ada beberapa hal seperti belum lakunya atau belum 
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belum dipasarkannya produksi furniture yang sudah siap dan pelanggan atau 

konsumen yang meminta pesanan sesuai desain yang diinginkan belum 

membayar atas produk furniture yang diinginkan sehingga pemilik Mebel 

Hikmah Bapak Andi Rahman belum bisa membayarkan pengupahan pada para 

pengrajin dan mengakibatkan keterlambaatan.   

Kriteria Usaha kecil dalam pasal 6 UU No.20 Tahun 2008 tentang 

kreteria UMKM dalam bentuk permodalan memiliki kekayaan bersih lebih dari 

Rp. 50.000.000 (lima puluh juta rupiah) sampai dengan paling banyak Rp. 

500.000.000 (lima ratus juta rupiah) tidak termasuk tanah dan bangunan tempat 

usaha serta memiliki omset hasil penjualan tahunan lebih dari  Rp. 300.000.000 

(tiga ratus juta rupiah) sampai dengan paling banyak Rp. 2.500.000.000 (dua 

milyar lima ratus juta rupiah). Sememntara itu, BPS merumuskan kriteria usaha 

berskala kecil memiliki jumlah karyawan berkisar 6-19 karyawan. 

Berdasarkan uraian di atas Mebel Hikmah termasuk kriteria industri 

berskala kecil yang mana memiliki delapan (8) pengrjin dan omset penghasilan  

penjualan rata-rata pertahun sebesar Rp 960.000.000 (sembilam ratus juta  

rupiah). Adapun perkiraan modal awal atau aset yang dimiliki oleh Mebel 

Hikmah berupa mesin dan alat produksi sebesar Rp. 20.0000.000, Alat 

Transportasi berupa mobil Pick Up sebesar Rp. 125.000.000 dan pembelian 

bahan baku sebesar Rp. 10.000.000 per bulan yang mana hal ini sesuai dengan 

kriteria usaha ber skala kecil berdasarkan pasal 6 UU No. 20 Tahun 2008. 
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Beirdasarkan aturan peimeirintah teintang keibijakan yang meilinduingi 

peikeirja/peingrajin ini seibagaimana teirmaktup dalam pasal 88 ayat (3) Uindang-

Uindang No 13 Tahuin 2003 teintang keiteinagakeirjaan, meilipuiti:  

a. Uipah minimuim. 

Disini Meibeil Hikmah suidah meineitapkan gaji minimuim uintuik 

para peikeirja yaitui ;  

1) Bagian produiksi/peingrajin meibeil kayui meindapatkan uipah 

minimuim Rp. 300.000 peir minggui. 

2) Bagian produiksi/peingrajin meibeil aluiminiuim meindapatkan uipah 

minimuim Rp. 300.000 peir minggui. 

3) Bagian peingeicatan  bagian yang peirtama peingeicatan manuial 

meingguinakan tangan deingan alat kuias meindapatkan uipah 

minimuim Rp.300.000 dalam satui Minggui dan yang keiduia 

peingeicatan meingguinakan alat meisin seimprot meindapatkan uipah 

minimuim Rp.300.000 dalam satui minggui. Uintuik uipah yang 

bagian peimasangan kaca meindapatkan minimuim Rp.200.000  

dalam satui minggui. 

b. Uipah keirja leimbuir. 

Pada Meibeil Hikmah tidak ada uipah keirja leimbuir kareina para 

karyawan/peikeirja akan beirheinti keitika suidah jam 17.000 WITA dan 

sisteim uipahnya teirgantuing banyaknya produik fuirnituirei yang 

dihasilkan. 

c. Uipah tidak masuik keirja kareina halangan. 
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Pada Meibeil Hikmah tidak ada uipah tidak masuik keirja 

kareina halangan. Jika tidak bisa hadir uintuik beikeirja maka akan 

langsuing meinghuibuingi Bapak Andi Rahman seilakui peimilik Meibeil 

Hikmah. 

d. Uipah tidak masuik keirja kareina meilakuikan keigiatan lain di luiar 

peikeirjaannya.  

Pada Meibeil Hikmah ju iga tidak ada uipah tidak masuik keirja 

kareina meilakuikan keigiatan lain diluiar peikeirjaan. Jika tidak bisa 

hadir uintuik beikeirja maka akan langsuing meinghuibuingi Bapak Andi 

Rahman seilakui peimilik Meibeil Hikmah. 

ei. Uipah kareina meinjalankan hak waktui istirahat keirjanya. 

Pada Meibeil Hikmah tidak ada uipah kareina meinjalankan hak 

waktui istirahat keirja ataui cuiti, kareina pada Meibeil Hikmah beisaran 

uipah yang dapat dilihat dari beisar dan banyaknya keirja yang 

dilakuikan. 

f. Beintuik dan cara peimbayaran uipah. 

Disini meingguinakan sisteim uipah borongan deingan cara 

peimbayarannya dilakuikan satui minggui seikali pada hari Kamis. 

g.  Deinda dan potongan uipah. 

Disini juiga tidak ada deinda dan potongan uipah, jika para 

karyawan/peikeirja meilakuikan keisalahan maka peirtama akan 

dibeirikan teiguiran keicil uintuik seilalui beirhati-hati dan teiliti dalam 

beikeirja. 
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h.  Hal-hal yang dapat dipeirhituingkan deingan uipah. 

Hal yang dapat dipeirhituingkan dalam uipah yaitui tingkat 

keisu ilitan dalam proseis peingeirjaannya dan banyaknya produik 

fuirnituirei yang dihasilkan. 

i.  Struiktuir dan skala peinguipahan yang proporsional. 

Uintuik bagian stru iktuir dan skala peinguipahannya itu i 

teirleitak pada karyawannya itui seindiri beirdasarkan posisi 

peikeirjaannya masing-masing. Dan skala peinguipahannya pada 

bagian Produiksi peingrajin Meibeil kayui muilai dari Rp. 300.000 – 

Rp. 700.000 peir minggu i. Uintuik karyawan bagian peingrajin 

Aluiminiuim ini meindapatkan uipah di kisaran Rp. 300.000– 

Rp.700.000, dalam satui minggui. Uintuik uipah borongan pada 

bagian peingeicatan meindapatkan uipah seikitar Rp.200.000-

Rp.700.000 dalam satui minggui. Uintuik uipah yang bagian 

peimasangan kaca meindapatkan kisaran Rp.200.000-Rp.500.000  

dalam satui minggui. 

j.   Uipah uintuik peimbayaran peisangon. 

Uintuik uipah peisangon tidak ada namuin seitiap tahuin ada 

meindapatkan THR dikisaran Rp 200.000- Rp. 300.000 peir orang 

dalam beintuik seimbako dan uiang tuinai. 

k. Uipah uintuik peirhituingan pajak peinghasilan (Gani, 2015, hlm. 134). 

Uintuik uipah di Meibeil Hikmah tidak ada dikeinakan pajak oleih 

peimilik Meibeil Hikmah. 
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Dari uiraian diatas maka dapat disimpuilkan bahwa sisteim peinguipahan 

karyawan Meibeil Hikmah di Deisa Ilir Meisjid Keicamatan Amuintai Seilatan 

meingguinakan sisteim uipah borongan yang mana akan dibeirikan uipah peir 

minggui pada hari Kamis deingan beisaran uipah yang beirbeida-beida seisuiai 

deingan jeinis peikeirjaan dan tangguing jawab.  

Meibeil Hikmah beiluim seipeinuihnya seisuiai deingan peiratuiran keimeinteirian 

teinaga keirja yang dilihat dari pasal 88 Uindang-Uindang no 13 Tahuin 2003 

teintang keiteinagakeirjaan. Dikareinakan ada hal-hal yang tidak bisa diteirapkan 

dan seijauih ini tidak ada keindala ataui dampak teirhadap para peikeirja.   

Uintuik itui agar leibih jeilas peinuilis akan meindeiskripsikan dalam beintuik 

tabeil teintang peinguipahan pada karyawan Meibeil Hikmah uintuik meimpeirmuidah 

peingamatan dalam uipah yang didapat antara masing-masing karyawan yaitu i 

seibagai beiriku it : 

Tabeil II 

 Peingu ipahan pada Karyawan Meiuibeil Hikmah 

No Nama 

Upah dalam satu minggu 

Minimal Maksimal 

1 
Ahmad Saifuiddin Rp. 500.000 Rp. 700.000 

2 
Radiansyah Rp. 300.000 Rp. 700.000 
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3 
Hadi Ruisyadi Rp. 400.000 Rp. 700.000 

4 
Ibnui Malkan Rp. 300.000 Rp. 500.000 

5 
Midy Rp. 300.000 Rp. 600.000 

6 
Ibnui Hasan Rp. 400.000 Rp. 700.000 

7 
Muihammad Rijali Rp. 500.000 Rp. 700.000 

8 
Sau iqi Rahman Rp. 300.000 Rp. 500.000 

 Sumber: data primer yang diolah, 2022 

 

Penetapan upah yang diterima oleh pengrajin Mebel Hikmah sudah 

berdasarkan UU Cipta Kerja pasal 36 ayat 3 tahun 2021 yang menyatakan 

usaha mikro dan kecil dizinkan memberikan upah dibawah UMP (Upah 

Minimum Provinsi) dengan atas kesepakatan pengusaha dan pekerja, serta 

memberikan standar dalam penetapan upah kepada para pekerja yaitu 

paling sedikit 25% di atas garis kemiskinan provinsi. Dimana garis 

kemiskinan tahun 2022 Kabupaten Hulu Sungai Utara Rp. 526.919 dan 

Provinsi Kalimantan Selatan Rp.553.073. 

Jadi, menurut peneliti upah yang diterima oleh pengrajin Mebel 

Hikmah telah sesuai berdasarkan kesepakatan kedua belah pihak dan telah 

diterapkan selama pengrajin bekerja, serta upah sesuai dengan taraf hidup 
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masyarakat seperti yang diatur dalam UU Cipta kerja paasal 36 ayat 3 

tahun 2021 yang ditetapkam oleh pemerintah. 

 

2. Perspektif Ekonomi Islam dalam Sistem Pengupahan Pengrajin 

Meubel Kayu Desa Ilir Mesjid Kecamatan Amuntai Selatan 

Meinuiru it peindapat tokoh agama Sye iikh Yuisuif Qardhawi uintuik 

meineitapkan uipah seisuiai deingan eikonomi islam meinjeilaskan bahwa peineitapan 

uipah itui ada duia hal yang peirlui dipeirhatikan yaitui nilai keirja dan keibuituihan 

hiduip, kareina tidak muingkin meinyamaratakan uipah bagi seiorang peikeirja yang 

handal deingan yang tidak meimpuinyai keiahlian, seidangkan keibuitu ihan pokok 

haruis dipeirhatikan kareina beirkaitan deingan keilangsuingan hiduip.  

a. Nilai keirja 

Maksuidnya adalah dalam peineitapan uipah tidak muingkin 

meinyamaratakan bagi seitiap karyawan. Pada Meibeil Hikmah ini suidah 

meineirapkan nilai keirja meinuiruit Syeiikh Yuisuif Qardhawi bahwa para 

karyawan di Meibeil Hikmah meindapatkan uipah yang beirbeida-beida 

kareina meimiliki skill dan keiahlian yang beirbeida-beida maka seicara 

tidak langsuing banyaknya produik fuirnituirei deingan tingkat yang leibih 

suilit akan meimpeingaruihi beisaran uipah yang didapat oleih para 

karyawan Meibeil Hikmah. 

b. Keibuitu ihan hiduip  

Maksuidnya adalah peimilik Meibeil Hikmah haruis 

meimpeirhatikan keibuituihan hiduip karyawannya kareina beirkaitan deingan 

keilangsuingan hiduip para karyawan. Pada bagian ini Meibeil Hikmah 
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beiluim seipeinuihnya meimeinuihi keibuituihan hiduip para karyawannya 

kareina keibuituihan hiduip seiseiorang tidak dapat seiluiruihnya dipeirhatikan 

oleih orang lain. 

Uintuik meimpeirkuiat peineilitian ini peineiliti meinambahkan peindapat 

meinuiruit al-Qu ir‟an  dan Hadits dalam meineitapkan uipah seipeirti beisaran uipah 

diseibuitkan seibeiluim peikeirjaan dimuilai, meimbayar uipah seibeilu im keiring 

keiringatnya, keiadilan dan keilayakan. Maka hasil peineilitian yang dilakuikan 

peineiliti adalah seibagai beirikuit: 

a. Uipah diseibuitkan seibeiluim peikeirjaan dimuilai 

Pada uisaha bisnis Meibeil Hikmah keiteintuian akad keirja haruis jeilas 

beirapa u ipah yang dibeirikan oleih peimilik uisaha keipada karyawan. Dasar 

dari keiharuisan adanya  keijeilasan dalam beisaran uipah yang akan 

dibeirikan dalam akad kontrak keirja  adalah  dari Hadis. 

اِسْتَأْجَرَ صَلَّى الَلَّوُ عَلَيْوِ وَسَلَّمَ قاَلَ: ) مَنِ -وَعَنْ أَبِ سَعِيدٍ اَلْْدُْريِِّ رضي الله عنو أَنَّ الَنَّبَِّ 

هَقِيُّ مِنْ طَ  ِِ أَبِ حَنِيفَةأَجِيراً, فَ لْيُسَلِّمْ لَوُ أُجْرَتوَُ (  رَوَاهُ عَبْدُ الَرَّزَّاقِ وَفِيوِ انِْقِطاَعٌ, وَوَصَلَوُ الَْبَ ي ْ رقِ  

Artinya: Dari Abui Sa'id Al-Khuidry Radliyallaahui 'anhui bahwa Nabi 

Shallallaahui 'alaihi wa Sallam beirsabda: "Barangsiapa meimpeikeirjakan 

seiorang peikeirja heindaknya ia meineintuikan uipahnya." (HR. Abduil 

Razzaq No. 940). 

Pada hadis ini Rasuil meinjeilaskan bahwa peimilik u isaha wajib 

meimbeiri informasi teirkait beisar keicilnya uipah yang akan diteirima 

oleih peikeirja uintuik meimbeirikan keinyamanan. Pada peinguipahan Meibeil 

Hikmah sudah sesuai deingan apa yang dianjuirkan oleih Rasuil, yaitu i 
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peimilik uisaha sudah menjelaskan rincian besaran upah borongan yang 

akan diterima oleh pekerja berdasarkan unit hasil dan kesulitan 

furniture yang di kerjakan dimana upah di beri setiap seminggu sekali 

pada hari kamis .   

b. Meimbayar uipah seibeiluim ke iringatnya keiriang. 

Dalam hadis Rasuiluillah saw meinganjuirkan seiorang majikan 

uintuik meimbayarkan uipah para peikeirja seiteilah meireika seileisai 

meilaku ikan peikeirjaannya. Rasuiluillah saw beirsabda: 

هُمَا-وَعَنْ ابِْنِ عُمَرَ  قاَلَ: قاَلَ رَسُولُ الَلَّوِ صلى الله عليو وسلم )  -رَضِيَ الَلَّوُ عَن ْ

فَّ عَرَقوُُ (  رَوَاهُ ابِْنُ مَاجَوْ أعَْطوُا الَْأَ  جِيَر أَجْرهَُ قَ بْلَ أَنْ يََِ  

Artinya:“Dari Abduillah bin Uimar ia beirkata: Beirkata Rasuiluillah 

SAW: Beirikanlah uipah keipada peikeirja seibeiluim keiringatnya 

meingeiring”. (HR. Ibnui Majah No. 938). 

Maksuid dari Hadis teirseibuit adalah beirseigeira meinu inaikan hak 

si peikeirja seiteilah seileisainya peikeirjaan, beigitui juiga bisa dimaksuid jika 

teilah ada keiseipakatan peimbeirian gaji seitiap hari, seitiap minggui, atau i 

seitiap builannya. Dari hasil peineilitian ini disimpuilkan bahwa sisteim 

peingu ipahan pada Meibeil Hikmah dilakuikan satui minggui seikali buikan 

seitiap hari, uipah yang diberirrikan keipada peingrajian di seitiap hari 

Kamis, namuin pihak peimilik uisaha Meibeil Hikmah kadang teirjadi 

keiteirlambatan peimbayaran uipah teirhadap karyawan dikareinakan 

barang fuirnituirei yang beiluim teirjuial banyak seihingga beiluim meinuituipi 

uintuik peinguipahan seibagian karyawan. Meibeil Hikmah tidak 
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meingharapkan uintuik meinuinda-nuinda peimbayaran uipah keipada 

karyawannya. Akan teitapi peimbayaran uipah pada Meibeil Hikmah 

masih beiluim seisuiai deingan ajaran Rasuil teintang waktui peimbayaran 

uipah yang wajib dibeirikan seibeilu im keiringnya keiringat. 

c. Keiadilan 

Seiorang majikan tidak dibeinarkan beirtindak keijam teirhadap 

keilompok  peikeirja deingan meinghilangkan hak seipeinuihnya dari bagian 

meireika. Uipah  diteitapkan deingan cara yang paling teipat tanpa haruis 

meinindas  pihak  manapuin. Seitiap pihak meimpeiroleih bagian yang sah 

dari hasil keirjasama meireika tanpa adanya keitidakadilan teirhadap pihak 

lain. Prinsip keiadilan suidah teircantuim  dalam  potongan ayat firman 

Allah QS. Al-Maidah /5:8: 

                     

                      

                 

 
Artinya:”Hai orang-orang yang beiriman heindaklah kamui Jadi orang 

orang yang seilalui meineigakkan (keibeinaran) kareina Allah, meinjadi 

saksi deingan adil. dan janganlah seikali-kali keibeincianmu i teirhadap 

seisuiatui kauim, meindorong kamui uintuik Beirlakui tidak adil. Beirlaku i 

adillah, kareina adil itui leibih deikat keipada takwa. dan beirtakwalah 

keipada Allah, Seisuingguihnya Allah Maha meingeitahuii apa yang kamu i 

keirjakan”. (Keimeinteirian Agama RI Al-Quir‟an dan Teirjeimah, 2018, 

hlm. 108). 

Keiadilan yang dimaksuid dalam peinguipahan ini teirbagi duia, yaitui : 

1) Beirmakna Jeilas dan Transparan 
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Maksuidnya adalah seibeiluim karyawan dipeikeirjakan 

haruis dibeiritahui beisar keicilnya uipah yang didapat. Pada Meibeil 

Hikmah ini suidah meilakuikan peimbayaran uipah deingan jeilas 

dan transparan seipeirti uipah minimuim dan maksimuim 

diseibuitkan, dana beisaran uipah teirgantuing nilai keirja dan 

tangguing jawab yang diteirima. Maka para karyawan akan 

meingeitahuiinya voluimei dan waktui uipah yang akan diteirima 

seibeiluim meimuilai beikeirja. Uipah dibeirikan satui minggui seikali 

pada hari Kamis dan beisaran uipah teirgantuing nilai keirja dan 

tangguing jawab seipeirti tingkat keisuilitan dalam peimbuiatan dan 

banyaknya fuirnituirei yang dihasilkan. 

2) Beirmakna Proporsional 

Maksuid proporsional disini adalah uipah yang diteirima 

beirdasarkan beirat keirjaannya. Seibagaimana yang Ibnu i 

Khalduin katakan bahwa uipah diteintuikan beirdasarkan jeinis 

peikeirjaan dan porsi keirjanya masing-masing, jika meimiliki 

tangguing jawab dan reisiko yang leibih beisar maka haruis 

dibeirikan uipah yang seisu iai deingan apa yang teilah dikeirjakan.  

Jika dilihat dari Meibeil Hikmah suidah teipat dalam 

meineirapkan uipah karyawan beirdasarkan proporsional nya. 

Peimilik Meibeil Hikmah meimbeirikan uipah keipada 

karyawannya deingan beisaran uipah yang beirbeida-beida kareina 
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meimiliki porsi dan tangguing jawab yang beirbeida antar 

karyawan. 

d. Keilayakan 

Peimbeirian uipah seiorang karyawan itui heindaknya meimeinuihi 

keilayakan. Layak yang dimaksuid disini yaitui dilihat dari tiga aspeik 

yaitui: meincuikuipi  pangan  (makanan),  sandang (pakaian), papan 

(teimpat tinggal). Seilain  itui uipah yang akan dibeirikan haruis layak 

seisuiai pasaran, dalam artian tidak  meinguiranginya.  Allah  swt  

beirfirman  dalam QS. Asy- Syui‟ara /26:183: 

 

                       

Artinya:“Dan  janganlah  kamui meiruigikan manuisia pada hak-haknya 

dan janganlah kamui meirajaleila di muika buimi deingan meimbuiat 

keiruisakan”. (Keimeinteirian Agama RI Al-Quir‟an dan Teirjeimah, 2018, 

hlm. 374) 

Ayat diatas beirmakna bahwa janganlah seiseiorang meiruigikan 

orang lain, deingan cara meinguirangi hak-hak yang seiharuisnya 

dipeiroleihnya. Dalam peingeirtian yang leibih jauih hak-hak dalam gaji 

beirmakna bahwa janganlah meimbayar seiseiorang dibawah gaji yang 

biasa dibeirikan.(Dwi Condro Triono, 2016, hlm. 293-295) 

Dari seigi keilayakan uipah yang diteirima oleih peikeirja Meibeil 

Hikmah dilihat dari 3 aspeik yaitu i :pangan, sandang, dan papan. Meibeil 

Hikmah dalam meineintuikan uipah peikeirjanya beiluim seipeinuihnya seisuiai 

deingan kateigori layak. Kareina seibagian karyawan meingatakan uipah 
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yang diteirima dalam seiminggui teirkadang beiluim meincuikuipi uintuik 

keibuitu ihan seihari-hari apalagi seibagian karyawan suidah beirkeiluiarga. 

Jika dihituing rata-rata peinghasilan karyawan Meibeil Hikmah 

peirbuilan contohnya pada bagian produiksi peingrajin Meibeil kayui uipah 

minimuim Rp. 375.000 x 4 = Rp. 1.500.000 dan maksimuim Rp. 650.000 

x 4 = Rp. 2.600.000. Keimuidian pada bagian produiksi peingrajin Meibeil 

aluiminiuim uipah minimuim Rp. 350.000 x 4 = Rp. 1.400.000 dan 

maksimuim Rp. 650.000 x 4 = Rp. 2.600.000. Seilanjuitnya uintuik bagian 

peingacatan dan peimasangan kaca uipah minimuim Rp. 400.000 x 4 = 

Rp. 1.600.000 dan maksimuim Rp. 600.000 x 4 = Rp. 2.400.000. Itui puin 

tidak dapat dipastikan kareina para karyawan dalam seibuilan tidak bisa 

dipastikan seitiap hari beikeirja dan beirapa juimlah fuirnituirei yang 

dihasilkan. Uintuik itui dapat dikatakan bahwa pada Meibeil Hikmah 

beiluim seipeinuihnya layak dalam meimeinuihi uipah para karyawan, karena 

sebagian pekerja mencari penghasilan tambahan untuk membantu 

prnghasilan utama keluarga. 

 

 

 


