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BAB V 

PENUTUP 

 

 

 

 

A. Simpulan  

Beirdasarkan hasil uiraian peimbahasan  peineiliti teintang Sisteim 

Peinguipahan Pada Peingrajin Meibeil Kayui Deisa Ilir Meisjid Keicamatan 

Amuintai Seilatan Peirspeiktif Eikonomi Islam pada bab seibeiluimnya, maka 

dapat keisimpuilan seibagai beirikuit : 

1. Mebel Hikmah Desa Ilir Mesjid, Kecamatan Amuntai Selatan, 

menggunakan sistem upah borongan. Sistem upah borongan yang 

dimaksud adalah  sistem upah berdasarkan jumlah unit yang dihasilkan. 

Untuk waktu pengupahan di Mebel Hikmah diberikan satu kali seminggu 

yaitu pada hari Kamis setiap satu minggu sekali. Mebel Hikmah belum 

sepenuhnya sesuai dengan peraturan kementerian tenaga kerja yang 

dilihat dari UU Pasal 88 Ayat 3 No. 13 Tahuin 2003 tentang 

ketenagakerjaan, Dikareinakan ada hal-hal yang tidak bisa diteirapkan dan 

seijauih ini tidak ada keindala ataui dampak teirhadap para peikeirja.  

2. Mebel Hikmah dilihat dari peirspeiktif eikonomi Islam dapat dikatakan 

beiluim seipeinuihnya baik dalam meineitapkan uipah seperti yang dijelaskan 

oleh Syeikh Yusuf Qardhawi ada 2 yaitu, nilai kerja dan kebutuhan hidup 

dan dalam hal ini dapat dilihat dari nilai-nilai ekonomi Islam seperti upah  
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disebutkan sebelum pekerjaan dimulai, upah diberikan sebelum 

keringatnya kering, keadilan dan juga kelayakan. Meibeil Hikmah dalam 

sisteim peimbeirian uipah suidah meingikuiti konseip upah disebutkan 

sebelum pekerjaan dimulai dan juga konsep keadilan yang mana pemilik 

Mebel Hikmah sudah memberikan rincian besaran upah yang diberikan 

serta Mebel Hikmah dalam pemberian upah sudah tepat berdasarkan 

proporsionalnya. Sedangkan dari segi konsep upah diberikan sebelum 

keringatnya kering dan dari segi kelayakan Mebel Hikmah belum 

sepenuhnya sesuai karena di Mebel Hikmah kadang terjadi keterlambatan 

pembayaran upah dari perjanjian awal yang sudah disepakati serta dari 

segi kelayakan Meibeil Hikmah dilihat dari 3 aspeik yaitui: pangan, 

sandang, dan papan beiluim seipeinuihnya seisuiai deingan kateigori layak. 

Kareina seibagian pengrajin meingatakan uipah yang diteirima dalam 

seiminggui teirkadang beiluim meincuikuipi uintuik keibuituihan seihari-hari. 
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B. Saran 

Masalah pada bidang pe inguipahan seilalui akan ada dan beirbeida-beida, 

uintu ik itui beirdasarkan hasil analisis dan ke isimpu ilan dari peinuilis, teirdapat 

beibeirapa hal yang disarankan dalam pe ineilitian ini diantaranya adalah : 

Uintu ik itui peinuilis meimbeirikan saran keipada : 

1. Meibeil Hikmah 

Agar pihak u isaha dapat meiningkatkan u ipah yang diteirima karyawan 

seihingga uipah me ireika mencukupi untuk kebutuhan sehari-hari yang dilihat 

dari 3 aspeik yaitui: pangan, sandang, dan papan. 

2. Peikeirja 

Seibaiknya dalam beikeirja dipeirluikan keisuinggu ihan dan 

profeisionalismei, kareina uipah meiruipakan seibagai imbalan atas jasa yang 

dibeirikan dan juiga seibagai suimbeir peindapatan bagi diri dan keiluiarga. 


