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ABSTRAK 

A. Pratama, Wahyu. 2023. Sistem Pengupahan Pada Tenaga Kerja Usaha Dodol 

Asli Kandangan Produksi Ibu Mita di Kab Hulu Sungai Selatan 

Berdasarkan Perspektif Ekonomi Islam. Skripsi pembimbing 

Muhammad Rizali, SH.I, M.H. Program Studi S1 Ekonomi Syariah, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. 
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 Penelitian ini di latarbelakangi dari bagaimana Sistem Pengupahan Pada 

Tenaga Kerja Usaha Dodol Asli Kandangan Produksi Ibu Mita di Kab Hulu Sungai 

Selatan berdasarkan Perspektif Ekonomi Islam. Hal ini didasarkan karena sistem 

pengupahan pada tenaga kerja usaha Dodol asli Kandangan produksi Ibu Mita 

diberikan berdasarkan jumlah hasil produksi yang dilakukan sehingga terdapat 

indikasi yang bertentangan dengan perspektif ekonomi Islam. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui analisis sitem pengupahan Tenaga Kerja Dodol Ibu 

Mita di Kecamatan Simpur Kabupaten HSS dan untuk mengetahui sistem 

pengupahan Tenaga Kerja Dodol Ibu Mita apakah sudah sesuai berdasarkan 

Perspektif Ekonomi Islam 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research) dalam bidang 

ekonomi. Pendekatan yang dipakai bersifat deskriptif kualitatif. Karenanya, untuk 

memperoleh data yang diperlukan, penulis melakukan wawancara dengan pihak 

owner dan Tenaga Kerja Dodol Ibu Mita untuk menemukan bahan kajian masalah 

yang diteliti. Melalui teknik analisis deskriptif kualitatif. Bahan pustaka yang telah 

diinventarisir ditelaah secara studi pustaka. 

Melalui teknik komparasi kualitatif yang mencakup analisis korelasi dan 

causal comparative, penelitian ini menghasilkan temuan-temuan: Pertama: sistem 

pengupahan yang dijalankan oleh Ibu Mita sudah sesuai dengan teori mengenai 

sistem pengupahan dan sesuai dengan SOP perusahaan. Kedua: Sistem pengupahan 

Tenaga Kerja usaha Dodol Ibu Mita yang dilakukan belum sepenuhnya sesuai 

berdasarkan perspektif ekonomi Islam. Karena, masih ada keterlambatan 

pembayaran upah yang dibayarkan. 

  


