
126 

BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan  

Be irdasarkan hasil peimbahasan peingaruih Peircie iveid Orgnizational Suipport, 

Intra Organizational Truist, dan Motivasi Keirja teirhadap Keipuiasan Keirja Guirui 

Madrasah Aliyah sei-Kota Banjarbarui adalah se ibagai beirikuit. 

1. Ada pe ingaruih Pe ircieiveid Orgnizational Su ipport teirhadap Ke ipuiasan Keirja 

Guirui Madrasah Aliyah se i-Kota yang dituinjuikkan de ingan hasil uiji t 

variabeil X1 teirhadap Y didapat hasil hituing t hituing leibih be isar dari pada t 

tabeil (14,347 > 1,978) deingan signifikansi 0,000 kuirang dari dari 0,05. 

Se ihingga Peircieive id Orgnizational Suipport (X1) se icara parsial 

be irpeingaruih te irhadap Keipuiasan Ke irja guirui (Y) dan nilai Koe ifisie in 

de iteirminasi seibe isar 59,91% 

2. Ada pe ingaruih  Intra Organizational Truist teirhadap Ke ipuiasan Keirja Guirui 

Madrasah Aliyah se i-Kota yang dituinjuikkan de ingan hasil uiji-t variabeil X2 

teirhadap Y didapat nilai t hituing le ibih beisar daripada t tabeil (12,720 >

1,978) de ingan signifikansi 0,000 kuirang dari dari 0,05. Se ihingga Intra 

Organizational Truist (X2) se icara parsial be irpeingaruih te irhadap Keipuiasan 

Ke irja guirui (Y) dan nilai Koeifisiein de iteirminasi seibe isar 54,02% 

3. Ada pe ingaruih  Motivasi Ke irja teirhadap Ke ipuiasan Ke irja Guirui Madrasah 

Aliyah se i-Kota yang dituinjuikkan deingan uiji-t variabeil X3 te irhadap Y 

didapat nilai t hituing le ibih beisar daripada t tabeil (9,801 > 1,978) de ingan 

signifikansi 0,000 kuirang dari dari 0,05. Se ihingga Motivasi Ke irja (X3) 
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se icara parsial beirpeingaruih teirhadap Ke ipuiasan Ke irja guiru i (Y) dan nilai 

Koe ifisiein de iteirminasi seibe isar 41,02% 

4. pe ingaruih Pe ircieiveid Orgnizational Suipport, Intra Organizational Truist, 

dan Motivasi Keirja teirhadap Keipuiasan Ke irja Guirui Madrasah Aliyah sei-

Kota Banjarbarui dibuiktikan dari hasil uiji-F variabeil beibas te irhadap 

variabeil teirikat didapat nilai F hituing le ibih beisar daripada F tabeil 

(124,366 > 2,67) de ingan signifikansi 0,000 kuirang dari dari 0,05. 

Se ihingga Peircieive id Orgnizational Suipport (X1), Intra Organizational 

Truist (X2), dan Motivasi Ke irja (X3) be irpeingaruih se icara simuiltan teirhadap 

Ke ipuiasan Ke irja guirui (Y) dan nilai koe ifisiein de iteirminasi (R squiare i) 

se ibe isar 73,3%. 

 

B. Saran-saran 

Be irdasarkan hasil dan keisimpuilan peine ilitian, disajikan proposisi beirikuit. 

1. Bagi peingambil keipu ituisan dapat meinjadi bahan informasi dan 

pe irtimbangan uintuik meimbuiat keipuituisan ataui pe irintah yang wajar dan 

se isuiai deingan aktivitas guirui. 

2. Dapat meinjadi bahan informasi bagi keipala seikolah uintuik me imahami 

tingkat keipuiasan keirja dan buidaya organisasi guirui. Dapat dijadikan 

se ibagai bahan eivaluiasi agar dapat meineirapkan sisteim manajeimein yang 

baik dan manajeimein yang baik agar ke ipuiasan keirja guirui teirjaga. 

Me iningkatkan produiktivitas dan meiningkatkan kineirja.  
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3. Guirui haruis me imbeirikan peilayanan teirbaik dan eifisie insi maksimal uintuik 

meiningkatkan muitui pe indidikan di Indoneisia. 

4. Se ibagai bahan informasi uintuik meimahami masalah keipuiasan keirja guirui 

pada faktor-faktor peirse ipsi duikuingan organisasi, keipeircayaan dalam 

organisasi dan motivasi keirja, se ihingga dapat dilakuikan pe ineilitian leibih 

lanjuit meinge inai peintingnya masalah peineilitian keipuiasan ke irja guirui.  

 

 

 


