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ABSTRAK 

 

Devi Herlina Elita 2023, “Sistem Pengupahan Buruh dalam Persepektif Ekonomi 

Islam (Studi Kasus: Ekspedisi Trans Global Banjarmasin”. Skripsi, Program 

Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: 

Ibu Rohana Faridah, SE. MM. 

 

Kata Kunci: Upah, Buruh dan pandangan Ekonomi Islam 

 

Isu mengenai upah dan perburuhan menjadi masalah yang selalu hangat untuk 

diperbincangkan karena masalah ini terdapat berbagai kepentingan yang saling 

berkaitan, seperti dengan tenaga kerja. 

 Penelian ini dilatar belakangi dengan sistem pengupahan pada buruh yang 

terkesan belum adil dan layak yang menjadikannya dalam rumusan masalah: (1) 

Bagaimana sistem pengupahan buruhdi Ekspedisi Trans Global? (2) Bagaimana 

Perspektif Ekonomi Islam tentang pengupahan buruh di Ekspedisi Trans Global? 

Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif dengan metode 

wawancara. Jenis penelian ini adalah field research (penelitian lapangan) dengan 

sumber data primer dan sekunder untuk memberikan informasi, fakta dan data 

dalam sistem pengupahan buruh pada Ekspedisi Trans Global dengan melakukan 

wawancara secara langsung kepada 7 (tujuh) orang informan. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa secara keseluruhan 

sistem pengupahan buruh tidak ada perjanjian kerja secara tertulis, hanya 

kesepakatan secara lisan antara buruh dan pihak ekspedisi. Sistem pengupahan pada 

Ekspedisi Trans Global menggunakan sistem upah borongan yang diberikan 

berdasarkan banyaknya muatan yang selesai dikerjakan. Ditinjau dari persepektif 

Ekonomi Islam upah yang diberikan belum layak. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman pada 

Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan 0593/1987. 

I. Konsonan tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 Ba B Be ب

 ta’ T Te ت

 s\a’ s\ es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 h}a’ h} ha (dengan titik di bawah) ح

 kha’ Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 z\al z\ zet (dengan titik di atas) ذ

 ra’ R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش

 s}ad s} es (dengan titik di bawah) ص

 d}ad} d} de (dengan titik di bawah) ض

 t}a’ t} te (dengan titik di bawah) ط

 z}a’ z} zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ‘ koma terbalik di atas‘ ع

 Gain G Ge غ

 fa’ F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 

 Kaf K Ka ك
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KATA PENGANTAR 

حِيْم حْمٰنِ الرَّ  بِسْمِ اللَّهِ الرَّ

ِ الْعَالمَِيْنَ  لََةُ وَالسَّلََمُ عَلَى أشَْرَفِ الْْنَْبيِاَءِ وَالْمُرْسَلِيْنَ الَْحَمْدُ لِلَّهِ رَب  وَالصَّ

ا بَعْد دٍ وَعَلَى آلِهِ وَصَحْبهِِ أجَْمَعِيْنَ أمََّ  سَي ِدِناَ مُحَمَّ
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dan petunjuk-Nya sehingga pada akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan. Shalawat 

serta salam selalu kita haturkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad Saw., 

keluarga, sahabat, dan para pengikut beliau hingga akhir zaman. Tidak terlepas dari 

kesalahan dan kekurangan, penulis merasa sangat bersyukur telah menyelesaikan 

skripsi yang berjudul “Sistem Pengupahan Buruh dan Persepektif Ekonomi Islam 

(Studi Kasus: Ekpedisi Trans Global Banjarmasin”, yang diselesaikan untuk 

memenuhi tugas akhir dalam rangka memperoleh gelar Sarjana Ekonomi (SE), pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin. 

Penulis menyadari sepenuhnya, telah banyak mendapat dukungan, bimbingan 

dan dorongan dari berbagai pihak yang telah menyumbangkan pikiran, waktu, 

tenaga dan sebagainya. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Dr. H. Sukarni, M.Ag., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN 

Antasari Banjarmasin. 
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Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin. 
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Skripsi yang telah memberikan saran serta meluangkan waktunya kepada 

penulis selama menyelesaikan skripsi. 

4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari 

Banjarmasin yang telah memberikan bekal ilmu yang bermanfaat bagi penulis. 
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6. Ibu dan Bapakku, terima kasih atas doa, cinta dan pengorbanan yang tidak 

pernah ada habisnya, kasih sayangmu tak pernah ku lupakan. 

Semoga Allah swt. membalas segala bentuk kebaikan pihak-pihak yang 

terkait. Akhir kata penulis mengharapkan ampunan dan ridha Allah swt. semoga 

karya tulis ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak dan menambah 
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