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ABSTRAK 

 

Muhammad Luthfi. 170104040258. Tingkat Motivasi Kerja pada Karyawan 

Perusahaan Daerah Pasar Bauntung Batuah Kabupaten Banjar, 

Pembimbing (I): Musfichin, M.A dan Pembimbing (II): Dra. Hj. Siti 

Faridah, M.Ag., pada Program Studi Fakultas Ushuluddin dan 

Humaniora UIN Antasari Banjarmasin, 2023. 
 

Kata Kunci: Tingkat; Motivasi; Kerja, Karyawan; Perusahaan Daerah 

 

 

Motivasi kerja dapat diartikan sebagai faktor pendorong yang berasal dari 

dalam diri manusia, yang akan mempengaruhi cara bertindak seseorang. Bentuk-

bentuk yang mempengaruhi motivasi kerja karyawan adalah kompensasi bentuk 

uang, pengarahan,  pengendalian, penetapan pola kerja yang efektif, kebajikan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui motivasi kerja terhadap karyawan 

Perusahaan Daerah Pasar Bauntung Batuah Kabupaten Banjar.  

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan dengan pendekatan kuantitatif 

deskriptif. Penelitian ini dilakukan pada Januari-Maret 2023. Sampel penelitian ini 

33 responden. Pada Uji statistik yang digunakan adalah skala likert. Untuk 

variabel-variabel yang digunakan terdiri dari kebutuhan fisiologis, rasa aman, 

sosial, penghargaan, aktualisasi. Peneliti menggunakan instrumen penelitian 

berupa kuesioner.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pegawai yang memiliki motivasi 

kerja yang tinggi yaitu 13 pegawai (40,69%), sedangkan pegawai yang memiliki 

motivasi kerja yang sedang yaitu 19 pegawai (57,47%), adapun yang rendah yaitu 

1 pegawai (3,13%) kepada pihak Perusahaan Daerah Pasar Bauntung Batuah 

Kabupaten Banjar. Pihak Perusahaan Daerah hendaknya mengupayakan 

pemberian reward (penghargaan) terhadap pegawai yang berprestasi dan memiliki 

disiplin kerja tinggi berupa uang atau barang. Sedangkan memberikan sanksi 

terhadap pegawai yang memiliki disiplin kerja yang rendah. Lebih banyak 

memberikan kesempatan kepada pegawainya untuk mendapatkan pelatihan, 

pendidikan, maupun promosi karir. Lebih banyak memberikan dorongan dan 

bimbingan untuk pegawainya sehingga pegawai akan melaksanakan pekerjaannya 

dengan lebih baik. Meningkatkan keamanan di tempat kerja dan memberikan 

lebih banyak kesempatan pegawainya. Untuk peneliti lain agar melakukan 

penelitian mengenai motivasi kerja pada pegawai Perusahaan Daerah Pasar 

Bauntung Batuah Kabupaten Banjar. 
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Ayahanda dan Ibundaku yang telah mendidik dan membesarkanku dengan do’a 

dan segenap jasa-jasanya yang tak terhingga demi keberhasilan cita-citaku, saya 

semakin yakin bahwa rida Allah SWT adalah keridaanmu 

 

Kedua adik tersayang yang selalu memberi do’a dan kasih sayang yang tulus tiada 

hentinya 

 

Teman-teman prodi Psikologi Islam dan juga kepada PMII UIN Antasari, yang 

telah memberi semangat dan do’a kepada penulis serta telah memberikan 

pengalaman yang berharga dan menerima penulis sebagai keluarga baru. 
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 MOTTO 

 

ٰٓ أمَْرًا فَإِ  ُ  نَّمَا يَقوُلُ لَهُۥ كُن فَيَكُونوَ ٱلَّذِى يحُْىۦِ وَيمُِيتُۖ  فَإذِاَ قَضَى   

Dia-lah yang menghidupkan dan mematikan, maka apabila Dia mengatakan 

sesuatu urusan, Dia hanya berkata kepadanya: "Jadilah", maka jadilah ia. (Q.S. 

Al-Mu’min : 68) 

 

“Jangan terlalu keras pada dirimu sendiri, karena hasil akhir dari semua urusan 

di dunia ini sudah ditetapkan oleh Allah. Jika sesuatu ditakdirkan untuk menjauh 

darimu, maka ia tak akan pernah mendatangimu. Namun jika ia ditakdirkan 

bersamamu, maka kau tak akan bisa lari darinya. 

(Umar bin Khattab)
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Akhir kata penulis mengharapkan ampunan dan rida Allah Swt., semoga karya 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA  

 

A. Konsonan Tunggal 

 

No Huruf Arab Nama Huruf Transliterasi Keterangan 

 Alif …… Tidak dilambangkan ا 1

  Ba B ب 2

  Ta T ت 3

  Tsa Ts ث 4

  Jim J ج 5

 Ha H Ha garis di bawah ح 6

  Kha Kh خ 7

  Dal D د 8

  Dzal Dz ذ 9

  Ra R ر 10

  Zai Z ز 11

  Sin S س 12

  Syin Sy ش 13

  Shad Sh ص 14

  Dhad Dh ض 15

  Tha Th ط 16

  Zha Zh ظ 17

 ain …’… Koma terbalik di atas‘ ع 18

  Ghain Gh غ 19

  Fa F ف 20

  Qaf Q ق 21

  Kaf K ك 22

  Lam L ل 23

  Mim M م 24

  Nun N ن 25

  Waw W و 26

  Ha H ه 27

 Hamzah …’… Apostrof ء 28

  Ya Y ي 29

 
B. Konsonan Rangkap karena Tasydid ditulis Rangkap 

 

 ditulis muta’aqqidîn  نيقدعتم

 ditulis ‘iddah عدة 
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C. Bila dimatikan ditulis Ta’ marbutah di Akhir Kata 

1. h ةبه ditulis hibah 

 ditulis jizyah  ةيزج

(ketentuan ini tidak berlaku terhadap kata-kata Arab yang sudah terserap ke 

dalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat dan sebagainya, kecuali bila 

dikehendaki lafal aslinya) 

2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain, ditulis 

terpisah; حتف ىرابلا  ditulis Fath al-Bâri 

 ditulis Shahîh al-Bukhary  حيحص يراخبلا

D. Vokal Pendek 

Fathah ditulis a, contoh  شرح ditulis syaraha 

Kasrah ditulis i, contoh مهف ditulis fahima 

Dhammah ditulis u, contoh شعر  ditulis 

Sya’ura 

 

E. Vokal Panjang 

1. Fathah + alif, ditulis â contohnya  مقارنة ditulis muqâranah 

2. Kasrah + yâ’ mati, ditulis î contohnya  صحيح ditulis shahîh 

3. Dhammah + wâw mati, ditulis û contohnya  ورود ditulis wu
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F. Kata Sandang Alif + Lam 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, ism, maupun harf ditulis saling terpisah. 

Hanya kata-kata/istilah tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab. 

1. Bila  diikuti  oleh  huruf  qamariyah  ditulis  al-,  contohnya  رمقلا  

ditulis  al- qamar. 

2. Bila diikuti huruf syamsiyah huruf lam diganti dengan huruf yang 

mengikutinya, contohnya سمشلا  ditulis asy-syams. 

 

G. Huruf Besar 

Huruf besar dalam tulisan latin digunakan sesuai dengan ejaan yang diperbarui 

(EYD). 

 

H. Singkatan 

Cet. = Cetakan 

Vol. = Volume 

No. = Nomor 

Jlm. = Jumlah 

h. = Halaman 

QS = al-Quran Surah 

Swt = subhânahwata’âlâ 

t.t = Tanpa tahun 
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