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ABSTRAK 

Gusti Muhammad Salimi. 2023. Tinjauan Hukum Ekonomi Syariah Terhadap 

Mekanisme Upah (Ujrah) Guru Honorer dan Guru Pengganti (Studi Kasus 

di SD Islam Siti Khadijah Kota Banjarmasin). Skripsi, Pembimbing: Fajrul 

Ilmi, S.Pd,I., M.Sy, pada Program Studi Hukum Ekonomi Syariah 

(Muamalah), Fakultas Syariah UIN Antasari Banjarmasin, 2023. 

Kata Kunci: Upah, Guru Honorer, Guru Pengganti 

 Penelitian ini dilatar belakangi dari mekanisme upah (ujrah) guru honorer 

di SD Islam Siti Khadijah Kota Banjarmasin pernah mengalami keterlambatan. 

Sedangkan, mekanisme upah (ujrah) guru pengganti di SD Islam Siti Khadijah 

Kota Banjarmasin terjadi perbedaan besaran ujrah dan pernah terjadi perbedaan 

pemberian waktu mendapatkan ujrah ketika mengisi jam kosong.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui mekanismenya dan tinjauan 

hukum ekonomi syariah terhadap mekanisme upah (ujrah) guru honorer dan guru 

pengganti (studi kasus di SD Islam Siti Khadijah Kota Banjarmasin). 

 Penelitian ini menggunakan jenis penelitian hukum empiris. Dalam 

penelitian ini menggunakan pendekatan studi kasus (Case Study). Studi kasus 

adalah suatu pendekatan pada suatu peristiwa hukum dalam keadaan yang sedang 

berlangsung. Dalam hal pengumpulan data dikumpulkan dengan teknik wawancara 

dan dokumentasi. Kemudian dianalisis dengan cara deskriptif kualitatif. 

 Berdasarkan hasil penelitian disimpulkan bahwa Mekanisme Upah (Ujrah) 

Guru Honorer dan Guru Pengganti (Studi Kasus di SD Islam Siti Khadijah Kota 

Banjarmasin dilakukan berdasarkan kelas diajar dan jam mengajar mata pelajaran. 

Upahnya  dibayar perbulan dan guru honorer mendapatkan bonus tiap bulannya jika 

hadir mengajar atau tidak pernah izin selama mengajar.  Dalam hal ini mekanisme 

upah guru honorer dan guru pengganti SD Islam Siti Khadijah Kota Banjarmasin 

sudah sesuai dengan undang-undang dan peraturan yaitu upah berdasarkan satuan 

waktu. Kemudian, sudah sesuai dengan syarat upah atau bayaran yang baik menurut 

undang-undang, yaitu jumlah upah yang akan diterima dapat diketahui oleh pekerja 

secara jelas. Sedangkan dari segi upah minimum di SD Islam Siti Khadijah Kota 

Banjarmasin belum memenuhi standar UMK Banjarmasin. Berdasarkan tinjauan 

hukum ekonomi syariah mengenai mekanisme pembayaran upah (ujrah) guru 

honorer dan guru pengganti di SD Islam Siti Khadijah Kota Banjarmasin, rukun 

dan syarat ijarah telah terpenuhi dan sah, mengenai prinsip ijarah pun sudah sesuai 

yaitu prinsip adil. Adapun dalam memenuhi kebutuhan sehari-hari belum dikatakan 

layak dikarenakan dana yang diberikan terbatas. Upahnya juga pernah mengalami 

keterlambatan. Hal tersebut tidak sesuai dengan Hadis Nabi Muhammad Saw 

tentang membayar upah pekerja sebelum kering keringatnya. Keterlambatan 

tersebut dikarenakan dana talangan tidak mencukupi lagi bukan ada unsur yang 

disengaja pihak sekolah. Semua guru pun sudah ridho dan rela mengenai jumlah 

upah (ujrah) dan keterlambatan upah dalam kesepakatan karena bukan unsur 

sengaja.  
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MOTTO  

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya” 

(QS. Al Baqarah: 286) 

“Siapapun yang suka memuji, menyanjung, membesarkan Rasulullah SAW. 

Setiap detiknya maqomnya naik, kedudukan dan martabatnya disisi Allah SWT 

itu bertambah mulia disetiap detiknya” 

(Abah Guru Sekumpul)  
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 
 
 

 Th  : ط .A 16 : ا .1

 : ظ .B 17 : ب .2
 

Zh 

 ' : ع .T 18 : ت .3
 

 : غ .Ts 19 : ث .4
 

Gh 

 : ف .J 20 : ج .5
 

F 

  : ق .H  21 : ح .6
Q 

  : ك .Kh   22 : خ .7
K 

  : ل .D  23 : د .8
L 

    : م Dz     24 : ذ .9
 

M 

 : ر .10

 : ز .11
R 

Z 

 :  ن .25 
 :  و .26 

 
N 

   W 

 12. 

        13. 

 14. 

 15.   

1. Vokal 

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal memiliki 

ketentuan alih aksara sebagai berikut. 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

 َ_ A Fathah 

 َ_ I Kasrah 

ُ_ U Dhammah 

Kata sandang: Contoh: (ُُالرِجَال) al-rijâl bukan ar-rijâl, (ُُالدِيوَان) al-dîwân, 

 H : هـ .S   27 : س

 Sy : ش
 ` : ء .28   

 :  ص

 :  ض

Sh 

Dh 

 Y : ي  .29   
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bukan ad-dîwân. 

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut: 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

 Ai a dan i َ_ ي

 A a dan u _َ و

2. Vokal Panjang  

Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam  bahasa Arab 

dilambangkan dengan harakat dan huruf sebagai berikut. 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

 Â a dengan topi di atas باَ

 Î i dengan topi di atas بيِ

 Ȗ u dengan topi di atas بوُ

3. Kata Sandang 

Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan 

huruf, yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /I/, baik diikuti huruf syamsiyah 

maupun huruf kamariah. Contoh: al-rijâl bukan ar-rijâl, al-dîwân bukan ad-

dîwân. 

4. Syiddah (Tasydîd) 

Syiddah atau tasydîd yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda ( َ-) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu 

dengan menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini 
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tidak berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata 

sandang yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (ُُالضَرُورَة)ُ

tidak ditulis ad-dharûrah melainkan al-dharûrah, demikian seterusnya. 

5. Ta Marbûthah 

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbûthah terdapat pada 

kata yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf 

/h/. (lihat contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbûthah 

tersebut diikuti oleh kata sifat (na‘t) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta 

marbûthah tersebut diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut 

dialihaksarakan menjadi huruf /t/ (lihat contoh 3). 

No Kata Arab Alih Aksara 

 Tharîqah طَرِيقَة  1

 Al-Jâmî’ah al-Islâmiyyah الجَامِعَةالِإسلامَِيَة  2

 Wahdah al-Wujûd وَحدَةالوُجُود  3

6. Huruf Kapital  

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

alih aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti 

ketentuan yang berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk 

menuliskan permulaan kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama 

diri, dan lain-lain. Jika nama diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis 

dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau 

kata sandangnya. Contoh: al-Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-

Banjari. 
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Beberapa ketentuan lain dalam Pedoman Umum Ejaan Bahasa 

Indonesia (PUEBI) sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alih aksara ini, 

misalnya ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) atau cetak tebal (bold). 

Jika menurut PUEBI, judul buku itu ditulis dengan cetak miring, maka demikian 

halnya dalam alih aksaranya, demikian seterusnya. 

Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal 

dari Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya 

berasal dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak 

‘Abd al-Samad al-Palimbânî; Nuruddin al-Raniri, tidak Nûr al-Dîn al-Rânîrî. 

7. Cara Penulisan Kata  

Setiap kata, baik kata kerja (fi‘l), kata benda (ism), maupun huruf (harf) 

ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat- 

kalimat dalam Bahasa Arab. 

Aksara Arab Alih Aksara 

 ذهََباَالأسُتاَذُ 
dzahaba al-ustâdzu 

 tsabata al-ajru ثبََتاَالأجَْرُ 

 al-harakah al-ʻashriyyah الْحَرَكَةالْعَصْرِيَّة 

 asyhadu an lâ ilâha illa Allâh أشَْهَدُأنَْ لاإَلَِهَ إلِاَّاللَّّ 

الِح  mawlânâ Malik al-Shâlih مَوْلانَاَمَلِك الصَّ

 yu’tsirukum Allâh يؤُْثِرُكُمُ اللَّّ 

 al-mazhâhir al-ʻaqliyyah الْمَظَاهِرالْعَقْلِيَّة

 hub al-istithlâʻ هُبُّالِإستِطْلاعَ
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 الْمَادَّةالْمَصْنوُْعَة مِنَ الْحَيوََان

al-mâddah al-mashnûʻah min al-

hayawân 

 tharf al-ʻayni طَرْفُ العَيْنِ 

 al-musâhamah المُسَاهَمَة

 man salaka tharîqan مَنْ سَلَكَ طَرِيْقاً 
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KATA PENGANTAR 

 بِسْمِ اللّهِٰ الرَّحَْْنِ الرَّحِيْمِ 

دًا رَسُوْلُ اللهِ     اَلْْمَْدُ للّهِٰ رَبِٰ العَالَمِيَْ  اَشْهَدُ اَنْ لََ اِلههَ اِلََّ اللهُ وَ اَشْهَدُ اَنَّ مَُُمَّ

دٍ وَعَلَى اهلِهِ وَ  لَامُ عَلىَ اَشْرَفِ اْللأنَْبِيَاءِ وَالْمُرْسَلِيَْ سَيِٰدِناَ وَمَوْلهنَا مَُُمَّ ، اَمَّا بَ عْدُ وَالصَّلاةَُ وَالسَّ صَحْبِهِ اَجَْْعِيَْ  

Puji syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT. Atas 

segala limpahan karunia, nikmat serta petunjuk-Nya, yang telah diberikan sehingga 

skripsi ini dapat terselesaikan. Shalawat serta salam selalu tercurah kepada baginda 

kita Nabi Besar Muhammad SAW. Serta keluarga, sahabat, dan para pengikut 

beliau hingga akhir zaman. Skripsi ini telah penulis selesaikan dan membutuhkan 

waktu yang cukup lama dalam proses awal hingga akhir. Lepas dari khilaf dan 

segala kekurangan, penulis merasa bersyukur telah menyelesaikan skripsi yang 

berjudul “Tinjauan Hukum Ekonomi Syariah Terhadap Mekanisme Upah (Ujrah) 

Guru Honorer dan Guru Pengganti (Studi Kasus di SD Islam Siti Khadijah Kota 

Banjarmasin)”, sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar strata satu 

sarjana Hukum Ekonomi Syariah, Fakultas Syariah UIN Antasari Banjarmasin. 

Dalam penyusunan skripsi ini penulis sepenuhnya telah mendapatkan 

banyak nasehat, dukungan serta bimbingan dan motivasi dari berbagai para pihak 

yang telah meberikan sumbangsih pemikiran, waktu, tenaga dan sebagainya. Oleh 

karena itu penulis mengucapkan rasa hormat dan terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Mujiburrahman, M.A., selaku Rektor Universitas Islam 

Negeri Antasari Banjarmasin yang menjadi panutan bagi penulis dan 

mahasiswanya. 

2. Ibu Dr. Hj. Amelia Rahmaniah, M.H., selaku Dekan Fakultas Syariah UIN 

Antasari Banjarmasin. 
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3. Bapak Muhammad Haris, S.H, M.Kn., Selaku Ketua Program Studi Hukum 

Ekonomi Syariah yang telah berjasa membantu menyelesaikan studi serta 

arahan dan nasihat beliau yang sangat luar biasa. 

4. Ibu Firqah Annajiyah Mansyuroh, MH., selaku Sekretaris Program Studi 

Hukum Ekonomi Syariah, Fakultas Syariah UIN Antasari Banjarmasin yang 

telah membantu penulis untuk melengkapi persyaratan skripsi ini. 

5. Bapak Fajrul Ilmi, S.Pd.I, M.Sy., selaku Dosen Pembimbing Akademik  dan 

Dosen Pembimbing Skripsi yang telah memberikan petunjuk, nasihat serta 

dukungan dan kemudahan selama proses bimbingan berlangsung. 

6. Seluruh Dosen dan Staf Fakultas Syariah UIN Antasari Banjarmasin yang 

telah memberikan bekal ilmu bermanfaat serta pelayanan yang baik selama 

penulis menjadi Mahasiswa di Fakultas Syariah. 

7. Kepala Sekolah SD Islam Siti Khadijah Kota Banjarmasin beserta jajaran 

yang telah melayani dan membantu penulis selama proses penelitian. 

8. Seluruh Informan dan pengguna yang terkait dalam penggalian data serta 

telah memberikan izin kepada penulis terhadap penelitian ini sehingga 

skripsi ini dapat diselesaikan. 

9. Seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah bersedia 

memberikan masukan, pendapat, serta mendengarkan keluh kesah dan 

memberikan bantuan untuk penyusunan skripsi ini. 

10. Perpustakaan UIN Antasari Banjarmasin, terima kasih telah membantu dan 

penulis untuk menemukan buku yang diperlukan dalam penyusunan 

penelitian ini, sehingga karya tulis ini menjadi sangat baik dan berkualitas. 
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Semoga Allah SWT. Membalas segala bentuk kebaikan dan memberikan 

keberkahan bagi mereka yang telah membantu serta memberikan semangat dan 

arahan yang luar biasa ini. Harapan penulis karya tulis ini agar bermanfaat dan 

memotivasi bagi semua orang khususnya kalangan Mahasiswa yang sudah di tahap 

tugas akhir yaitu skripsi. Kemudian juga bisa berguna dan memperluas wawasan 

ilmu pengetahuan di bidang Hukum Ekonomi Syariah dan lainnya. Aamiin Aamiin 

Ya Rabbal ‘Alamin.   

 

 

 

                            Banjarmasin, 19 Oktober 2023 
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         Gusti Muhammad Salimi 
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