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Lampiran 1 

DAFTAR TERJEMAH 

No BAB Kutipan Hlm Terjemah 

1 I Q.S. An-Nisa: 9/4  Dan hendaklah takut (kepada Allah) 

orang-orang yang sekiranya mereka 

meninggalkan keturunan yang lemah di 

belakang mereka yang mereka khawatir 

terhadap (kesejahteraan)nya. Oleh sebab 

itu, hendaklah mereka bertakwa kepada 

Allah, dan hendaklah mereka berbicara 

dengan tutur kata yang benar. 

2 I Q.S. Al-An’Am: 

165/6 

 

 Dan Dialah yang menjadikan kamu 

penguasa-penguasa di bumi dan Dia 

meninggikan sebahagian kamu atas 

sebahagian (yang lain) beberapa derajat, 

untuk mengujimu tentang apa yang 

diberikan-Nya kepadamu. Sesungguhnya 

Tuhanmu amat cepat siksaan-Nya dan 

sesungguhnya Dia Maha Pengampun lagi 

maha Penyayang. 
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Lampiran 2 

KISI-KISI INSTRUMENT PENELITIAN 

PENGARUH PELATIHAN DAN MOTIVASI DALAM BERPRESTASI 

TERHADAP KINERJA TENAGA KEPENDIDIKAN DI MADRASAH 

TSANAWIYAH NEGERI SE-KOTA BANJARMASIN 

Kisi-kisi Instrument Penelitian Variabel Pelatihan (X1) dan Motivasi dalam 

Berprestasi (X2) 

Variabel Indikator No. Item Jumlah 

Soal 

Pelatihan dan 

Motivasi dalam 

Berprestasi 

1. Reaksi 7, 8, 10 3 

2. Pembelajaran (Pengetahuan) 1, 2, 3, 9, 11, 

12, 13, 14 

8 

3. Perilaku 4, 15, 16 3 

4. Hasil Pelatihan 5, 6, 17, 18, 

19, 20 

6 

 

Kisi-kisi Instrument Penelitian Variabel Kinerja Tenaga Kependidikan (Y) 

Variabel Indikator No. Item Jumlah 

Soal 

Kinerja Tenaga 

Kependidikan 

1. Kompetensi Kepribadian 36, 37, 39, 43 4 

2. Kompetensi Sosial 31, 38, 40, 41, 42 5 

3. Kompetensi Tehnis 33, 34, 44 3 

4. Kompetensi Menejerial 32, 35, 45 3 
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Lampiran 3 

ANGKET PENELITIAN 

PENGANTAR ANGKET PENELITIAN 

Yth. Bapak/Ibu Tenaga Kependidikan MTsN Se-Kota Banjarmasin  

di- 

Tempat 

Dengan hormat, peneliti mohon kesedian Bapak/Ibu kiranya dapat 

meluangkan waktunya untuk mengisi angket ini. Angket ini dimaksudkan untuk 

memperoleh data penelitian dalam rangka penulisan skripsi pada Jurusan 

Manajemen Pendidikan Islam UIN Antasari Banjarmasin, yang berjudul: 

“Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Dalam Berprestasi Terhadap Kinerja 

Tenaga Kependidikan Di MTsN Se-Kota Banjarmasin”. 

Untuk itu dimohon Bapak/Ibu mengisi angket ini secara objektif sesuai 

dengan keadaan Bapak/Ibu yang sebenarnya, dan memilih alternative jawaban yang 

tersedia. 

Kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk mengisi angket ini adalah 

hal yang sangat berharga dan merupakan sumbangan pemikiran yang sangat berarti 

bagi peneliti. Atas kesediaan dan kerjasama Bapak/Ibu, peneliti ucapkan terima 

kasih. 

 

 

 



 

 

116 
 

Banjarmasin, 23 Oktober 2023 

Peneliti 

 

 

 

Shalehah 
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A. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama Lengkap :  ..................................................................................................  

2. Usia :  ...................................................................................................................  

3. Instansi:  ...............................................................................................................  

4. Jenis Kelamin :  ....................................................................................................  

5. Pendidikan Terakhir :  ..........................................................................................  

6. Jenis Pelatihan dan Motivasi Berprestasi yang telah diikuti :  .............................  

 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Bacalah baik-baik setiap pertanyaan dalam angket ini sebelum menjawabnya. 

2. Berilah jawaban dengan memberi tanda silang (X) pada pilihan jawaban yang 

disediakan. 

3. Bila ada sesuatu yang kurang jelas, mohon ditanya kepada peneliti. 

 

C. PERTANYAAN 

Indikator : Pelatihan (Variabel X1) 

1. Menurut Bapak/Ibu, apakah materi pelatihan dapat menambah pengetahuan 

dalam mengelola madrasah? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 
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2. Menurut Bapak/Ibu, apakah materi pelatihan dapat menambah keterampilan 

dalam mengelola madrasah? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

3. Menurut Bapak/Ibu, apakah metode pelatihan yang digunakan sesuai dengan 

pelatihan yang diikuti? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

4. Menurut Bapak/Ibu, apakah setelah mengikuti pelatihan terjadi perubahan 

perilaku dalam melaksanakan pekerjaan? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

5. Apakah tujuan pelatihan yang Bapak/Ibu ikuti sudah tercapai? 

a. Selalu 
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b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

6. Menurut Bapak/Ibu, apakah terjadi peningkatan kinerja setelah mengikuti 

pelatihan? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah  
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Indikator : Motivasi Berprestasi (Variabel X2) 

7. Menurut Bapak/Ibu, apakah dengan mengikuti motivasi berprestasi 

memberikan manfaat terhadap kinerja tenaga kependidikan? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

8. Apakah Bapak/Ibu merasa puas terhadap proses penyelenggaraan program 

motivasi berprestasi? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

9. Apakah Bapak/Ibu, dapat memahami materi motivasi berprestasi yang diikuti 

dengan mudah? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

10. Apakah Bapak/Ibu, dapat memahami materi motivasi berprestasi dengan cepat 
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dan lancar? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

11. Menurut Bapak/Ibu, apakah materi motivasi berprestasi dapat menambah 

pengetahuan dalam mengelola madrasah? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

12. Menurut Bapak/Ibu, apakah materi motivasi berprestasi dapat menambah 

keterampilan dalam mengelola madrasah? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

13. Menurut Bapak/Ibu, apakah isi atau materi motivasi berprestasi yang diikuti 

sesuai dengan tujuan awal motivasi berprestasi? 

a. Selalu 
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b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

14. Menurut Bapak/Ibu, apakah metode motivasi berprestasi yang digunakan sesuai 

dengan motivasi berprestasi? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

15. Menurut Bapak/Ibu, apakah setelah mengikuti motivasi berprestasi terjadi 

perubahan perilaku dalam melaksanakan pekerjaan? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

16. Menurut Bapak/Ibu, apakah setelah mengikuti motivasi berprestasi Bapak/Ibu 

lebih taat pada aturan yang berlaku di madrasah? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 
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d. Jarang 

e. Tidak pernah 

17. Setelah mengikuti motivasi berprestasi, apakah Bapak/Ibu menerapkan hasil 

motivasi berprestasi ke dalam tugas pekerjaan Bapak/Ibu? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

18. Menurut Bapak/Ibu, apakah tujuan motivasi berprestasi yang Bapak/Ibu ikuti 

sudah tercapai? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

19. Menurut Bapak/Ibu, apakah terjadi peningkatan kinerja setelah mengikuti 

motivasi berprestasi? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 
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20. Setelah mengikuti motivasi berprestasi, apakah Bapak/Ibu lebih disiplin dalam 

mengelola madrasah? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 
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Indikator : Kinerja Tenaga Kependidikan (Variabel Y) 

21. Menurut Bapak/Ibu, setelah mengikuti pelatihan dan motivasi berprestasi, 

apakah dapat menambah pemahaman tentang wawasan atau landasan 

kependidikan? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

22. Setelah mengikuti pelatihan dan motivasi berprestasi, apakah Bapak/Ibu bisa 

lebih memahami pengelolaan sistem madrasah? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

23. Sebelum melaksanakan proses pengelolaan, apakah Bapak/Ibu membuat 

perencanaan administrasi seperti arsip surat? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 
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24. Dalam melaksanakan proses pengelolaan, apakah Bapak/Ibu menggunakan 

media pengelolaan sesuai dengan anjuran pemerintah? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

25. Setelah mengikuti pelatihan dan motivasi berprestasi, dalam melaksanakan 

proses pengelolaan, apakah Bapak/Ibu menggunakan metode/aplikasi 

pengelolaan yang sesuai dengan anjuran pemerintah? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

26. Setelah mengikuti pelatihan dan motivasi berprestasi, dalam melaksanakan 

proses pengelolaan apakah Bapak/Ibu menunjukkan sikap berwibawa dan 

berakhlak mulia? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 
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27. Dalam melaksanakan proses pengelolaan apakah Bapak/Ibu menunjukkan sikap 

kreatif dan inovatif? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

28. Dalam melaksanakan kegiatan tertentu di madrasah apakah Bapak/Ibu bisa 

bekerjasama dengan guru atau staf lain? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

29. Setelah mengikuti pelatihan dan motivasi berprestasi, dalam melaksanakan 

proses pengelolaan apakah Bapak/Ibu menunjukkan sikap jujur, demokratis dan 

sportif? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

30. Dalam berinteraksi di lingkungan madrasah, apakah Bapak/Ibu menggunakan 
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teknologi komunikasi dan informasi secara fungsional? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

31. Setelah mengikuti pelatihan dan motivasi berprestasi, apakah Bapak/Ibu 

berupaya menjalin komunikasi yang baik terhadap sesama tenaga kependidikan, 

kepala sekolah, guru dan siswa? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

32. Setelah mengikuti pelatihan dan motivasi berprestasi, apakah Bapak/Ibu 

berupaya untuk bergaul secara santun dengan masyarakat sekitar dengan 

mengindahkan norma serta sistem nilai yang berlaku? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

33. Apakah Bapak/Ibu bersemangat dalam melaksanakan kegiatan pengelolaan 
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administrasi? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

34. Setelah mengikuti pelatihan dan motivsi berprestasi, apakah Bapak/Ibu 

berusaha secara mandiri menguasai aplikasi-aplikasi pengelolaan madrasah 

secara luas dan mendalami sesuai standar isi program satuan pendidikan? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

35. Apakah Bapak/Ibu berusaha memahami konsep dan metode disiplin keilmuan, 

teknologi, atau seni yang relevan dengan program satuan pendidikan? 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 
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Lampiran 4 

TABULASI DATA 

 

1. Tabulasi Variabel Pelatihan (X1) 

 

No P1 P2 P3 P4 P5 P6 Total 

1. 5 4 3 3 3 4 22 

2. 4 4 4 3 4 3 22 

3. 3 4 3 3 3 3 19 

4. 5 4 3 4 5 4 25 

5. 5 5 5 5 5 5 30 

6. 4 5 5 4 4 4 26 

7. 5 5 3 5 5 5 28 

8. 4 4 4 3 5 5 25 

9. 5 5 3 4 4 4 25 

10. 4 5 4 4 5 4 26 

11. 4 5 5 5 5 4 28 

12. 3 4 4 5 5 5 26 

13. 5 5 4 4 5 4 27 

14. 4 3 4 3 5 3 22 

15. 5 4 5 3 4 4 25 

16. 5 5 4 4 3 5 26 
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17. 4 5 4 4 4 5 26 

18. 5 5 5 4 4 5 28 

19. 5 4 4 4 4 5 26 

20. 4 5 3 3 4 3 22 

21. 5 4 5 4 5 3 26 

22. 5 4 4 3 4 4 24 

23. 5 4 5 5 5 5 29 

24. 4 4 5 5 4 4 26 

25. 4 5 4 5 5 5 28 

 

2. Tabulasi Variabel Motivasi dalam Berprestasi (X2) 

No P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 Total 

1. 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 51 

2. 3 3 3 5 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 46 

3. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

4. 5 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 3 5 4 57 

5. 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 66 

6. 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 61 

7. 3 3 3 5 5 3 4 5 3 3 3 5 3 4 52 

8. 5 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 3 5 57 

9. 3 3 3 5 4 5 4 4 4 4 4 3 5 5 56 

10. 4 3 4 5 4 4 3 4 3 3 4 5 4 4 54 
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11. 5 4 3 4 4 4 3 4 5 4 4 4 5 5 58 

12. 3 3 4 5 4 4 5 3 4 4 5 4 5 5 58 

13. 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 3 62 

14. 4 4 4 4 5 5 3 3 5 5 4 4 4 3 57 

15. 4 5 4 5 5 5 5 5 3 4 4 4 4 4 61 

16. 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 62 

17. 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 61 

18. 5 5 5 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 60 

19. 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 64 

20. 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 49 

21. 4 5 5 5 5 3 3 3 4 5 5 5 4 5 63 

22. 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 3 5 4 4 61 

23. 5 4 3 3 5 4 5 5 4 5 4 3 4 5 59 

24. 4 4 4 3 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 60 

25. 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 66 

 

3. Tabulasi Variabel Kinerja Tenaga Kependidikan (Y) 

No P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 Total 

1. 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 55 

2. 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 5 3 51 

3. 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 53 

4. 4 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 64 
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5. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 74 

6. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 62 

7. 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 71 

8. 5 3 4 5 4 3 3 4 5 4 5 4 5 5 5 64 

9. 5 5 4 5 4 3 4 5 4 5 5 3 5 5 5 67 

10. 4 3 5 3 4 4 5 5 4 4 5 3 5 5 4 63 

11. 4 3 4 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 62 

12. 5 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 62 

13. 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 67 

14. 4 4 5 5 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 58 

15. 5 4 4 5 3 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 66 

16. 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 67 

17. 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 65 

18. 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 3 4 5 65 

19. 5 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 4 5 64 

20. 5 5 3 4 4 4 3 3 5 3 3 5 3 3 5 58 

21. 5 5 4 4 4 4 3 4 5 3 4 4 4 4 5 62 

22. 5 5 4 4 4 5 3 4 5 4 4 3 4 5 4 63 

23. 4 5 3 4 4 4 3 4 4 4 5 5 5 4 4 62 

24. 4 4 4 4 4 5 3 3 3 3 4 4 4 4 3 56 

25. 5 4 5 4 4 4 3 5 3 5 5 4 4 5 5 64 
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Lampiran 5 

HASIL UJI VALIDITAS 

1. Hasil Uji Validitas Variabel Pelatihan (X1) 

 

Correlations 

 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 Total 

P1 Pearson 

Correlation 

1 ,127** ,402* ,371 ,414** ,235** ,712** 

Sig. (2-tailed)  ,003 ,353 ,000 ,257 ,000 ,000 

N 25 25 25 25 25 25 25 

P2 Pearson 

Correlation 

,127 1 ,011 ,402* ,004 ,356 ,496* 

Sig. (2-tailed) ,544  ,957 ,046 ,985 ,081 ,012 

N 25 25 25 25 25 25 25 

P3 Pearson 

Correlation 

,094 ,011 1 ,353 ,257 ,187 ,560** 

Sig. (2-tailed) ,653 ,957  ,083 ,215 ,371 ,004 

N 25 25 25 25 25 25 25 

P4 Pearson 

Correlation 

,036 ,402* ,353 1 ,497* ,567** ,817** 

Sig. (2-tailed) ,866 ,046 ,083  ,115 ,003 ,000 
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N 25 25 25 25 25 25 25 

P5 Pearson 

Correlation 

,004 ,004 ,257 ,479* 1 ,171 ,552** 

Sig. (2-tailed) ,986 ,985 ,215 ,015  ,413 ,004 

N 25 25 25 25 25 25 25 

P6 Pearson 

Correlation 

,235 ,356 ,187 ,567** ,171 1 ,718** 

Sig. (2-tailed) ,259 ,081 ,371 ,003 ,413  ,000 

N 25 25 25 25 25 25 25 

Total Pearson 

Correlation 

,395 ,496* ,560** ,817** ,552** ,718** 1 

Sig. (2-tailed) ,051 ,012 ,004 ,000 ,004 ,000  

N 25 25 25 25 25 25 25 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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2. Hasil Uji Validitas Variabel Motivasi dalam Berprestasi (X2) 

 

Correlations 

 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 TOTAL 

P7 Pearson 

Correlation 

1 .693*

* 

.301 .091 .250 .418* .144 .493* .602** .535** .384 .225 .271 .220 .705** 

Sig. (2-tailed)  .000 .143 .664 .228 .038 .492 .012 .001 .006 .058 .279 .191 .291 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

P8 Pearson 

Correlation 

.693** 1 .544*

* 

.065 .378 .431* .445* .341 .445* .492* .233 .301 .085 .156 .695** 

Sig. (2-tailed) .000  .005 .758 .062 .031 .026 .095 .026 .013 .262 .144 .686 .457 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 
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P9 Pearson 

Correlation 

.301 .544*

* 

1 .110 .390 .325 .316 .098 .316 .378 .520** .592** .015 .061 .601** 

Sig. (2-tailed) .143 .005  .601 .054 .113 .123 .642 .123 .063 .008 .002 .944 .772 .001 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

P10 Pearson 

Correlation 

.091 .065 .110 1 .188 .094 .153 .116 .153 .012 .101 .420* .188 .105 .356 

Sig. (2-tailed) .664 .758 .601  .367 .656 .464 .580 .464 .955 .630 .037 .367 .619 .080 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

P11 Pearson 

Correlation 

.250 .378 .390 .188 1 .304 .530*

* 

.397* .334 .520** .329 .378 .023 .247 .627** 

Sig. (2-tailed) .228 .062 .054 .367  .139 .006 .049 .103 .008 .109 .063 .915 .233 .001 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 
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P12 Pearson 

Correlation 

.418* .431* .325 .094 .304 1 .230 .390 .603** .310 .300 .057 .329 .179 .613** 

Sig. (2-tailed) .038 .031 .113 .656 .139  .269 .054 .001 .132 .145 .785 .108 .393 .001 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

P13 Pearson 

Correlation 

.144 .445* .316 .153 .530*

* 

.230 1 .295 .151 .351 .329 .166 .273 .434* .577** 

Sig. (2-tailed) .492 .026 .123 .464 .006 .269  .152 .471 .086 .108 .429 .187 .030 .003 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

P14 Pearson 

Correlation 

.493* .341 .098 .116 .397* .390 .295 1 .224 .119 .125 .253 .055 .414* .543** 

Sig. (2-tailed) .012 .095 .642 .580 .049 .054 .152  .282 .571 .553 .223 .793 .040 .005 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 
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P15 Pearson 

Correlation 

.602** .445* .316 .153 .334 .603*

* 

.151 .224 1 .606** .329 .244 .450* .353 .711** 

Sig. (2-tailed) .001 .026 .123 .464 .103 .001 .471 .282  .001 .108 .240 .024 .083 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

P16 Pearson 

Correlation 

.535** .492* .378 .012 .520*

* 

.310 .351 .119 .606** 1 .513** .055 .465* .172 .660** 

Sig. (2-tailed) .006 .013 .063 .955 .008 .132 .086 .571 .001  .009 .793 .019 .412 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

P17 Pearson 

Correlation 

.384 .233 .520*

* 

.101 .329 .300 .329 .125 .329 .513** 1 .226 .541*

* 

.363 .632** 

Sig. (2-tailed) .058 .262 .008 .630 .109 .145 .108 .553 .108 .009  .278 .005 .075 .001 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 
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P18 Pearson 

Correlation 

.225 .301 .592*

* 

.420* .378 .057 .166 .253 .244 .055 .226 1 -.022 -.007 .480* 

Sig. (2-tailed) .279 .144 .002 .037 .063 .785 .429 .223 .240 .793 .278  .919 .975 .015 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

P19 Pearson 

Correlation 

.271 .085 .015 .188 .023 .329 .273 .055 .450* .465* .541** -.022 1 .398* .486* 

Sig. (2-tailed) .191 .686 .944 .367 .915 .108 .187 .793 .024 .019 .005 .919  .049 .014 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

P20 Pearson 

Correlation 

.220 .156 .061 .105 .247 .179 .434* .414* .353 .172 .363 -.007 .398* 1 .494* 

Sig. (2-tailed) .291 .457 .772 .619 .233 .393 .030 .040 .083 .412 .075 .975 .049  .012 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 
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TOTAL Pearson 

Correlation 

.705** .695*

* 

.601*

* 

.356 .627*

* 

.613*

* 

.577*

* 

.543*

* 

.711** .660** .632** .480* .486* .494* 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .080 .001 .001 .003 .005 .000 .000 .001 .015 .014 .012  

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

3.  
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Correlations 

 YP21 YP22 YP23 YP24 YP25 YP26 YP27 YP28 YP29 YP30 YP31 YP32 YP33 YP34 YP35 Total 

YP21 Pearson 

Correlation 

1 .429* .043 .429* .212 .054 .055 .120 .429* .260 -.153 .162 .325 .193 .551** .517** 

Sig. (2-

tailed) 

 

.032 .837 .032 .308 .798 .794 .566 .032 .209 .465 .439 .113 .356 .004 .008 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

YP22 Pearson 

Correlation 

.429* 1 -.092 .476* .324 .379 -.035 -.090 .326 .202 -.090 .194 .157 -.044 .543** .474* 

Sig. (2-

tailed) 

.032 

 

.661 .016 .114 .062 .869 .670 .111 .332 .670 .353 .452 .835 .005 .017 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

4. Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Tenaga Kependidikan (Y) 
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YP23 Pearson 

Correlation 

.043 -.092 1 .072 .086 .292 .357 .444* -.175 .438* .239 .098 .197 .257 .282 .454* 

Sig. (2-

tailed) 

.837 .661 

 

.731 .683 .157 .080 .026 .404 .029 .251 .641 .345 .214 .172 .023 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

YP24 Pearson 

Correlation 

.429* .476* .072 1 .045 .295 .300 .097 .251 .377 .191 .194 .157 .249 .466* .612** 

Sig. (2-

tailed) 

.032 .016 .731 

 

.832 .152 .144 .644 .225 .063 .361 .353 .452 .231 .019 .001 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

YP25 Pearson 

Correlation 

.212 .324 .086 .045 1 .350 .220 .084 .324 .299 .258 .034 .357 .109 .357 .480* 

Sig. (2-

tailed) 

.308 .114 .683 .832 

 

.086 .290 .691 .114 .146 .213 .870 .080 .604 .080 .015 
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N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

YP26 Pearson 

Correlation 

.054 .379 .292 .295 .350 1 .403* .029 .211 .121 .029 .228 -.062 .066 .111 .455* 

Sig. (2-

tailed) 

.798 .062 .157 .152 .086 

 

.046 .889 .310 .564 .889 .274 .767 .756 .598 .022 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

YP27 Pearson 

Correlation 

.055 -.035 .357 .300 .220 .403* 1 .479* .233 .372 .144 .094 .188 .275 .188 .570** 

Sig. (2-

tailed) 

.794 .869 .080 .144 .290 .046 

 

.015 .262 .067 .492 .656 .368 .183 .368 .003 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

YP28 Pearson 

Correlation 

.120 -.090 .444* .097 .084 .029 .479* 1 .191 .706** .416* -.165 .343 .512** .247 .563** 
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Sig. (2-

tailed) 

.566 .670 .026 .644 .691 .889 .015 

 

.361 .000 .039 .430 .093 .009 .234 .003 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

YP29 Pearson 

Correlation 

.429* .326 -.175 .251 .324 .211 .233 .191 1 .028 .004 .194 .157 .175 .621** .517** 

Sig. (2-

tailed) 

.032 .111 .404 .225 .114 .310 .262 .361 

 

.895 .986 .353 .452 .401 .001 .008 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

YP30 Pearson 

Correlation 

.260 .202 .438* .377 .299 .121 .372 .706** .028 1 .488* -.068 .403* .494* .313 .684** 

Sig. (2-

tailed) 

.209 .332 .029 .063 .146 .564 .067 .000 .895 

 

.013 .746 .046 .012 .128 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 



 

 

146 
 

YP31 Pearson 

Correlation 

-.153 -.090 .239 .191 .258 .029 .144 .416* .004 .488* 1 403* .343 .238 .150 .441* 

Sig. (2-

tailed) 

.465 .670 .251 .093 .213 .889 .492 .039 .081 .013 

 

.742 .093 .253 .473 .024 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

6YP3

2 

Pearson 

Correlation 

.162 .194 .098 .194 .034 .228 .094 -.165 .194 -.068 -.069 1 .102 -.165 .260 .486* 

Sig. (2-

tailed) 

.439 .003 .641 .353 .040 .474 .009 .430 .453 .746 .742 

 

.629 .430 .209 .006 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

YP33 Pearson 

Correlation 

.325 .157 .197 .157 .357 -.062 .188 .343 .157 .403* .343 .102 1 .347 .283 .542** 

Sig. (2-

tailed) 

.113 .452 .345 .452 .080 .767 .368 .093 .452 .046 .093 .629 

 

.089 .170 .005 
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N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

YP34 Pearson 

Correlation 

.193 -.044 .257 .249 .109 .066 .275 .512** .175 .494* .238 -.165 .347 1 .196 .509** 

Sig. (2-

tailed) 

.356 .835 .214 .231 .604 .756 .183 .009 .401 .012 .253 .430 .089 

 

.348 .009 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

YP35 Pearson 

Correlation 

.551** .543** .282 .466* .357 .111 .188 .247 .621** .313 .150 .260 .283 .196 1 .717** 

Sig. (2-

tailed) 

.004 .005 .172 .019 .080 .598 .368 .234 .001 .128 .473 .209 .170 .348 

 

.000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

Total Pearson 

Correlation 

.517** .474* .454* .612** .480* .455* .570** .563** .517** .684** .391 .286 .542** .509** .717** 1 
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Sig. (2-

tailed) 

.008 .017 .023 .001 .015 .022 .003 .003 .008 .000 .054 .165 .005 .009 .000 

 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 6 

HASIL UJI RELIABILITAS 

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Pelatihan (X1) 

 

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Motivasi dalam Berprestasi 

 

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Tenaga Kependidikan 
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Lampiran 7 

HASIL UJI ASUMSI KLASIK 

1. Hasil Uji Normalitas 

 

2. Hasil Uji Multikolinieritas 
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3. Hasil Uji Heteroskedastitas 
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Lampiran 8 

HASIL UJI REGRESI LINIER BERGANDA 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,761a ,578 ,540 3,561 

a. Predictors: (Constant), Pelatihan dan Motivasi Berprestasi 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 382,949 2 191,475 15,096 ,000b 

Residual 279,051 22 12,684   

Total 662,000 24    

a. Dependent Variable: Kinerja Tenaga Kependidikan 

b. Predictors: (Constant), Pelatihan dan Motivasi Berprestasi 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 20,871 7,727  2,701 ,000 

Pelatihan dan 

Motivasi 

Berprestasi 

1,248 

,172 

 

,417 

,178 

,606 

,195 

2,995 

,965 

,000 

,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 
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Lampiran 9 

Distribusi nilai rtabel dengan Probabilita 5% dan 1% 
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Lampiran 10 

Distribusi Nilai Ftabel dengan Probabilita 5% 

 

  



 

 

155 
 

Lampiran 11 

SURAT KETERANGAN TELAH SEMINAR PROPOSAL 
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Lampiran 12 

SURAT PENUNJUKAN PEMBIMBING 
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Lampian 13 
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SURAT IZIN RISET 
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Lampiran 14 

SURAT PERSETUJUAN RISET 
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Lampiran 15 
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