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Lampiran 1 Skala Psikologi Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dan Motivasi Kerja
(Try Out)

KUESIONER PENELITIAN
Kepada : Yth Bapak/Ibu Di Tempat.
Yang terhormat para responden,

Sebagai salah satu syarat menyelesaikan studi S1 Psikologi Islam, saya melakukan
penelitian mengenai Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dan Motivasi Kerja. Saya
memohon kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi kuesioner dibawah ini. Informasi yang
didapatkan dari hasil kuesioner ini akan dipergunakan untuk kepentingan akademik dan
diperlakukan seecara konfidensial. Saya akan menjaga kerahasiaan data yang Bapak/lbu

berikan.

Atas bantuan, kesediaan waktu dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih ata

partisipasi Bapak/Ibu di dalam penelitian ini.

Banjarmasin, .........ccccoeeeeeieeniennnnn.

Aulia Mutia Supardi



127

IDENTITAS RESPONDEN

Dimohon Bapak/Ibu mengisi data diri dibawah ini:
1. Nama/inisial ettt tes
2. Usia e e

3. Jabatan et

&

Bagian/Departemen s

. PETUNJUK PENGISIAN

1. Tulislah identitas pada tempat yang telah disediakan.
2. Bacalah tiap-tiap pernyataan dengan cermat sebelum menjawab.

3. Pilihlah salah satu jawaban dengan memberikan tanda checklist () pada
kotak jawaban yang anggap paling sesuai, yaitu pada kolom yang telah

tersedia pada alternatif jawaban sebagai berikut:

a. Sangat Setuju (SS)

b. Setuju (S)

c. Tidak Setuju (TS)

d. Sangat Tidak Setuju (STS)

Contoh:
No. Pernyataan SS|S| TS |STS
1. | Saya mengikuti apel pagi sebanyak 5x dalam satu bulan N
N Saya merasa termotivasi untuk melakukan pekerjaan J

secara tepat dan cepat sesuai target produksi
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No.

Pertanyaan

SS

TS

STS

Bagaimana pendapat bapak/ibu mengenai pernyataan berikut:

1. | TPP yang diberikan sesuai dengan nilai kehadiran.
2. | TPP yang diberikan sesuai dengan beban kerja tambahan
Saya pikir jumlah TPP yang diberikan sesuai dengan
> lama kerja atau waktu kerja pegawai.
A Saya tidak berusaha untuk hadir tepat waktu di tempat
kerja.
Saya tidak pernah memperhatikan presentase absensi
> dikantor.
6. | Jumlah jam kerja saya mencukupi 112,5 jam perbulan.
7. | Saya selalu pulang cepat sebelum waktunya.
8. | Saya selalu hadir tepat waktu.
9. | Saya mendapat TPP sesuai bidang keahlian.
TPP yang diberikan sesuai dengan potensi yang saya
O] itk
1 Saya dapat menyelesaikan tugas dengan efektif dan
efisien.
TPP yang diberikan tidak sesuai dengan potensi yang
> saya miliki.
13. | Prestasi saya menentukan posisi atau jabatan.
Saya tidak mengisi aktivitas harian secara online (e-
4 Aktivitas).
s Saya selalu melewati batas waktu akhir saat pengisian
laporan aktivitas.
16. | Pemberian TPP diberikan sesuai kondisi kerja saya.




Skala Motivasi Kerja Pegawai

129

No.

Pertanyaan

SS

TS

STS

Bagaimana pendapat bapak/ibu mengenai pernyataan berikut:

Saya menyelesaikan tugas dan pekerjaan yang menjadi

. tanggung jawab dengan tuntas dan baik
Tugas dan tanggung jawab yang diberikan kepada saya
> dapat terselesaikan dengan tepat waktu.
3. | Saya tidak berhasil menyelesaikan setiap pekerjaan.
Saya tidak bersemangat dalam mengerjakan pekerjaan
* saya.
5. | Saya tidak bekerja sesuai dengan prosedur dan jadwal.
Adanya tanggung jawab membuat saya bergairah dalam
N bekerja.
7. | Saya menikmati tantangan yang sulit
Saya merasa puas saat saya dapat menyelesaian tugas
5 yang sulit.
9. | Saya suka bekerja keras meskipun tanpa imbalan.
10. | Pekerjaan yang saya lakukan sangat menantang.
Saya tidak berusaha untuk menyelesaikan tugas-tugas
- yang lebih menantang.
12. | Saya kurang menyukai pekerjaan yang menantang.
Saya dapat merasa bosan jika harus mendapatkan
b pekerjaan yang menantang.
Saya suka menjadi pemimpin dalam kelompok kerja
14 saya.
Persaingan kerja yang sehat membuat saya betah dalam
1> bekerja.
6. Saya menyukai dengan status pekerjaan yang dimiliki
saat ini.
Saya jarang berkomunikasi dengan rekan kerja untuk
v permasalahan yang terjadi.
18. | Persaingan kerja saya terkadang tidak sehat.
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Saya suka mempengaruhi orang lain agar mengikuti

o cara saya melakukan sesuatu

20. | Saya tidak menikmati jadi bagian kelompok organisasi.
Saya lebih suka bekerja sama dengan orang lain

2 daripada bekerja sendiri

- Saya suka membangun hubungan yang erat dengan
rekan kerja.
Saya tidak memberikan informasi kepada rekan kerja

23. | terkait pengumuman yang baru saya dengar karena itu
bukan tugas saya.

24. | Hubungan dengan atasan terjalin dengan baik.

25. | Saya memiliki permasalahan dengan rekan kerja.

-6, Terbentuk hubungan baik dan suasana harmonis antara

atasan dan bawahan.
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Lampiran 2 Tabulasi Data Jawaban Uji Coba (Try Out) Skala Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP)

50
52

51

44
47

47

47

46
46

50
46

51

51

53
50
42

50
51

51

53
47

49
49

43
49

46
50

X8 | X9 | X10 | X11 | X12 | X13 | X14 | X15 | X16 | Jumlah

X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7

Responden | X1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27




132

45
50
51
1457

89

89

83

76

89

92

89

100 | 89 ] 71109 | 104 | 77 | 104 | 106 | 90

28
29
30

Jumlah
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Lampiran 3 Uji Validitas Skala Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP)

Correlations

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 | X11 | X212 | X13 | X14 | X15 | X16 | Skor total

X1 Pearson Correlation 1| .058| .302] -.049| .042| .035| .141| .084| .000| .075| .066| .131] -.042| -.279( .131|-.150 .257
Sig. (2-tailed) 761 | .105| .797| .826| .853| .458] .659| 1.000| .694| .730| .489| .826| .136( .489| .429 171

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X2 Pearson Correlation | .058 1| -245| -.062| .068| -.176| -.065| .369"| .317|.512"| .243| .441"| -.068| .148]| -.015( .252 .304
Sig. (2-tailed) .761 192 | 743 721 .352| .732| .045| .088| .004( .195| .015| .721| .434| .936| .179 .102

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30| 30 30

X3 Pearson Correlation ] .302| -.245 1| -.122| -.232| -.113| -.103|-.420"| .236| .265| .045| .125]| -.311| -.062| -.215]| .071 -.005
Sig. (2-tailed) 105 .192 .520| .218| .553| .588| .021| .209| .157| .812| .512| .094| .743| .254] .709 .979

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30| 30 30

X4 Pearson Correlation | -.049] -.062 | -.122 1(.755"| .128| .323]|.476"| .000| -.081| -.051| .244|.476™|.562"| .244] .139 .686"™
Sig. (2-tailed) 797 743 .520 .000| .501| .081| .008| 1.000( .672| .787| .194| .008| .001( .194| .463 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X5 Pearson Correlation | .042| .068| -.232(.755" 1| .095| .307|.585"| .000| -.101| .176| .154|.479™| .458"| .154]| .088 710"
Sig. (2-tailed) .826| .721| .218| .000 .618( .099| .001| 1.000| .597| .351( .416| .007| .011| .416| .644 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30f 30 30

X6 Pearson Correlation | .035] -.176| -.113| .128| .095 1| .229] -.006 |-.580"| -.228| -.019| -.121| .439"| -.004| .158]| .090 .304
Sig. (2-tailed) .853| .352| .553| .501| .618 224 975| .001| .226| .923| .526| .015| .984| .405| .636 .102

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X7 Pearson Correlation| .141| -.065( -.103| .323| .307| .229 1| .402"| .000| -.084] -.129| .129| .313| .031]| .129]| .074 543"
Sig. (2-tailed) 458 .732| .588| .081| .099| .224 .028 | 1.000| .658| .496( .496| .092| .869| .496( .698 .002

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30f 30 30

X8 Pearson Correlation] .084| .369"|-.420"| .476™ | .585"| -.006| .402" 1 .230| .101]| .154| .176]| .366"| .243]|.507"| .289 707"




Sig. (2-tailed) .659| .045| .021| .008| .001| .975| .028 .222| .597| .416| .351| .047| .195| .004] .121 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X9 Pearson Correlation] .000| .317| .236| .000( .000]|-.580"| .000| .230 1| .411"| .000( .000(-.460"| .000| .000| .411" .091
Sig. (2-tailed) 1.000( .088| .209]1.000]1.000| .001(1.000| .222 .02411.000|1.000( .011|1.000(1.000| .024 .634
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X10 Pearson Correlation | .075(.512"| .265( -.081] -.101| -.228| -.084| .101| .411" 1| .315]|.571"| -.277| .192( -.020| .326 .282
Sig. (2-tailed) .694| .004( .157| .672| .597| .226( .658| .597| .024 .090| .001| .139| .309| .918| .079 132
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X11 Pearson Correlation | .066| .243| .045( -.051| .176| -.019] -.129| .154| .000| .315 1| .034| -.342| .322| .034| .020 224
Sig. (2-tailed) .730| .195| .812| .787| .351| .923| .496( .416| 1.000| .090 .856| .065| .083| .856| .918 .234
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X12 Pearson Correlation | .131| .441"| .125( .244| .154] -121]| .129| .176| .000|.571"| .034 1| .176| .337| -.034|-.020 428"
Sig. (2-tailed) 489 | .015( .512| .194| .416| .526| .496| .351| 1.000| .001| .856 351 | .069| .856| .918 .018
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X13 Pearson Correlation | -.042| -.068 | -.311|.476™ | .479™| .439"| .313]| .366"| -.460"| -.277 | -.342| .176 1| .243| .176]-.088 478"
Sig. (2-tailed) 826 .721| .094(| .008| .007| .015| .092( .047| .011| .139| .065| .351 195| .351| .644 .008
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X14 Pearson Correlation | -.279| .148| -.062(.562™| .458"| -.004| .031| .243| .000| .192| .322| .337| .243 1| .337]-.058 497"
Sig. (2-tailed) 136 .434| .743| .001| .011| .984| .869( .195| 1.000| .309| .083| .069( .195 .069| .759 .005
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X15 Pearson Correlation| .131| -.015| -.215| .244| .154| .158| .129].507"| .000| -.020| .034| -.034| .176| .337 1(-.020 .363"
Sig. (2-tailed) 489 .936| .254( .194| .416| .405| .496| .004| 1.000| .918| .856| .856| .351| .069 .918 .049
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X16 Pearson Correlation | -.150| .252| .071| .139| .088| .090| .074| .289| .411"| .326| .020| -.020| -.088| -.058 | -.020 1 319
Sig. (2-tailed) 4291 179 .709| .463| .644| .636| .698( .121| .024| .079| .918| .918| .644| .759| .918 .086
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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Skor_total Pearson Correlation | .257| .304| -.005]|.686™|.710™| .304|.543"|.707"
Sig. (2-tailed) A71 102 .979( .000| .000| .102| .002| .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30

.091
.634

30

.282
132

30

.224| .428"| .478"

.234
30

.018

30

.008

30

497"

.005
30

.363"

.049
30

319
.086
30

30

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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No. Aitem | r hitung | rtabel | Keterangan
1 0,257 0,361 Tidak Valid
2 0,304 0,361 Tidak Valid
3 -0,005 0,361 Tidak Valid
4 0,686 0,361 Valid
5 0,710 0,361 Valid
6 0,304 0,361 Tidak Valid
7 0,543 0,361 Valid
8 0,707 0,361 Valid
9 0,091 0,361 Tidak Valid
10 0,282 0,361 Tidak Valid
11 0,224 0,361 Tidak Valid
12 0,428 0,361 Valid
13 0,478 0,361 Valid
14 0,497 0,361 Valid
15 0,363 0,361 Valid
16 0,319 0,361 Tidak Valid
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Lampiran 4 Tabulasi Data Jawaban Uji Coba (Try Out) Skala Motivasi Kerja

ah
75
80
80
76
75
76
76
76
76
79
76
75
78
76
75
75
78
74
75
75
72
75
83
71

72
73

Nam | Y [ Y [ Y |Y [ Y[Y [ Y |Y [Y |[YL|YL|YLl|YL|YLl|YL|YL|YLl | Yl |YL|Y2|Y2|Y2|Y2|Y2|Y2|Y2| Juml

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26




139

78
69
84
82

2285

95

89

92

92

90

90

62

87

91

91

88

65

89

89

89

72

27

28
29
30




140

Lampiran 5 Uji Validitas Skala Motivasi Kerja

Correlations

Y YL YL YL YL YL |Y2[YL[YL[YL|[YL|[Y2]Y2]|Y2]|Y2]|Y2]|Y2]Y2] Skor_t
YL[2]Y3|[Y4]|Y5]|]Y6|Y7|Y8]Y9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 otal
Y1 Pearso
n .14 19| 63| .02 A7 .16 .06 .19] .06 31| .24 20| .30| .43| .35 .24 .14
1].2 31 12 .24 .67 .19 .20 .67 .252
Correla 9 71 o” 1 4 1 2 4 2 8 6 1 4 o 6 8 9
) 2 3 6 1" 7 7 1
tion
Sig. (2- 43 .09 .29| .00| 91| 51| .35| .39| .19| .74| .00| .30| .74| .08] .19| .29| .28| .10| .01 .05| .27| .18] .00| .43 179
tailed) 1 2| 3| 8| ol 2 9| 9| 7| o 5| ol 5| 5| 7| ol 8| 7| 2| 8| 3| 3| 7| o 2|
N 3
30 0 30( 30| 30| 30| 30( 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Y2 Pearso
n
a a a a a a a a a a a a a .a a a a a a a a a a a a a a
Correla
tion
Sig. (2-
tailed)
N 3
30 0 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Y3 Pearso
n 14 29| .79 .08| .42 32| .25 .08 .33| .22| .33| .52| .18| .33 49| .34| .59 .16 .33| .28
a 1 .14 .29 47 A1 735"
Correla 9 9| 17 5( 7 3 6 3 2 5 21 17 3 9 0~ 6| 8 6 2 0
_ 9 1 2" 1
tion
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Sig. (2- | 43 .10 .00| .43| .65( .01| .11| .08 .17| .66]| .07 .23| .07| .00| .33| .06| .00| .00| .06] .00| .55] .38 .07] .13 000
tailed) 2 9 0 2 5 8 9 2 1 3 3 1 3 3 3 7 8 6 1 0 9 0 3 4 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30f 30| 30| 30] 30| 30| 30| 30| 30 30
Y4 Pearso
n .29 .27 241 .22 07| 17| .31 A7) 11 .23 18] .00 .01] .78 31
31 1 .08] .15 .19 41 .24 .29 A7 .06 276
Correla 9 0 6 6 7 4 2 4 3 6 3 0 8| 77 2
) 2 9 2 3 5 1 2 4 0
tion
Sig. (2- | .09 .10 14| 64| 42] .19 .22| .30| .68| .35| .09| .02| .35| 55| .20 .20| .11| .33| 1.0| .92| .00| .35| .09| .75 140
tailed) 3 9 9 0 1 1 9 7 7 9 4 3 9 1 0 9 7 3| 00 5 0 9 4 4 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30f 30| 30| 30] 30| 30| 30| 30| 30 30
Y5 Pearso
n .19 79| .27 .01] .27 27| .22 .04| .02 .14| .04| .24 27 23] .32 .60] .00| .18] .29| .11
1] .08 .36 .02 .22 547"
Correla 7 1 0 6 9 4 8 7 7 7 7 1 7 1 6| 8 0 8 5 3
4 2" 1 9
tion
Sig. (2- | .29 .00] .14 65| .93 .13| .04| .14| .22| .80| .88| .43]| .80 .19| 91| .13| .22| .22| .07| .00| 1.0| .32] .11| .55 002
tailed) 8 0 9 8 3 6 9 3 6 6 8 8 6 9 4 9 4 0 9 0| 00 1 4 2 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30f 30| 30| 30] 30| 30| 30| 30| 30 30
Y6 Pearso
n .63 23| 12| .39] .16 .06 .06| .06 45| .00 .00 .00
14| .08| .08 1 51 .67 .03]| .02] .47 .08 .06| .67] .14 .050
Correla 0™ 2 3 1 1 2 5 2 2" 0 0 0
9 9 4 9™ 1" 5 71 7 9 21 17 9
tion
Sig. (2- | .00 43| 64| .65 21| 51| .03] .39 .00( .74| .00| .73| .74| .85| .88| .00| .01| 1.0| 1.0| .64| 1.0| .74| .00| .43 201
tailed) 0 2 0 8 7 9 3 7 3 5 0 4 5 3 6 8 2] 00| 00 0| 00 5 0 2 '
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N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30f 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Y7 Pearso
n .02 .08 .01] .23 .07 73 .10 471 .10 .48
.15 1 .07 .26 .34 .26| .35| .65 34) 49| .15] .35| .28 .14| .42 .048
Correla 1 5 6 2 0 2" 6 9™ 6 7
) 2 4 5 3 2 8| 6~ 71 17 2 4 2 1 5"
tion
Sig. (2- | 91 65| .42 93| .21 .71] .69 .00| .15| .57| .06| .00| .57 .16| .05] .00 .00| .06 .00| .42| .05 .13] .45| .01 802
tailed) 2 5 1 3 7 4 7 0 7 8 4 7 8 2 2 0 6 0 6 1 5 0 7 9 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30f 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Y8 Pearso
n 421 .24 .27 12| .07 A3 .21 47| .27 .10) .27 .19 .09 40) .00 .19] .04 | .13| .27| .42
12 . 1] .09 . .03 .22 . . .559™
Correla 7 6 9 3 0 3 1] 8 3 0 3 5 3 3 0 6 6 7 31 7
) 3 6 0 2
tion
Sig. (2- | 51 .01] .19| .13 51| .71 .61| 48] .26| .00| .14| .60| .14| .30]| .87| .62| .23| .02| 1.0] .29| .81| .47| .14] .01 001
tailed) 9 8 1 6 9 4 5 4 3 8 5 0 4 2 4 5 9 71 00 8 1 2 5 8 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30f 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Y9 Pearso
n 17 .22 .39 A1) .26 .26 .26 .20 .07] .17| .00 .32
.29 .36 .07] .09 1] .09 .05 .27 .13 12 .08| .26 .11 .164
Correla 4 6 1 7 6 6 2 3 9 8 0 3
) 1 2" 4 6 4 5 8 2 2 5 2 6
tion
Sig. (2- | .35 11) 22| .04] .03]| .69| .61 62| 53| .15| .77| .13] .15| .16| .28| .48| .68| .34| 1.0| .52| .08| .65| .16| .54 386
tailed) 9 9 9 9 3 7 5 1 7 5 2 7 5 2 3 8 0 6| 00 1 2 7 2 0 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30f 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
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Y10 Pearso
n .16 .32 27| .16 .73] .13 .13 63| .13 43 .29 .07
.19 .09 1| .08 .30 .07 .20]| .42 16| .23 33| .13 .32 .364"
Correla 1 3 4 1l 27 3 4 0™ 4 6" 0 7
] 3 4 9 6 7 71 6 5 3 6 4 3
tion
Sig. (2- | .39 .08| .30| .14| .39| .00| .48]| .62 .64 .48 .10| .00| .48| .68| .27| .01| .01| .38| .21 | .12| .06| .48]| .68| .08 048
tailed) 7 2 7 3 7 0 4 1 1 0 0 0 0 8 2 9 6 4 5 1 9 0 8 2 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Y11 Pearso
n 25| .07| .22 21] 11 441 51 .26| .20| .60 441 31| .35] .05 47| 51| .25
.24 51| .26 .08 1 .07] .01 .35 AT75"
Correla 6 7 8 1 7 1" 2" 9 8| o~ 9" 7 0 1] 27| 27 6
) 6 9™ 5 9 9 5 8
tion
Sig. (2- | .19 17] .68 .22| .00| .15| .26 | .53| .64 01| .00| .67 .93| .15] .27| .00| .05] .01| .08]| .05| .79| .00| .00| .17 008
tailed) 0 1 7 6 3 7 3 7 1 5 4 7 6 0 0 0 2 3 8 8 0 9 4 1 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Y12 Pearso
n .06 .08] .17 .04| .06| .10| .47| .26| .13| .44 .03 02| .01 .02| .50 .00| .05] .11] .03 .08
1] .02 .03 .04 .02 4027
Correla 2 3 4 7 2 6| 8" 6 4( 17 6 0 5 8| 9" 0 0 5 4 3
0 4 7 0
tion
Sig. (2- | .74 66| .35( .80 .74 57| .00| .15| .48] .01 91| .85 .85 .91| .93| .80| .88| .00| 1.0| .79| .54 | .85] 91| .66 027
tailed) 5 3 9 6 5 8 8 5 0 5 8 0 6 8 6 6 3 41 00 5 5 6 8 3 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
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Y13 Pearso
n 33| .31| .02 .27 .51 27| .34 .26 .50 .29 .00| .02| .06 .02| .66 .33
.67 67| .34 .05] .30 .02 1| .22 .70 .198
Correla 2 2 7 3 2" 6 8 9| 9~ 0 0 8 6 of 3~ 2
] 1 1" 3 5 6 0 6 3"
tion
Sig. (2- | .00 07| .09| .88| .00| .06| .14| .77| .10 .00| .91 .23| .14| .05] .15( .00| .00| .12| 1.0| .88 .73| .91| .00| .07 205
tailed) 0 3 4 8 0 4 5 2 0 4 8 0 0 9 0 4 0 0| 00 2 0 8 0 3 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Y14 Pearso
n .19 22 14] .06 .47] .10 .63 .03 14 .07 .32| .00| .00| .10 .07
41 27 .07 22 1 .02 .24 .55 .10| .08 .330
Correla 4 5 7 5( 9~ 0 0" 6 4 9 2 0 0 4 2
) 5" 8 9 6 1 5 3" 3 7
tion
Sig. (2- | .30 23] .02| .43| .73] .00| .60] .13| .00| .67| .85| .23 44| 91| 67| .19| .08] 1.0] 1.0| .58 .00| .70| .58| .64 075
tailed) 5 1 3 8 4 7 0 7 0 7 0 0 8 4 7 2 3] 00| 00 6 2 5 9 9 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Y15 Pearso
n .06 33| .17| .04| .06] .10| .27| .26| .13 27| .14 61| .47 .25 .00| .05 .03 .08
.01] .03 1 .04] .18 .05 .02 A87™
Correla 2 2 4 7 2 6 3 6 4 6 4 o™ 2" 4 0 0 4 3
5 4 7 2 8 0
tion
Sig. (2- | .74 07| .35| .80| .74| 57| .14| .A15| .48| 93| .85| .14 | .44 .00| .00| .80 .33 .17) 1.0] .79| .76| .85| .91| .66 006
tailed) 5 3 9 6 5 8 4 5 0 6 6 0 8 0 9 6 6 5] 00 5 2 6 8 3 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30




145

Y16 Pearso
n 31 52| 11| .24 19 .26 26| .02 .34 .61 511 .29 58] 41| .39 271 .01 b2
.03] .26 .07 .02 1 .49 .06 .604"
Correla 8 1 3 1 5 2 9 0 8 0™ 2" 5 1 1| 7 6 11 17
) 5 2 7 1 5" 6
tion
Sig. (2- | .08 .00| 55| .19| .85] .16] .30| .16| .68 .15] .91| .05] .91| .00 .00| .11 .00| .00| .02| .03| .73| .14| .95| .00 000
tailed) 7 3 1 9 3 2 2 2 8 0 8 9 4 0 4 4 5 1 4 0 0 0 3 3 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30f 30| 30| 30] 30| 30| 30| 30| 30 30
Y17 Pearso
n .24 .18 .20 20| .01| .26 .07| .47| .51 .22 441 31 21 .18
241 .02| .02 .35 .03 .20 1 .19 .02] .35 .25 .268
Correla 6 3 3 8 5 9 9 27| 2~ 8 9" 7 3 3
) 1 1 7 8 0 7 8 2 6 2
tion
Sig. (2- | .19 .33 .20 91| .88| .05| .87 | .28| .27| .27| .93| .15| .67| .00| .00 22| .29] .01] .08] 90| .05| .25 .17| .33 150
tailed) 0 3 0 4 6 2 4 3 2 0 6 0 7 9 4 6 5 3 8 9 4 8 9 3 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30f 30| 30| 30] 30| 30| 30| 30| 30 30
Y18 Pearso
n 33| .23| .27 .09 .60 .50 29| .22 46| 65| .40| .31 51| .50 .33
.19 47| .65 A3 .42 .04 24| .04 1| .53 344
Correla 9 6 7 3 0™ 9™ 5 8 1] 27| 5" 3 67| 9~ 9
7 7 6" 2 6" 7 5 7 3"
tion
Sig. (2- | .29 .06] .20( .13| .00| .00| .62| .48 .01| .00| .80| .00| .19 .80| .11| .22 .00| .01| .00| .02] .09| .00 .00| .06 063
tailed) 8 7 9 9 8 0 5 8 9 0 6 4 2 6 4 6 2 0 0 6 2 4 4 7 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30f 30| 30| 30] 30| 30| 30| 30| 30 30
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Y19 Pearso
n .20 45| .48 .07 .43 .02 .32
47| 29| .22 .22 .35 .70 18| .49] .19| .53 1| 41| .29| .34| .09| .02| .46| .47 -.190
Correla 1 2 77 9| 6 8 2
] 2" 2 9 2 8 3" 2| 5" 8| 3~ 3 2 2 3 8| 37| 2~
tion
Sig. (2- | .28 00| .11| .22 .01| .00| .23| .68] .01| .05 .88 .00| .08 .33| .00| .29| .00 .02 .11| .06| .62| .88| .01| .00 315
tailed) 7 8 7 4 2 6 9 0 6 2 3 0 3 6 5 5 2 3 7 4 3 3 0 8 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Y20 Pearso
n .30 491 .18( .23| .00 40 .17 441 50| .29] .00| .25 .58| .44 | .46 .70 .36 .00| .50 .00| .49
.34 .16 41 1 .690"
Correla 4 (0 3 1 0 . 3 8 . 9" 9" 0 0 41 17| 9| 1" - 7| 6 of 9™ of o~
tion
Sig. (2- | .10 00| .33| .22|1 1.0|] .06| .02| .34| .38| .01] .00 .12| 1.0| .27| .00| .01] .01]| .02 .00| .04] 1.0| .00| 1.0| .00 000
tailed) 2 6 3 0| 00 0 7 6 4 3 4 0] 00 5 1 3 0 3 0 7| 00 41 00 6 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Y21 Pearso
n 43 34| .00 .32 .00 .00| .00 .31| .00| .00| .00| .00| .41]| .31| .65 .70 51| .00 .71] .00| .34
.49 .23 .29 1 468"
Correla 0" 6 0 6 0 - 0 0 3 7 0 0 0 0 1 71 27 5 7 8" of 9™ 0 6
tion
Sig. (2- | .01 .06] 1.0 .07 1.0] .00| 1.0] 1.0| .21| .08] 1.0 1.0 1.0] 1.0| .02| .08] .00| .11| .00 .00| 1.0] .00| 1.0| .06 009
tailed) 8 1| 00 9| 00 6| 00| 00 5 8| 00| 00| 00| OO 4 8 0 7 0 3| 00 0] 00 1 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30




147

Y22 Pearso
n .35 59| .01| .60 .19 .29 .35] .05] .02] .10] .05] .39 40 36| .51 .08 .32| .45] .23
.08| .15 A2 .02 .34 1 .593"
Correla 6 8™ 8| 8" 6 0 0 0 8 4 ol 7 5" 6"| 8~ 3 3 3 9
] 9 2 2 2 2
tion
Sig. (2- | .05 00| .92| .00 .64| .42 .29| 52| .12| .05| .79| .88| .58 .79| .03| .90| .02| .06| .04 | .00 66| .08 .01] .20 001
tailed) 3 0 5 0 0 1 8 1 1 8 5 2 6 5 0 9 6 4 7 3 3 2 2 3 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Y23 Pearso
n 78] .00| .00 .04] .32 .05| .11| .06 31 .00 .00| .08 .26
.20 A1 .35 .33 55| .05| .06] .35 .09 1| .11 A1 .044
Correla 7 0 0 6 3 1 5 6 3 0 0 3 3
) 7 1 4 6 3" 8 6 6 3 5 1
tion
Sig. (2- | .27 55| .00( 1.0]1 1.0] .05| .81| .08| .06| .79| .54 .73| .00| .76 .73| .05] .09 .62| 1.0 1.0| .66 541 16| .55 818
tailed) 3 9 0] 00| 00 5 1 2 9 0 5 0 2 2 0 4 2 3] 00| 00 3 5 0 9 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Y24 Pearso
n .24 .16 .18 .13 47] .03 .02] .07| .03| .27 .21| 51 50| .71 .32 02| 41
17 .06| .28 .08 .13 .02 A1 1 440"
Correla 8 6 8 7 2" 4 0 2 4 6 3| 6~ 9™ 9" 3 of 5"
4 2 2 5 4 8 5
tion
Sig. (2- | .18 38| .35 .32| .74| .13| .47| .65| .48| .00| .85| 91| .70| .85| .14| .25| .00| .88| .00| .00| .08 | .54 91| .02 015
tailed) 7 0 9 1 5 0 2 7 0 9 6 8 5 6 0 8 4 3 4 0 2 5 8 3 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30




148

Y25 Pearso
n 33| .31| .29 .27 .07 51 .66 .01 .50 .00| .00| .45| .26| .02 .04
.67 67| .14 .26 .02 10| .02 .25 46 1 .230
Correla 2 2 5 3 71 27 3" 1 9™ 0 of 3 3 0 7
] 1 1" 1 2 0 3 0 2 3"
tion
Sig. (2- | .00 07| .09| .11| .00| .45] .14| .16| .68| .00| .91| .00| .58] .91| .95( .17| .00| .01| 1.0| 1.0| .01] .16] .91 .80 9
tailed) 0 3 4 4 0 7 5 2 8 4 8 0 9 8 3 9 4 0| 00| 00 2 0 8 4 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Y26 Pearso
n .14 .28 A1 42 .25] .08| .33 .08] .52] .18] .33 49] 34| .23 41| .04
.06 14| .42 A1) .32 .08 47 A1 1 .302
Correla 9 0 3 7 6 3 2 3| 17 3 9 0" 6 9 5" 7
) 0 9| 5 6 3 7 2" 1
tion
Sig. (2- | 43 13| .75| 55| 43| .01| .01 .54| .08| .17| 66| .07| .64| 66| .00| .33| .06| .00| .00| .06| .20| .55| .02| .80 105
tailed) 2 4 4 2 2 9 8 0 2 1 3 3 9 3 3 3 7 8 6 1 3 9 3 4 '
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Skor_tot Pearso
al n .25 73| .27| 54| .05| .04| 55| .16| .36| .47| .40| .19| .33| .48| .60| .26| .34 19 69| 46| 59| .04 .44| 23] .30 .
Correla 2 5™ 6| 77 0 8| 9" 4 4| 57| 2 8 of 77| 4~ 8 al’ 0 0| 8" 3" 4 o 0 2
tion
Sig. (2- | .17 .00| .14| .00| .79| .80| .00| .38| .04| .00| .02| .29| .07| .00| .00| .15] .06| .31| .00| .00 .00| .81] .01] .22| .10
tailed) 9 0 0 2 1 2 1 6 8 8 7 5 5 6 0 2 3 5 0 9 1 8 5 2 5
N
30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30f 30| 30| 30| 30 30




No. Aitem | r hitung | r tabel | Keterangan
1 0,252 0,361 | Tidak valid
2 0 0,361 | Tidak valid
3 0,735 0,361 Valid
4 0,276 0,361 | Tidak valid
5 0,547 0,361 Valid
6 0,050 0,361 | Tidak valid
7 0,048 0,361 | Tidak valid
8 0,559 0,361 Valid
9 0,164 0,361 | Tidak valid
10 0,364 0,361 Valid
11 0,475 0,361 Valid
12 0,402 0,361 Valid
13 0,198 0,361 | Tidak valid
14 0,330 0,361 | Tidak valid
15 0,487 0,361 Valid
16 0,604 0,361 Valid
17 0,268 0,361 | Tidak valid
18 0,344 0,361 | Tidak valid
19 -0,190 | 0,361 | Tidak valid

20 0,690 0,361 Valid
21 0,468 0,361 Valid
22 0,593 0,361 Valid
23 0,044 0,361 | Tidak valid
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Lampiran 6 Uji Reabilitas Skala Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP)

Case Processing Summary

24 0,440 0,361 Valid
25 0,230 0,361 | Tidak valid
26 0,302 0,361 | Tidak valid

N

%

Cases

Valid
Excluded?

Total

30
0
30

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of ltems

.780

8

Lampiran 7 Uji Reliabilitas Skala Motivasi Kerja

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.781

12

150
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Lampiran 8 Skala Psikologi (Riset)

Lampiran:
SKALA PSIKOLOGI

(INFORMED CONSENT)

Kepada Yth; Bapak/Ibu Di Tempat.

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir di program studi S1 Psikologi Islam,

maka saya :

Nama - Aulia Mutia Supardi
NIM : 190103040186

No. Hp : 082297511581

Sebagai Mahasiswa Program Studi S1 Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan
Humaniora yang akan melakukan penelitian dengan judul “Dampak Tambahan Penghasilan
Pegawai (TPP) Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Di Dinas Kesehatan
Kota Banjarmasin.” Untuk kegiatan yang dilakukan telah dibimbing oleh dosen pembimbing
Bapak Imaddudin, M.A., M.Kes (Wa : 087720976464) dan Bapak Anwar Fuadi, S. Pd.l, MA
(Wa : 081360309800).

Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi skala penelitian dibawah ini.
Informasi yang didapatkan akan dipergunakan sebaik mungkin untuk kepentingan akademik
dan diperlakukan secara konfidensial. Saya akan menjamin kerahasiaan data identitas dan
informasi yang Bapak/Ibu berikan dan tidak akan menyebar luaskan untuk hal yang tidak
berkepentingan. Atas bantuan, kesediaan waktu dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih

atas partisipasi Bapak/Ibu di dalam penelitian ini.
Banjarmasin, = November 2023

Yang Menyetujui

Aulia Mutia Supardi
(190103040186)
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A. IDENTITAS RESPONDEN
Dimohon Bapak/Ibu mengisi data diri dibawah ini:
1. Nama e (boleh inisial)
2. Usia e
3. Jenis kelamin e
4. Jabatan e
5. Masa Kerja e ——————————
6. Bidang s
B. PETUNJUK PENGISIAN

1. Bacalah tiap-tiap pernyataan dengan cermat sebelum menjawab.
2. Pilihlah salah satu jawaban dengan memberikan tanda checklist (v') pada kotak

jawaban yang Anda anggap paling sesuai, yaitu pada kolom yang telah tersedia
pada alternatif jawaban sebagai berikut:

a. Sangat Setuju (SS)
b. Setuju (S)
c. Tidak Setuju (TS)
d. Sangat Tidak Setuju (STS)
Contoh:
No. Pernyataan SS|S| TS |STS
| Saya mengikuti apel pagi sebanyak 5x dalam satu J
bulan

Saya merasa termotivasi untuk melakukan pekerjaan

secara tepat dan cepat sesuai target produksi

3. Jawablah semua pernyataan yang ada dengan jujur dan sesuai dengan keadaan

Anda sekarang.



1. Skala Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP)

153

No. Pernyataan SS TS | STS
Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut:
Saya selalu melewati batas waktu akhir saat pengisian
. laporan aktivitas.
2. | Saya selalu pulang cepat sebelum waktunya.
Saya tidak mengisi aktivitas harian secara online (e-
> Aktivitas).
4. | Saya selalu hadir tepat waktu.
Saya tidak pernah memperhatikan persentasi absensi
> dikantor.
Saya tidak berusaha untuk hadir tepat waktu di tempat
N kerja.
TPP yang diberikan tidak sesuai dengan potensi yang
k saya miliki.
8. | Prestasi saya menentukan posisi atau jabatan.
2. Skala Motivasi Kerja Pegawai
No. Pernyataan SS TS | STS

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut:

Saya merasa puas saat saya dapat menyelesaian tugas

yang sulit.
Saya tidak berusaha untuk menyelesaikan tugas-tugas
> yang lebih menantang.
3. | Hubungan dengan atasan terjalin dengan baik.
Persaingan kerja yang sehat membuat saya betah dalam
* bekerja.
5. | Saya kurang menyukai pekerjaan yang menantang.
Saya suka membangun hubungan yang erat dengan
° rekan kerja.
7. | Saya tidak menikmati jadi bagian kelompok organisasi.
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No. Pernyataan SS TS | STS
Saya lebih suka bekerja sama dengan orang lain
> daripada bekerja sendiri
9. | Saya tidak berhasil menyelesaikan setiap pekerjaan.
10. | Saya tidak bekerja sesuai dengan prosedur dan jadwal.
Saya menyukai dengan status pekerjaan yang dimiliki
- saat ini.
12. | Pekerjaan yang saya lakukan sangat menantang.

*) Periksa kembali jawaban yang telah diisi.
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Lampiran 9 Tabulasi Skor Skala Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP)

22

24
29
24
30
24
26
26
25
26
30
25
24

25

24
26
23
24
24
25
24
24
23
23
30
28
28
23
24
24
27
24

X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8 | Total

X1

10
11
12
13

14

15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
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24
28
30
30
27

24

33
34

35

36
37

38

Jumlah | 121 | 129 | 126 | 129 | 126 | 128 | 109 | 103 | 971

Lampiran 10 Tabulasi Skor Skala Motivasi Kerja

36
41

37

39
36
35
36
37

42

35
40

40

37

40

32

36
37

41

41

41

40
36
37

35
40

43

37

36
45

38
37

46

Y8 | Y9 | Y10 | Y11 | Y12 | Total

Y2 | Y3 | Y4 |Y5 | Y6 | Y7

Y1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
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33 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2 38
34 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 2 41
35 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47
36 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 34
37 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 38
38 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47
Jumlah | 131 | 120 | 128 | 124 | 114 | 128 | 125 | 123 | 127 | 127 | 116 | 111 | 1474
Lampiran 11 Uji Normalitas
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Standardized Residual .140 38 .058 .944 38 .059
a. Lilliefors Significance Correction
Lampiran 12 Uji Linearitas
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Motivasi Kerja * Between (Combined) 107.592| 8 13.449(1.081 | .403
PP Groups Linearity 2.213] 1 2.213| .178|.676
Deviation from
Linearity 105.379( 7 15.054 (1.210].329
Within Groups 360.724 | 29 12.439
Total 468.316 | 37
Lampiran 13 Uji Heterokedasitas
Correlations
Unstandardized
TPP Residual
Spearman's rHO TPP Correlation Coefficient 1.000 .001
Sig. (2-tailed) .994
N 38 38
Unstandardized Residual Correlation Coefficient .001 1.000
Sig. (2-tailed) .994
N 38 38
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Lampiran 14 Uji Regresi Linear Sederhana

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 53.744 4,918 10.929 .000
TPP -.585 191 -.454 -3.058 .004

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja

Lampiran 15 Uji Determinasi

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate

4542 .206 .184 3.213

1
a. Predictors: (Constant), TPP
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Lampiran 16 Surat Keterangan Seminar Proposal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593

Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Nomor
Lamp.
Hal

237/Un.J4/111.3/PP.00.9/02/2023 04 Februari 2023

Pelaksanaan Seminar Desain Operasional

a.n. Aulia Mutia Supardi

YTH. Bapak/Ibu
1. Imadduddin, M.A
2. Anwar Fuadi, S. Pd.|, MA
3. Yulia Hairina, M.Psi. Psikolog

di Banjarmasin

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan disetujui Proposal Skripsi mahasiwa :

Nama : Aulia Mutia Supardi

NIM : 190103040186

Prodi . Psikologi Islam

Judul : Dampak Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP)

Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Di
Dinas Kesehatan Kota Banjarmasin

Dengan ini, diberitahukan bahwa proposal tersebut setelah diubah
menjadi desain operasional akan diseminarkan pada:

Hari/Tanggal . Rabu/08 Februari 2023
Waktu © N:30-13:10 (WITA)

Tempat : Ruang Munagasyah FUH
Pembimbing | : Imadduddin, M.A
Pembimbing Il : Anwar Fuadi, S. Pd.I, MA
Moderator :Yulia Hairina, M.Psi. Psikolog

Demikian untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

na, M.Ag
31210022
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Lampiran 17 Formulir Professional Judgment 1

Surat Keterangan Expert Judgement
Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Musfichin, M.A
Jabatan/Instansi : Sekertaris Program Studi

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama : Aulia Mutia Supardi

NIM : 190103040186

Judul Penelitian : Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) Terhadap Motivasi Kerja
Pegawai Pada Dinas Kesehatan Kota Banjarmasin

Obyek Penilaian : Tambahan Penghasilan Pegawai dan Motivasi Kerja

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.

(terlampir)
Banjarmasin, &’%MQOQZ;

Expert Judgement

o
s

Musfichin, M.A




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin i.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id
Lampiran:
Rekomendasi dan Hasil Expert Judgement

Instrumen Skala
Secara umum Instrumen Skala “Tambahan Penghasilan Pegawai dan Motivasi Kerja "
pada Desain Penelitian a.n. Aulia Mutia Supardi (NIM:190103040186) tersebut®):
a. Belum layak digunakan dan masih memerlukan konsultasi
b. Dapat digunakan dengan banyak revisi
Dapat digunakan dengan sedikit revisi
d. Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbaikan:

Banjarmasin, (let‘*‘f%g
Expert Judgement

\

Musfichin, M.A

*) lingkarilah sesuai dengan penilaian bapak/Ibu secara obyektif.
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Lampiran 18 Formulir Professional Judgment 2

Surat Keterangan Expert Judg t

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Shanty Komalasari, M.Psi., Psikolog
Jabatan/Instansi : Dosen/Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama : Aulia Mutia Supardi

NIM : 190103040186

Judul Penelitian : Dampak Tambahan Penghasilan Pegawai Terhadap Motivasi Kerja
Pada Dinas Kesehatan Kota Banjarmasin

Obyek Penilaian : Tambahan Penghasilan Pegawai

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

Shanty Kefnalasari, M.Psi., Psikolog




5 v
KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
4. UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
iy FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U IN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3?66§93

Website: www.pi.uin ac.id; E-mail: psikologi.islam@ ac.id

Lampiran:
Rekomendasi dan Hasil Expert Judgement

Instrumen Skala
Secara umum Instrumen Skala “Tambahan Penghasilan Pegawai " pada Desain
Penelitian a.n. Aulia Mutia Supardi (NIM:190103040186) tersebut*):
Belum layak digunakan dan masih memerlukan konsultasi
Dapat digunakan dengan banyak revisi
Dapat digunakan dengan sedikit revisi
Dapat digunakan tanpa revisi

a.
b.
c.
d.

Komentar dan Saran Perbaikan:

BENJEITIEIN, . ... .o

Shanty Kompélasari, M.Psi., Psikolog

*) lingkarilah sesuai dengan penilaian bapak/Ibu secara obyektif.
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Lampiran 19 Formulir Professional Judgment 3

Surat Keterangan Expert Judgement
Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Dr. Taufik Hidayat, M.Kes
Jabatan/Instansi : Dosen Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama : Aulia Mutia Supardi

NIM : 190103040186

Judul Penelitian : Dampak Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) Terhadap Motivasi
Kerja Pegawai Pada Dinas Kesehatan Kota Banjarmasin

Obyek Penilaian : Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dan Motivasi Kerja

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

Banjarmasin, .7.. !L/‘/‘"""’ ..... Jogs ...

Expert Judgement

—

Dr. Taufik Hidayat, M.Kes




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

/v FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3_266593
N Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Lampiran:

Rekomendasi dan Hasil Expert Judgement

Instrumen Skala )
Secara umum Instrumen Skala “Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dan Motivasi

Kerja " pada Desain Penelitian a.n. Aulia Mutia Supardi (NIM:190103040186) tersebut*):
a. Belum layak digunakan dan masih memerlukan konsultasi
b. Dapat digunakan dengan banyak revisi
(© Dapat digunakan dengan sedikit revisi
d. Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perpaikan: . .

Banjarmasin, ..%%... J? ................................
Expert Judgement

%

Dr. Taufik Hidayat, M.Kes

*) lingkarilah sesuai dengan penilaian bapak/Ibu secara obyektif.
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Lampiran 20 Surat Tryout

(

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U IN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km 4 5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593

Nomor
Lampiran
Hal

Website: www.pi.uin-antasari ac.id: E-mail psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

:3531/Un. 14/111.3/PP.00.9/09/2023

- Mohon Izin Uji Coba (Try Ouf) Intrumen Penelitian

Yth. Kepala Dinas Kesehatan Kota Banjarbaru

JI. Palang Merah No.2, Loktabat Utara, Kec. Banjarbaru, Kota Banjar Baru,
Kalimantan Selatan 70714

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Dengan hormat, disampaikan kepada Bapak/lbu bahwa mahasiswa Prqdi
Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin
bermaksud melakukan uji coba ( Try Out) instrumen penelitian.

Untuk maksud di atas, dimohon kesediaan Bapak/lbu agar dapat mengizinkan
mahasiswa kami untuk memperoleh data yang diperlukan dalam rangka
penyelesaian penelitiannya.

Mahasiswa Psikologi Islam dimaksud adalah:

Nama : Aulia Mutia Supardi

NIM : 190103040186

Prodi  : Psikologi Islam

Judul  : Dampak Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) Terhadap Motivasi
Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Dinas Kesehatan Kota
Banjarmasin

Demikian permohonan kami, atas bantuan dan kerjasamanya disampaikan
terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Banjarmasin, 26 September 2023
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Lampiran 21 Surat Izin Melakukan Riset

/‘ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
{‘} UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
UlN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 3266593
ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mall: fuh@uin-antasari.ac.id

SURAT RISET
Nomor: 4016/Un.14/11.3/PP.00.9/10/2023

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini

menugaskan :
Nama : Aulia Mutia Supardi
NIM : 190103040186
Semester : IX (Sembilan)
Jurusan . S1 Psikologi Islam
Alamat Sekarang : ]I, Panglima Konam Nyaho Blok B No.05 Junjung Buih IIl
Untuk : Melakukan riset / penelitian ilmiah dalam rangka pengumpulan

data untuk penyusunan skripsi dengan judul:

Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Negeri
Sipil (PNS) di Dinas Kesehatan Kota Banjarmasin

Tempat yang dituju : Dinas Kesehatan Kota Banjarmasin
Barang Yang dibawa : Seperangkat Alat Penelitian

Lamanya Riset : 1 (Satu) bulan
Dari Tanggal 1 27/10/2023
Sampai Tanggal 1 27/11/2023

Demikian surat riset ini diberikan kepada yang bersangkutan agar pihak-pihak terkait
dapat memberikan bantuan sepenuhnya.

Banjarmasin, 26 Oktober 2023




Lampiran 22 Surat Izin Melakukan Riset

u‘:‘IE\:\:IEENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
ﬁ SITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U l.N Ja;'ﬁ" Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
ebsito: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikolog.islam@uin-antasari.ac.id

Banjarmasin, 25 Oktober 2023

Nomor : 3994/Un14/111.3/PP.00.9/10/2023
Lampiran : -
Perihal : Permohonan Data

Yth. Dinas Kesehatan Kota Banjarmasin G
di JI. Tirta Dharma, Sungai Lulut, Kec. Banjarmasin Tim., Kota
Banjarmasin, Kalimantan Selatan 70249

Dengan ini kami menerangkan bahwa mahasiswa Program Stud!
Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari
Banjarmasin berikut ini:

Nama : Aulia Mutia Supardi
NIM 1190103040186

Semester : IX

mengajukan permohonan data di institusi Bapak/lbu, guna
penyusunan skripsi mahasiswa tersebut dengan judul: “Dampak
Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) Terhadap Motivasi Kerja
Pegawai Negeri Sipil (PNS) Di Dinas Kesehatan Kota Banjarmasin”.

Untuk data yang dibutuhkan adalah:
Profil dan Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kota Banjarmasin

Demikian permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan
kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

n Ketua Prodi Psikologi Islam

_ .., Kepala Puskesmas:

kasi, tanggal:

divantu. 02 NOV 2023,

i
it
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Lampiran 23 Surat Pengantar Riset

 Banjarmasin, & November 2923

on,
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Lampiran 24 Surat Telah Menyelesaikan Riset

PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN
DINAS KESEHATAN

Jalan Pramuka Kompl. Tirta Dharma (PDAM) km.6 Banjarmasin Kode Pos 70249
Telepon (0511)4281348 Faks. (0511)4281348

E-mail : dinkes@banjarmasinkota.go.id Website : www.dinkes.banjarmasinkota.go.id

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
Nomor : 070/ 6. (064 -SDMK/Diskes

Sehubungan dengan permohonan permintaan data penelitian yang sudah mendapatkan surat
rekomendasi darl BAKESBANGPOL dan sudah diverifikasi di tingkat Dinas Kesehatan Kota
Banjarmasin (Formulir Verifikasi Terlampir),

Dengan ini menerangkan dengan sesungguhnya bahwa Mahasiswa / Mahasiswi :

Nama Aulia Mutio Qw,q,.,{,‘

NIM / NPM : 1040 30401 Q¢

Judul Penelitian : Paw pale. tawbahan berngnaslav Pesawa D Crery Tes adap

Institusi Pendidikan 0{_\‘“‘4 Bl & hesawar Negers Ly (gl i dneg kebehatan,
B aniarmasin © &

W Anbagari Bansermahs.
Yang bersangkutan telah selesai melaksanakan penelitian pada ...
Selanjutnya  mohon  kesediaan Kepala Puskesmas/Pengelola  Program  Dinas
Kesehatan/Rumah Sakit untuk dapat memberikan verifikasi lanjutan pada kolom yang

disediakan.
Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

KOLOM VERIFIKASI TEMPAT
MAHASISWA PENELITIAN
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Lampiran 25 Surat Keterangan Lulus Ujian Komprehensif

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

S’" :«» ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN e-mail: fuh@uin-antasari.ac.id website: http://www.fuh.uin-antasari.ac.id.

Nomor: 4850/Un.14/I11.3/PP.01.1/12/2023

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan

sertifikat kepada :
Nama : AULIA MUTIA SUPARDI
NIM : 190103040186

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologi Islam dengan
nilai akhir 81,67 (A) bobot : 3,75

Demikian sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.




Lampiran 26 Surat Pengantar Pengajuan Deteksi Plagiasi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U IN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Waebsite: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: lab.pi@uin-antasari.ac.id

SURAT PENGANTAR PENGAJUAN DETEKSI PLAGIASI

Yth. Tim Deteksi Plagiasi dan Pencegahan Plagiarisme
Laboratorium Program Studi Psikologi Islam
Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari

Dengan ini mohon dapat dilakukan deteksi plagiasi naskah Skripsi/Jurnal atas nama

dibawah ini:

Nama : Aulia Mutia Supardi

NIM : 190103040186

Judul : Dampak Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) Terhadap Motivasi
Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Di Dinas Kesehatan Kota
Banjarmasin

Paket Deteksi Plagiasi *): Paket 3 (Bab |, Bab II, Bab IlI, Bab IV, Bab V)

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Banjarmasin, 12 Desember 2023

Naskah Skripsi/Jumnal (yang diajukan deteksi plag|a§|) dianggap sudah memenuhi s_yalat
penulisan ilmiah dan tidak ada lagi perubahan/revisi sampai akhir pelaksanaan sidang

munagqasyah).

*) Pilihan Paket Pengajuan Deteksi Plagiasi:
e Paket 1 (Bab |, Bab Il, dan Bab Ill)
e Paket2 (BablV, V)
e Paket 3 (Bab |, Bab Il, Bab IIl, Bab IV, Bab V)
L]

Paket 4 (Jurnal)
Contact Person: Sdr. Nisfi (087816944344)
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Lampiran 27 Formulir Pengajuan Deteksi Plagiasi

FORMULIR PENGAJUAN DETEKSI PLAGIASI

Yth. Tim Deteksi Plagiasi dan Pencegahan Plagiarisme
Laboratorium Program Studi Psikologi Islam
Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin

Dengan ini kami menyerahkan karya ilmiah untuk dilakukan deteksi plagiasi, sesuai

ketentuan yang berlaku:

Judul Skripsi : Dampak Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP)
Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS)
Di Dinas Kesehatan Kota Banjarmasin

Nama : Aulia Mutia Supardi

NIM : 190103040186

Email : mutialia23@gmail.com

No. Telp./WA : 082297511581

Paket Deteksi Plagiasi : Paket 3 (Bab |, Bab I, Bab lll, Bab IV, Bab V)

Saya menyatakan bahwa:

1. Tata tulis di masing-masing bab skripsi ini sudah sesuai dengan EYD dan bebas
typo. Jika ditemukan kesalahan ketik atau typo maka file naskah dapat dikembalikan
(ke penulis) untuk diperbaiki.

2. Karya ilmiah yang diajukan ini sudah mendapatkan persetujuan dari pembimbing
untuk pengajuan deteksi plagiasi.

3. Karya tulis ini juga sudah melalui tahapan revisi dan sepengetahuan penulis tidak
ada lagi perbaikan.

4. Apabila selesai uji deteksi plagiasi ditemukan pelanggaran, penulis siap menerima
konsekuensi sesuai peraturan dan ketentuan yang berlaku.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Banjarmasin, 12 Desember 2023
Penulis,

Formulir ini hanya berlaku satu kali pengajuan sesuai pilihan paket deteksi plagiasi
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Lampiran 28 Surat Keterangan Lulus Plagiasi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

UIN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Surat Keterangan Lulus Uji Plagiasi

Nomor: 4787/Un.14/111.3/PP.00.9/12/2023

Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah:

Nama ¢ Aulia Mutia Supardi
NIM : 190103040186
Prodi : Psikologi Islam

Jenis Karya limiah : Skripsi

Judul Karya limiah : Dampak Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) Terhadap Motivasi
Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Di Dinas Kesehatan Kota
Banjarmasin

Telah dinyatakan Lulus Uji Plagiasi dengan Persentase sebagaimana terlampir.

Demikian surat keterangan lulus uji plagiasi ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 13 Desember 2023
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Ul‘N Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
w - WWW.DI. Ui i.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Hasil Uji Plagiasi

Nama ¢ Aulia Mutia Supardi

NIM : 190103040186

Judul Karya limiah : Dampak Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) Terhadap Motivasi
Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Di Dinas Kesehatan Kota

Banjarmasin
No.| Bab Persentase Plagiasi Keterangan
1 Bab | 1% % Lulus
2 | Babll 5% % Lulus
3 | Babll 8% % Lulus
4 | Bablv 5% % Lulus
5 | BabV 7% % Lulus

Banjarmasin, 13 Desember 2023
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Lampiran 29 Surat Keterangan Submitted Jurnal

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

I‘N Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

of A tan
Nomor: PS-LoA.022/Al Husna/12/2023

Pimpinan Redaksi Jurnal Al Husna Prodi Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora
UIN Antasari Banjarmasin menerangkan bahwa:

Judul ¢ Dampak Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) Terhadap Motivasi

Artikel /Naskah Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Di Dinas Kesehatan Kota
Banjaramasin

Nama Penulis ¢ Aulia Mutia Supardi, Imadduddin, Anwar Fuadi

NIM : 190103040186

Prodi : Psikologi Islam

Akan diterbitkan di Jurnal Al Husna Artikel/naskah tersebut dapat dibaca dan diakses dalam
versi online pada website Jurnal Al Husna
(https://jurnal. uin-antasari.ac.id/index.php/alhusna).

Demikian Letter of Publish ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
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Lampiran 30 Kartu Konsultasi Dospem 1

KARTU KONSUL TUGAS AKHIR
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Lampiran 31 Kartu Konsultasi Dospem 2

UIN

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

‘ Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin»antasari.ac.id

AULIA MUTIA SUPARDI

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

1. IMADDUDDIN, M.A., M.KES

Nama
NIM 190103040186 2. ANWAR FUADI, MA
Judul DAMPAK TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI (TPP)
TERHADAP MOTIVASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS)
DI DINAS KESEHATAN KOTA BANJARMASIN
No. Tanggal Topik Bahasan Tanda Tangan
1 17 November 2022 Bimbingan Judul penelitian /}1
2 03 Februari 2023 Bimbingan sebelum melaksanakan seminar /
proposal
3 04 februai 2023 Perbaikan surah, hadist dalam latar !
belakang dan footnote
4 16 maret 2023 Bimbingan setelah seminar proposal (l/IL
5 22 mei 2023 Bimbingan bab 1
6 22 September 2023 Bimbingan bab 1 —bab 3
7 25 September 2023 Bimbingan sebelum try out nq’
8 26 Oktober 2023 Bimbingan hasil try out (‘4l
9 27 Oktober 2023 Izin riset penelitian \
10 06 November 2023 Izin turun lapangan untuk melakukan riset
penelitian %
11 08 Desember 2023 Bimbingan bab 4 —bab 5 ! q
12 11 Desember 2023 Bimbingan hasil akhir dan meminta ! \
persetujuan munagasah \/\,

Banjarmasin, 05 Desember 2023
Ketua Prodi Pyik: ng Islam

Dra. Mulyani, M.,
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap : Aulia Mutia Supardi

Tempat dan Tanggal Lahir  : Palangka Raya, 1 Juli 2001

Agama > Islam

Kebangsaaan : Indonesia

Status Perkawinan : Belum Kawin

Alamat . JI. P. Kunom Nyaho, Blok B, No. 05, P.
Junjung Buih 111, PalangkaRaya, Kalimantan Tengah

Domisili . JI. Veteran V, Km V No. 5, RT.4, Komplek

Wartawan, Sungai Lulut, Banjarmasin Timur, Kota Banjarmasin,
Kalimantan Selatan.
No. HP/Alamat email : 082297511581 / mutialia23@gmail.com
Pendidikan

a. Taman Kanak-Kanak (TK): -

b. Sekolah Dasar (SD) lulus tahun 2013

c. Sekolah Menengah Pertama lulus tahun 2016

d. Sekolah Menengah Atas lulus tahun 2019

Orang Tua

Ayah

Nama : Ahmad Supardi
Pekerjaan : Pegawai Swasta

Alamat: JI. P. Kunom Nyaho, Blok B, No. 05, P. Junjung Buih I1I,
PalangkaRaya, Kalimantan Tengah

Ibu

Nama: Sri Suwarni

Pekerjaan - Ibu Rumah Tangga

Alamat . JI. P. Kunom Nyaho, Blok B, No. 05, P. Junjung Buih III,

PalangkaRaya, Kalimantan Tengah

10.  Saudara (jumlah saudara): 3 (Tiga)

11. Pengalaman Organisasi/Kerja:
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tad

Anggota Pramuka Siaga M1 Miftahul Huda-2 PalangkaRaya
b. Anggota PMR MTs-N 2 PalangkaRaya
Anggota Pramuka Penggalang MTs-N 2 PalangkaRaya

o2 o

. Anggota Pramuka Penegak SAKA Bhayangkara Polresta
PalangkaRaya

e. Bendahara Presiden Mahasantriwati Asrama Il Tahap Il Tahun 2019
f. Sekretaris Divisi INTRES HMJ Psikologi Islam Periode 2021/2022
12. Daftar Prestasi
a. Prestasi Akademik
- Peringkat 2 M1 Miftahul Huda-2 PalangkaRaya
- Peringkat 3 MI Miftahul Huda-2 PalangkaRaya
b. Non-Akademik
- Juara | Lomba Puisi Memperingati Maulid Nabi Muhammad
SAW
- Juara | Model Busana Memperingati Maulid Nabi Muhammad
SAW

- Juara II Lomba Fashion Show Syar’l Asrama II Tahap II
Tahun 2019



