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Lampiran 1 Skala Psikologi Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dan Motivasi Kerja 

(Try Out) 

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada : Yth Bapak/Ibu Di Tempat. 

Yang terhormat para responden, 

Sebagai salah satu syarat menyelesaikan studi S1 Psikologi Islam, saya melakukan 

penelitian mengenai Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dan Motivasi Kerja. Saya 

memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner dibawah ini. Informasi yang 

didapatkan dari hasil kuesioner ini akan dipergunakan untuk kepentingan akademik dan 

diperlakukan seecara konfidensial. Saya akan menjaga kerahasiaan data yang Bapak/Ibu 

berikan. 

Atas bantuan, kesediaan waktu dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih ata 

partisipasi Bapak/Ibu di dalam penelitian ini. 

Banjarmasin, ................................. 

 

Aulia Mutia Supardi 
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A. IDENTITAS RESPONDEN 

Dimohon Bapak/Ibu mengisi data diri dibawah ini: 

1. Nama/inisial  : ............................................. 

2. Usia   : ............................................. 

3. Jabatan   : ............................................. 

4. Bagian/Departemen : ............................................. 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Tulislah identitas pada tempat yang telah disediakan. 

2. Bacalah tiap-tiap pernyataan dengan cermat sebelum menjawab. 

3. Pilihlah salah satu jawaban dengan memberikan tanda checklist (√) pada 

kotak jawaban yang anggap paling sesuai, yaitu pada kolom yang telah 

tersedia pada alternatif jawaban sebagai berikut: 

a. Sangat Setuju   (SS) 

b. Setuju     (S) 

c. Tidak Setuju    (TS) 

d. Sangat Tidak Setuju   (STS) 

Contoh: 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya mengikuti apel pagi sebanyak 5x dalam satu bulan   √  

2. 
Saya merasa termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

secara tepat dan cepat sesuai target produksi 

 
√ 
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Skala Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) 

No. Pertanyaan SS S TS STS 

Bagaimana pendapat bapak/ibu mengenai pernyataan berikut: 

1. TPP yang diberikan sesuai dengan nilai kehadiran.     

2.  TPP yang diberikan sesuai dengan beban kerja tambahan     

3. 
Saya pikir jumlah TPP yang diberikan sesuai dengan 

lama kerja atau waktu kerja pegawai. 
    

4. 
Saya tidak berusaha untuk hadir tepat waktu di tempat 

kerja. 
    

5. 
Saya tidak pernah memperhatikan presentase absensi 

dikantor. 
    

6. Jumlah jam kerja saya mencukupi 112,5 jam perbulan.     

7. Saya selalu pulang cepat sebelum waktunya.     

8. Saya selalu hadir tepat waktu.     

9. Saya mendapat TPP sesuai bidang keahlian.     

10. 
TPP yang diberikan sesuai dengan potensi yang saya 

miliki. 
    

11. 
Saya dapat menyelesaikan tugas dengan efektif dan 

efisien. 
    

12. 
TPP yang diberikan tidak sesuai dengan potensi yang 

saya miliki. 
    

13. Prestasi saya menentukan posisi atau jabatan.     

14. 
Saya tidak mengisi aktivitas harian secara online (e-

Aktivitas). 
    

15. 
Saya selalu melewati batas waktu akhir saat pengisian 

laporan aktivitas. 
    

16. Pemberian TPP diberikan sesuai kondisi kerja saya.     
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Skala Motivasi Kerja Pegawai 

No. Pertanyaan  SS S TS STS 

Bagaimana pendapat bapak/ibu mengenai pernyataan berikut: 

1. 
Saya menyelesaikan tugas dan pekerjaan yang menjadi 

tanggung jawab dengan tuntas dan baik 

    

2. 
Tugas dan tanggung jawab yang diberikan kepada saya 

dapat terselesaikan dengan tepat waktu. 

    

3. Saya tidak berhasil menyelesaikan setiap pekerjaan.     

4. 
Saya tidak bersemangat dalam mengerjakan pekerjaan 

saya. 

    

5. Saya tidak bekerja sesuai dengan prosedur dan jadwal.     

6. 
Adanya tanggung jawab membuat saya bergairah dalam 

bekerja. 

    

7. Saya menikmati tantangan yang sulit     

8. 
Saya merasa puas saat saya dapat menyelesaian tugas 

yang sulit. 

    

9. Saya suka bekerja keras meskipun tanpa imbalan.     

10. Pekerjaan yang saya lakukan sangat menantang.     

11. 
Saya tidak berusaha untuk menyelesaikan tugas-tugas 

yang lebih menantang. 

    

12. Saya kurang menyukai pekerjaan yang menantang.     

13. 
Saya dapat merasa bosan jika harus mendapatkan 

pekerjaan yang menantang. 

    

14. 
Saya suka menjadi pemimpin dalam kelompok kerja 

saya. 

    

15. 
Persaingan kerja yang sehat membuat saya betah dalam 

bekerja. 

    

16. 
Saya menyukai dengan status pekerjaan yang dimiliki 

saat ini. 

    

17. 
Saya jarang berkomunikasi dengan rekan kerja untuk 

permasalahan yang terjadi. 

    

18. Persaingan kerja saya terkadang tidak sehat.     
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19. 
Saya suka mempengaruhi orang lain agar mengikuti 

cara saya melakukan sesuatu 

    

20. Saya tidak menikmati jadi bagian kelompok organisasi.     

21. 
Saya lebih suka bekerja sama dengan orang lain 

daripada bekerja sendiri 

    

22. 
Saya suka membangun hubungan yang erat dengan 

rekan kerja. 

    

23. 

Saya tidak memberikan informasi kepada rekan kerja 

terkait pengumuman yang baru saya dengar karena itu 

bukan tugas saya. 

    

24. Hubungan dengan atasan terjalin dengan baik.     

25. Saya memiliki permasalahan dengan rekan kerja.     

26. 
Terbentuk hubungan baik dan suasana harmonis antara 

atasan dan bawahan. 
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Lampiran 2 Tabulasi Data Jawaban Uji Coba (Try Out) Skala Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) 

Responden X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 Jumlah 

1 3 3 2 4 4 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 50 

2 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 2 3 3 3 52 

3 4 3 3 4 4 1 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 51 

4 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 44 

5 3 3 2 4 4 2 1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 47 

6 4 3 2 3 3 2 4 4 3 3 3 3 2 2 3 3 47 

7 4 3 2 3 3 2 4 4 3 3 3 3 2 2 3 3 47 

8 3 3 2 4 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 46 

9 3 3 2 4 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 46 

10 3 3 2 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 50 

11 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 46 

12 3 3 2 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 51 

13 3 3 2 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 51 

14 4 4 2 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 53 

15 3 3 2 4 4 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 50 

16 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 42 

17 3 3 2 4 4 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 50 

18 3 3 2 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 51 

19 3 3 2 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 51 

20 3 3 2 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 53 

21 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 47 

22 4 2 4 4 3 3 4 3 3 3 2 3 3 2 3 3 49 

23 4 2 2 4 4 4 4 3 2 2 3 3 4 3 3 2 49 

24 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 43 

25 4 4 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 49 

26 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 46 

27 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 50 
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28 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 45 

29 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 50 

30 4 3 3 4 4 2 3 4 3 3 4 3 2 3 3 3 51 

Jumlah 100 89 71 109 104 77 104 106 90 89 92 89 76 83 89 89 1457 
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Lampiran 3 Uji Validitas Skala Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) 

Correlations 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 Skor_total 

X1 Pearson Correlation 1 .058 .302 -.049 .042 .035 .141 .084 .000 .075 .066 .131 -.042 -.279 .131 -.150 .257 

Sig. (2-tailed)  .761 .105 .797 .826 .853 .458 .659 1.000 .694 .730 .489 .826 .136 .489 .429 .171 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2 Pearson Correlation .058 1 -.245 -.062 .068 -.176 -.065 .369* .317 .512** .243 .441* -.068 .148 -.015 .252 .304 

Sig. (2-tailed) .761  .192 .743 .721 .352 .732 .045 .088 .004 .195 .015 .721 .434 .936 .179 .102 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3 Pearson Correlation .302 -.245 1 -.122 -.232 -.113 -.103 -.420* .236 .265 .045 .125 -.311 -.062 -.215 .071 -.005 

Sig. (2-tailed) .105 .192  .520 .218 .553 .588 .021 .209 .157 .812 .512 .094 .743 .254 .709 .979 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X4 Pearson Correlation -.049 -.062 -.122 1 .755** .128 .323 .476** .000 -.081 -.051 .244 .476** .562** .244 .139 .686** 

Sig. (2-tailed) .797 .743 .520  .000 .501 .081 .008 1.000 .672 .787 .194 .008 .001 .194 .463 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X5 Pearson Correlation .042 .068 -.232 .755** 1 .095 .307 .585** .000 -.101 .176 .154 .479** .458* .154 .088 .710** 

Sig. (2-tailed) .826 .721 .218 .000  .618 .099 .001 1.000 .597 .351 .416 .007 .011 .416 .644 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X6 Pearson Correlation .035 -.176 -.113 .128 .095 1 .229 -.006 -.580** -.228 -.019 -.121 .439* -.004 .158 .090 .304 

Sig. (2-tailed) .853 .352 .553 .501 .618  .224 .975 .001 .226 .923 .526 .015 .984 .405 .636 .102 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X7 Pearson Correlation .141 -.065 -.103 .323 .307 .229 1 .402* .000 -.084 -.129 .129 .313 .031 .129 .074 .543** 

Sig. (2-tailed) .458 .732 .588 .081 .099 .224  .028 1.000 .658 .496 .496 .092 .869 .496 .698 .002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X8 Pearson Correlation .084 .369* -.420* .476** .585** -.006 .402* 1 .230 .101 .154 .176 .366* .243 .507** .289 .707** 
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Sig. (2-tailed) .659 .045 .021 .008 .001 .975 .028  .222 .597 .416 .351 .047 .195 .004 .121 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X9 Pearson Correlation .000 .317 .236 .000 .000 -.580** .000 .230 1 .411* .000 .000 -.460* .000 .000 .411* .091 

Sig. (2-tailed) 1.000 .088 .209 1.000 1.000 .001 1.000 .222  .024 1.000 1.000 .011 1.000 1.000 .024 .634 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X10 Pearson Correlation .075 .512** .265 -.081 -.101 -.228 -.084 .101 .411* 1 .315 .571** -.277 .192 -.020 .326 .282 

Sig. (2-tailed) .694 .004 .157 .672 .597 .226 .658 .597 .024  .090 .001 .139 .309 .918 .079 .132 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X11 Pearson Correlation .066 .243 .045 -.051 .176 -.019 -.129 .154 .000 .315 1 .034 -.342 .322 .034 .020 .224 

Sig. (2-tailed) .730 .195 .812 .787 .351 .923 .496 .416 1.000 .090  .856 .065 .083 .856 .918 .234 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X12 Pearson Correlation .131 .441* .125 .244 .154 -.121 .129 .176 .000 .571** .034 1 .176 .337 -.034 -.020 .428* 

Sig. (2-tailed) .489 .015 .512 .194 .416 .526 .496 .351 1.000 .001 .856  .351 .069 .856 .918 .018 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X13 Pearson Correlation -.042 -.068 -.311 .476** .479** .439* .313 .366* -.460* -.277 -.342 .176 1 .243 .176 -.088 .478** 

Sig. (2-tailed) .826 .721 .094 .008 .007 .015 .092 .047 .011 .139 .065 .351  .195 .351 .644 .008 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X14 Pearson Correlation -.279 .148 -.062 .562** .458* -.004 .031 .243 .000 .192 .322 .337 .243 1 .337 -.058 .497** 

Sig. (2-tailed) .136 .434 .743 .001 .011 .984 .869 .195 1.000 .309 .083 .069 .195  .069 .759 .005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X15 Pearson Correlation .131 -.015 -.215 .244 .154 .158 .129 .507** .000 -.020 .034 -.034 .176 .337 1 -.020 .363* 

Sig. (2-tailed) .489 .936 .254 .194 .416 .405 .496 .004 1.000 .918 .856 .856 .351 .069  .918 .049 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X16 Pearson Correlation -.150 .252 .071 .139 .088 .090 .074 .289 .411* .326 .020 -.020 -.088 -.058 -.020 1 .319 

Sig. (2-tailed) .429 .179 .709 .463 .644 .636 .698 .121 .024 .079 .918 .918 .644 .759 .918  .086 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Skor_total Pearson Correlation .257 .304 -.005 .686** .710** .304 .543** .707** .091 .282 .224 .428* .478** .497** .363* .319 1 

Sig. (2-tailed) .171 .102 .979 .000 .000 .102 .002 .000 .634 .132 .234 .018 .008 .005 .049 .086  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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No. Aitem r hitung r tabel Keterangan 

1 0,257 0,361 Tidak Valid 

2 0,304 0,361 Tidak Valid 

3 -0,005 0,361 Tidak Valid 

4 0,686 0,361 Valid 

5 0,710 0,361 Valid 

6 0,304 0,361 Tidak Valid 

7 0,543 0,361 Valid 

8 0,707 0,361 Valid 

9 0,091 0,361 Tidak Valid 

10 0,282 0,361 Tidak Valid 

11 0,224 0,361 Tidak Valid 

12 0,428 0,361 Valid 

13 0,478 0,361 Valid  

14 0,497 0,361 Valid  

15 0,363 0,361 Valid  

16 0,319 0,361 Tidak Valid 
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Lampiran 4 Tabulasi Data Jawaban Uji Coba (Try Out) Skala Motivasi Kerja 

Nam

a 

Y

1 

Y

2 

Y

3 

Y

4 

Y

5 

Y

6 

Y

7 

Y

8 

Y

9 

Y1

0 

Y1

1 

Y1

2 

Y1

3 

Y1

4 

Y1

5 

Y1

6 

Y1

7 

Y1

8 

Y1

9 

Y2

0 

Y2

1 

Y2

2 

Y2

3 

Y2

4 

Y2

5 

Y2

6 

Juml

ah 

1 3 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 75 

2 3 3 4 4 4 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 80 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 80 

4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 76 

5 3 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 75 

6 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 76 

7 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 76 

8 3 3 3 3 3 3 2 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 76 

9 3 3 3 3 3 3 2 4 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 4 76 

10 3 3 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 79 

11 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 76 

12 3 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 75 

13 3 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 78 

14 3 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 76 

15 3 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 75 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 75 

17 3 3 3 4 3 4 2 4 4 2 3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 78 

18 3 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 3 3 1 2 3 2 3 2 3 3 3 4 3 3 4 74 

19 3 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 75 

20 3 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 75 

21 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 72 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 75 

23 3 3 4 4 4 3 3 4 2 4 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 4 4 3 4 3 83 

24 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 71 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 72 

26 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 73 
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27 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 78 

28 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 69 

29 4 3 4 3 4 3 1 3 3 2 4 3 3 2 3 4 4 4 1 4 4 4 3 4 3 4 84 

30 3 3 4 4 3 3 2 4 3 2 3 3 4 2 4 4 4 3 1 4 3 3 3 3 3 4 82 

Juml

ah 

9

3 

9

0 

9

5 

10

4 

9

3 

9

3 

6

9 

9

5 

8

2 
72 89 89 89 65 88 91 91 87 62 90 90 92 

10

0 
92 89 95 2285 

  



140 
 

 

Lampiran 5 Uji Validitas Skala Motivasi Kerja 

 

Correlations 

 

 Y1 

Y

2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 

Y1

0 

Y1

1 

Y1

2 

Y1

3 

Y1

4 

Y1

5 

Y1

6 

Y1

7 

Y1

8 

Y1

9 

Y2

0 

Y2

1 

Y2

2 

Y2

3 

Y2

4 

Y2

5 

Y2

6 

Skor_t

otal 

Y1 Pearso

n 

Correla

tion 

1 .a 
.14

9 

-

.31

2 

.19

7 

.63

0** 

.02

1 

-

.12

3 

.17

4 

.16

1 

-

.24

6 

.06

2 

-

.67

1** 

.19

4 

.06

2 

.31

8 

.24

6 

-

.19

7 

.20

1 

.30

4 

.43

0* 

.35

6 

-

.20

7 

.24

8 

-

.67

1** 

.14

9 
.252 

Sig. (2-

tailed) 
 . 

.43

2 

.09

3 

.29

8 

.00

0 

.91

2 

.51

9 

.35

9 

.39

7 

.19

0 

.74

5 

.00

0 

.30

5 

.74

5 

.08

7 

.19

0 

.29

8 

.28

7 

.10

2 

.01

8 

.05

3 

.27

3 

.18

7 

.00

0 

.43

2 
.179 

N 
30 

3

0 
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y2 Pearso

n 

Correla

tion 

.a .a .a .a .a .a .a .a .a .a .a .a .a .a .a .a .a .a .a .a .a .a .a .a .a .a .a 

Sig. (2-

tailed) 
.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

N 
30 

3

0 
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y3 Pearso

n 

Correla

tion 

.14

9 
.a 1 

.29

9 

.79

1** 

-

.14

9 

.08

5 

.42

7* 

-

.29

1 

.32

3 

.25

6 

.08

3 

.33

2 

.22

5 

.33

2 

.52

1** 

.18

3 

.33

9 

-

.47

2** 

.49

0** 

.34

6 

.59

8** 

-

.11

1 

.16

6 

.33

2 

.28

0 
.735** 
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Sig. (2-

tailed) 

.43

2 
.  

.10

9 

.00

0 

.43

2 

.65

5 

.01

8 

.11

9 

.08

2 

.17

1 

.66

3 

.07

3 

.23

1 

.07

3 

.00

3 

.33

3 

.06

7 

.00

8 

.00

6 

.06

1 

.00

0 

.55

9 

.38

0 

.07

3 

.13

4 
.000 

N 
30 

3

0 
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y4 Pearso

n 

Correla

tion 

-

.31

2 

.a 
.29

9 
1 

.27

0 

-

.08

9 

-

.15

2 

.24

6 

.22

6 

-

.19

3 

.07

7 

.17

4 

.31

2 

-

.41

5* 

.17

4 

.11

3 

-

.24

1 

.23

6 

-

.29

2 

.18

3 

.00

0 

.01

8 

.78

7** 

-

.17

4 

.31

2 

-

.06

0 

.276 

Sig. (2-

tailed) 

.09

3 
. 

.10

9 
 

.14

9 

.64

0 

.42

1 

.19

1 

.22

9 

.30

7 

.68

7 

.35

9 

.09

4 

.02

3 

.35

9 

.55

1 

.20

0 

.20

9 

.11

7 

.33

3 

1.0

00 

.92

5 

.00

0 

.35

9 

.09

4 

.75

4 
.140 

N 
30 

3

0 
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y5 Pearso

n 

Correla

tion 

.19

7 
.a 

.79

1** 

.27

0 
1 

-

.08

4 

.01

6 

.27

9 

-

.36

2* 

.27

4 

.22

8 

.04

7 

.02

7 

.14

7 

.04

7 

.24

1 

-

.02

1 

.27

7 

-

.22

9 

.23

1 

.32

6 

.60

8** 

.00

0 

.18

8 

.29

5 

.11

3 
.547** 
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No. Aitem r hitung r tabel Keterangan 

1 0,252 0,361 Tidak valid 

2 0 0,361 Tidak valid 

3 0,735 0,361 Valid  

4 0,276 0,361 Tidak valid 

5 0,547 0,361 Valid  

6 0,050 0,361 Tidak valid 

7 0,048 0,361 Tidak valid 

8 0,559 0,361 Valid 

9 0,164 0,361 Tidak valid 

10 0,364 0,361 Valid  

11 0,475 0,361 Valid  

12 0,402 0,361 Valid  

13 0,198 0,361 Tidak valid 

14 0,330 0,361 Tidak valid 

15 0,487 0,361 Valid  

16 0,604 0,361 Valid  

17 0,268 0,361 Tidak valid 

18 0,344 0,361 Tidak valid 

19 -0,190 0,361 Tidak valid 

20 0,690 0,361 Valid  

21 0,468 0,361 Valid  

22 0,593 0,361 Valid  

23 0,044 0,361 Tidak valid 
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24 0,440 0,361 Valid  

25 0,230 0,361 Tidak valid 

26 0,302 0,361 Tidak valid 

 

Lampiran 6 Uji Reabilitas Skala Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.780 8 

 

Lampiran 7 Uji Reliabilitas Skala Motivasi Kerja 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.781 12 
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Lampiran 8 Skala Psikologi (Riset) 

Lampiran: 

SKALA PSIKOLOGI 

(INFORMED CONSENT) 

Kepada Yth; Bapak/Ibu Di Tempat. 

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir di program studi S1 Psikologi Islam, 

maka saya : 

Nama  : Aulia Mutia Supardi 

NIM  : 190103040186 

No. Hp  : 082297511581 

Sebagai Mahasiswa Program Studi S1 Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan 

Humaniora yang akan melakukan penelitian dengan judul “Dampak Tambahan Penghasilan 

Pegawai (TPP) Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Di Dinas Kesehatan 

Kota Banjarmasin.” Untuk kegiatan yang dilakukan telah dibimbing oleh dosen pembimbing 

Bapak Imaddudin, M.A., M.Kes (Wa : 087720976464) dan Bapak Anwar Fuadi, S. Pd.I, MA 

(Wa : 081360309800). 

Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi skala penelitian dibawah ini. 

Informasi yang didapatkan akan dipergunakan sebaik mungkin untuk kepentingan akademik 

dan diperlakukan secara konfidensial. Saya akan menjamin kerahasiaan data identitas dan 

informasi yang Bapak/Ibu berikan dan tidak akan menyebar luaskan untuk hal yang tidak 

berkepentingan. Atas bantuan, kesediaan waktu dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih 

atas partisipasi Bapak/Ibu di dalam penelitian ini. 

  

 

 

 

 

Banjarmasin,      November 2023 

Peneliti Yang Menyetujui 

 

Aulia Mutia Supardi 

(190103040186) 
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A. IDENTITAS RESPONDEN 

Dimohon Bapak/Ibu mengisi data diri dibawah ini: 

1. Nama            : ............................................. (boleh inisial) 

2. Usia   : .......................................... 

3. Jenis kelamin  : .......................................... 

4. Jabatan   : .......................................... 

5. Masa Kerja  : .......................................... 

6. Bidang   : ............................................. 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Bacalah tiap-tiap pernyataan dengan cermat sebelum menjawab. 

2. Pilihlah salah satu jawaban dengan memberikan tanda checklist (✓) pada kotak 

jawaban yang Anda anggap paling sesuai, yaitu pada kolom yang telah tersedia 

pada alternatif jawaban sebagai berikut: 

a. Sangat Setuju  (SS) 

b. Setuju   (S) 

c. Tidak Setuju  (TS) 

d. Sangat Tidak Setuju (STS) 

Contoh: 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. 
Saya mengikuti apel pagi sebanyak 5x dalam satu 

bulan 

  
√ 

 

2. 
Saya merasa termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

secara tepat dan cepat sesuai target produksi 

 
√ 

  

 

3. Jawablah semua pernyataan yang ada dengan jujur dan sesuai dengan keadaan 

Anda sekarang.
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1. Skala Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) 

No. Pernyataan SS S TS STS 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut: 

1. 
Saya selalu melewati batas waktu akhir saat pengisian 

laporan aktivitas. 

    

2.  Saya selalu pulang cepat sebelum waktunya.     

3. 
Saya tidak mengisi aktivitas harian secara online (e-

Aktivitas). 

    

4. Saya selalu hadir tepat waktu.     

5. 
Saya tidak pernah memperhatikan persentasi absensi 

dikantor. 

    

6. 
Saya tidak berusaha untuk hadir tepat waktu di tempat 

kerja. 

    

7. 
TPP yang diberikan tidak sesuai dengan potensi yang 

saya miliki. 

    

8. Prestasi saya menentukan posisi atau jabatan.     

 

2. Skala Motivasi Kerja Pegawai 

No. Pernyataan SS S TS STS 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut: 

1. 
Saya merasa puas saat saya dapat menyelesaian tugas 

yang sulit. 

    

2. 
Saya tidak berusaha untuk menyelesaikan tugas-tugas 

yang lebih menantang. 

    

3. Hubungan dengan atasan terjalin dengan baik.     

4. 
Persaingan kerja yang sehat membuat saya betah dalam 

bekerja. 

    

5. Saya kurang menyukai pekerjaan yang menantang.     

6. 
Saya suka membangun hubungan yang erat dengan 

rekan kerja. 

    

7. Saya tidak menikmati jadi bagian kelompok organisasi.     
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No. Pernyataan SS S TS STS 

8. 
Saya lebih suka bekerja sama dengan orang lain 

daripada bekerja sendiri 

    

9. Saya tidak berhasil menyelesaikan setiap pekerjaan.     

10. Saya tidak bekerja sesuai dengan prosedur dan jadwal.     

11. 
Saya menyukai dengan status pekerjaan yang dimiliki 

saat ini. 

    

12. Pekerjaan yang saya lakukan sangat menantang.     

*) Periksa kembali jawaban yang telah diisi.
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Lampiran 9 Tabulasi Skor Skala Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) 

R X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 Total 

1 3 3 2 3 3 3 3 2 22 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 4 4 3 4 3 4 4 3 29 

4 3 3 3 4 3 3 3 2 24 

5 4 4 4 4 4 4 4 2 30 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

7 4 4 4 4 3 1 3 3 26 

8 3 4 3 4 3 3 3 3 26 

9 3 3 3 4 3 4 3 2 25 

10 3 3 4 3 4 4 3 2 26 

11 4 4 4 4 4 4 3 3 30 

12 3 4 4 3 4 4 2 1 25 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

14 4 4 3 4 3 4 2 1 25 

15 2 4 2 3 4 4 3 2 24 

16 3 3 3 4 3 4 3 3 26 

17 2 3 3 3 3 3 3 3 23 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

20 3 4 4 1 4 4 3 2 25 

21 4 4 3 3 3 3 2 2 24 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

23 3 3 3 2 3 3 3 3 23 

24 3 3 3 3 3 3 2 3 23 

25 4 4 4 4 4 4 2 4 30 

26 3 4 4 4 4 4 2 3 28 

27 3 4 4 3 3 4 4 3 28 

28 3 3 4 4 3 1 1 4 23 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

31 3 1 4 4 4 4 4 3 27 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 24 
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33 3 3 2 4 3 3 3 3 24 

34 3 4 4 4 4 4 2 3 28 

35 4 4 4 4 4 4 3 3 30 

36 4 4 4 3 4 4 4 3 30 

37 3 4 4 4 3 4 2 3 27 

38 3 3 3 4 3 3 3 2 24 

Jumlah 121 129 126 129 126 128 109 103 971 

Lampiran 10 Tabulasi Skor Skala Motivasi Kerja 

R Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Total 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

2 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 41 

3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 37 

4 4 3 4 4 3 4 3 2 3 3 3 3 39 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

6 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 35 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

8 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 37 

9 4 3 4 4 2 3 3 4 3 4 4 4 42 

10 3 3 3 2 4 3 4 3 4 4 1 1 35 

11 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 40 

12 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 40 

13 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 37 

14 3 3 3 3 3 4 4 2 4 4 3 4 40 

15 3 3 3 3 2 3 2 3 1 2 3 4 32 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

17 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 37 

18 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 41 

19 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 41 

20 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 2 41 

21 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 2 40 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 37 

24 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35 

25 4 4 3 4 3 4 3 4 4 1 3 3 40 

26 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 43 

27 4 3 4 4 2 4 2 4 3 3 2 2 37 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

29 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 45 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 38 

31 4 3 3 3 2 4 3 4 3 3 3 2 37 

32 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 46 
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33 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2 38 

34 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 2 41 

35 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

36 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 34 

37 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 38 

38 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

Jumlah 131 120 128 124 114 128 125 123 127 127 116 111 1474 

 

 

Lampiran 11 Uji Normalitas 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Standardized Residual .140 38 .058 .944 38 .059 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

Lampiran 12 Uji Linearitas 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Motivasi Kerja * 

TPP 

Between 

Groups 

(Combined) 107.592 8 13.449 1.081 .403 

Linearity 2.213 1 2.213 .178 .676 

Deviation from 

Linearity 
105.379 7 15.054 1.210 .329 

Within Groups 360.724 29 12.439   

Total 468.316 37    

 

Lampiran 13 Uji Heterokedasitas 

Correlations 

 TPP 

Unstandardized 

Residual 

Spearman's rH0 TPP Correlation Coefficient 1.000 .001 

Sig. (2-tailed) . .994 

N 38 38 

Unstandardized Residual Correlation Coefficient .001 1.000 

Sig. (2-tailed) .994 . 

N 38 38 
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Lampiran 14 Uji Regresi Linear Sederhana 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 53.744 4.918  10.929 .000 

TPP -.585 .191 -.454 -3.058 .004 

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

 

Lampiran 15 Uji Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .454a .206 .184 3.213 

a. Predictors: (Constant), TPP 
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Lampiran 16 Surat Keterangan Seminar Proposal 
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Lampiran 17 Formulir Professional Judgment 1
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Lampiran 18 Formulir Professional Judgment 2 
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Lampiran 19 Formulir Professional Judgment 3 
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Lampiran 20 Surat Tryout 
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Lampiran 21 Surat Izin Melakukan Riset 
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Lampiran 22 Surat Izin Melakukan Riset 
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Lampiran 23 Surat Pengantar Riset 
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Lampiran 24 Surat Telah Menyelesaikan Riset 
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Lampiran 25 Surat Keterangan Lulus Ujian Komprehensif 
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Lampiran 26 Surat Pengantar Pengajuan Deteksi Plagiasi 
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Lampiran 27 Formulir Pengajuan Deteksi Plagiasi 
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Lampiran 28 Surat Keterangan Lulus Plagiasi 
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Lampiran 29 Surat Keterangan Submitted Jurnal 



177 
 

 

Lampiran 30 Kartu Konsultasi Dospem 1 
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181 
 

 



182 
 

 



183 
 

 



184 
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Lampiran 31 Kartu Konsultasi Dospem 2 
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PalangkaRaya, Kalimantan Tengah  

Ibu 

Nama: Sri Suwarni  

 Pekerjaan  : Ibu Rumah Tangga  

 Alamat  : Jl. P. Kunom Nyaho, Blok B, No. 05, P. Junjung Buih III,  
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