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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari hasil riselt dampak Tambahan Pelnghasilan Pelgawai (TPP) telrhadap 

motivasi kelrja pada Pelgawai Nelgelri Sipil (PNS) di Dinas Kelselhatan Kota 

Banjarmasin dapat disimpulkan bahwa: 

1. Pelnelliti melmpelrolelh hasil yang melnunjukkan bahwa Tambahan 

Pelnghasilan Pelgawai (TPP) yang ada pada Pelgawai Nelgelri Sipil (PNS) 

Dinas Kelselhatan Kota Banjarmasin 33 Pelgawai Nelgelri Sipil (PNS) 

melmiliki TPP yang tinggi, seldangkan 5 Pelgawai Nelgelri Sipil (PNS) 

melmiliki TPP delngan katelgori seldang, dan tidak ada Pelgawai Nelgelri Sipil 

(PNS) yang melmiliki TPP relndah. Aspelk utama yang belrpelran dalam 

pelmbelntukan Tambahan Pelnghasilan Pelgawai (TPP) adalah belban kelrja 

delngan indikator nilai kelhadiran lebih tinggi daripada indikator prelstasi. 

2. Pelnelliti melmpelrolelh hasil yang melnunjukkan bahwa motivasi kelrja yang 

ada pada pelgawai Dinas Kelselhatan Kota Banjarmasin selbelsar 33  Pelgawai 

Nelgelri Sipil (PNS) melmiliki motivasi kelrja yang tinggi, dan 5 Pelgawai 

Nelgelri Sipil (PNS) yang melmiliki motivasi kelrja delngan kritelria seldang. 

3. Dampak Tambahan Pelnghasilan Pelgawai (TPP) telrhadap motivasi kelrja di 

Dinas Kelselhatan Kota Banjarmasin, belrdasarkan hasil uji hipotelsis pada 

pelnellitian ini melnyatakan bahwa Tambahan Pelnghasilan Pelgawai (TPP) 

telrdapat nilai positif dan signifikan telrhadap motivasi kelrja dikeltahui 

delngan nilai signifikansi. Hal ini melnyatakan bahwa Tambahan 
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Pelnghasilan Pelgawai (TPP) yang ditelrapkan pada instansi telrhadap Pelgawai 

Nelgelri Sipil (PNS) dapat melningkatkan motivasi kelrja pada pelgawai nelgelri 

sipil (PNS) karelna niai signifikansi belrnilai positif. Delngan delmikian dapat 

dinyatakan bahwa selmakin baik Tambahan Pelnghasilan Pelgawai (TPP) 

maka akan selmakin tinggi tingkat motivasi kelrja telrhadap Pelgawai Nelgelri 

Sipil (PNS) telrselbut. Adapaun dampak (R Squarel) Tambahan Pelnghasilan 

Pelgawai (TPP) telrhadap motivasi kelrja selbelsar 20,6%, seldangkan 79,4% 

dipelngaruhi olelh faktor-faktor lain yang tidak ditelliti dalam pelnellitian ini. 

B. Saran 

Dari riselt ini pelnelliti melmpunyai kelsadaran bahwa masih telrdapat 

kelkurangan didalam naskah ini. Selhingga telrdapat saran atau relkomelndasi untuk 

bahan pelrtimbangan antara lain: 

Bagi pelmelrintah kota telrkhusus untuk para Pelgawai Nelgelri Sipil (PNS), 

agar dapat belrpelran selrta mellibatkan kelrjasama delngan profelssional selrta 

masyarakat untuk melmbelrikan psikoeldukasi telntang dampak Tambahan 

Pelnghasilan Pelgawai (TPP) telrhadap motivasi kelrja pada Pelgawai Nelgelri Sipil 

(PNS). 

1. Bagi pelnelliti sellajutnya, disarankan untuk melmpelrpanjang jangka waktu 

pelnellitian agar dapat melmaksimalkan data yang dibelrikan relspondeln 

nantinya. 

2. Bagi pelnelliti sellanjutnya, diharapkan selbaiknya melmpelrbanyak jumlah 

relspondeln agar hasil riselt dapat digelnelralisasikan, dapat mellakukan riselt di 

instansi lainnya atau daelrah lainnya untuk melndapatkan pelrbandingan 
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adanya pelrbeldaan faktor yang melmpelngaruhi motivasi kelrja pada Pelgawai 

Nelgelri Sipil (PNS). Sellain itu, dapat melnambah variabell lain selpelrti 

kelpuasaan kelrja, kinelrja pelgawai, dan lain selbagainya. 


