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LAMPIRAN – LAMPIRAN
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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TERHADAP DISIPLIN KERJA 

KARYAWAN DI YAYASAN HASANUDDIN MADJEDIE 

 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu/Saudara/I Responden 

Di Tempat 

 

Dengan Hormat, 

 Saya Maudi Indriani, Mahasiswi Jurusan Manajemen Dakwah Fakultas 

Dakwah dan Ilmu Komunikasi Universitas Islam Negeri (UIN) Antasari 

Banjarmasin. Saat ini Saya sedang melakukan penelitian dalam rangka penulisan 

skripsi mengenai Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja 

Karyawan Di Yayasan Hasanuddin Madjedie. 

 Berkaitan dengan hal tersebut, maka peneliti memohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner berupa pernyataan yang telah 

disediakan berikut, sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Kuesioner ini adalah 

salah satu sarana untuk memperoleh data yang diperlukan untuk penulisan skripsi. 

Data yang peneliti kumpulkan dari jawaban Bapak/Ibu/Saudara/i akan terjamin 

kerahasiaannya, tidak berpengaruh terhadap karir Bapak/Ibu/Saudara/i, tidak 

berhubungan dengan partai politik manapun, dan semata-mata hanya untuk 

kepentingan ilmu pengetahuan. 

 Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktunya dalam 

mengisi kuesioner ini, peneliti mengucapkan terima kasih. 

Hormat Saya, 

Maudi Indriani 



112 

 

 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER 

 

1. Petunjuk pengisian 

a. Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjawab seluruh pernyataan 

yang ada dengan jujur dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 

b. Berilah tanda (√) pada kolom yang tersedia dan pilih jawaban yang 

paling sesuai dengan diri Anda. 

c. Ada empat alternatif jawaban, yaitu:  

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)  

2 = Tidak Setuju (TS)  

3 = Setuju (S)  

4 = Sangat Setuju (SS) 

2. Karakteristik Responden 

a. Nama  : .......................................................... 

b. Jenis Kelamin : .......................................................... 

c. Usia  : .......................................................... 

d. Lama Bekerja : .......................................................... 
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DAFTAR PERNYATAAN 

Kepemimpinan 

 

1. Kemampuan Mengambil Keputusan  

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S TS STS 

1. Pimpinan saya dapat memilih keputusan 

yang terbaik  

    

2. Pimpinan saya meminta pendapat 

bawahan terlebih dahulu mengenai 

permasalahan-permasalahan penting 

sebelum diputuskan 

    

3. Pimpinan saya tidak mementingkan diri 

sendiri  

    

 

2. Kemampuan Memotivasi 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S TS STS 

1. Pimpinan saya mampu memotivasi dalam 

melakukan pekerjaan kami dengan baik 

    

2.  Pimpinan saya mampu menggerakkan 

karyawan untuk memberikan pelayanan 

yang baik 

    

3. Pimpinan saya selalu berusaha mendorong 

bawahannya untuk meningkatkan 

kemampuan karyawan 

    

 

3. Kemampuan Komunikasi 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S TS STS 

1. Terdapat komunikasi yang baik diciptakan 

oleh pimpinan dengan karyawannya 

    

2. Pimpinan saya mampu membuat 

komunikasi yang baik dengan 

karyawannya 

    

3. Pimpinan saya bersedia menyempatkan 

waktu untuk mendengarkan keluhan 

karyawan 
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4. Kemampuan Mengendalikan Bawahan 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S TS STS 

1. Pimpinan saya memberikan perintah 

sesuai dengan tugas dan tanggungjawab 

karyawan 

    

2. Karyawan mendapatkan arahan yang jelas 

dari pimpinan mengenai tugas dan 

kewajiban yang diberikan 

    

3. Pimpinan saya selalu melakukan 

pengawasan secara langsung dengan 

karyawan 

    

 

5. Tanggung Jawab 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S TS STS 

1. Pimpinan saya mampu memberikan 

contoh tanggung jawab yang baik kepada 

bawahan 

    

2. Pimpinan saya memberikan tugas dan 

tanggung jawab sesuai dengan aturan yang 

ada 

    

3. Pimpinan saya mementingkan diri sendiri     

 

6. Kemampuan Mengendalikan Emosional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S TS STS 

1. Pimpinan dapat menyelesaikan masalah 

dengan diskusi yang baik 

    

2. Pimpinan saya selalu bersikap ramah pada 

karyawan  

    

3. Ketika pimpinan mengoreksi kesalahan 

karyawannya tidak mengucapkan kata-

kata kasar 
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DAFTAR PERNYATAAN 

Disiplin Kerja 

 

1. Ketepatan Waktu Datang Ke Tempat Kerja 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya selalu datang ke tempat kerja 

sebelum jam kerja dimulai. 

    

2. Saya selalu menginformasikan kepada 

pimpinan apabila terjadi kendala dalam 

perjalanan menuju tempat kerja 

    

3. Datang lebih awal ke tempat kerja 

memberikan ketenangan dalam memulai 

untuk bekerja 

    

 

2. Ketepatan Jam Pulang 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya selalu pulang kerja sesuai dengan 

peraturan yang ditetapkan  

    

2. Saya tidak pernah meninggalkan tempat 

kerja sebelum jam kerja berakhir 

    

3. Saya akan pulang setelah pimpinan pulang 

apabila sesuai dengan jam kerja 

    

 

3. Kepatuhan Terhadap Peraturan Yang  Berlaku 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya mengerti dan memahami aturan dan 

sanksi yang telah ditetapkan 

    

2. Saya mematuhi semua peraturan yang 

telah ditetapkan  

    

3. Pimpinan memberikan sanksi yang tegas 

bagi karyawan yang melanggar peraturan 
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4. Penggunaan Seragam Kerja Yang Telah Ditentukan 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya selalu mengenakan pakaian kerja 

atau seragam yang telah ditetapkan 

    

2. Saya akan dikenakan sanksi apabila tidak 

menggunakan seragam pada saat jam kerja 

    

3. Saya selalu menggunakan tanda pengenal 

pada saat bekerja sesuai dengan yang 

ditetapkan yayasan 

    

 

5. Tanggung Jawab Dalam Mengerjakan Tugas 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya menggunakan, fasilitas yang ada di 

kantor sesuai dengan prosedur dan aturan 

yang berlaku 

    

2. Saya siap memperbaiki jika terjadi 

kesalahan dalam melaksanakan pekerjaan 

    

3. Saya selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan tanggung jawab sesuai dengan 

waktu yang telah ditentukan 

    

 

6. Melaksanakan Tugas Kerja Sampai Selesai Setiap Harinya 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya memahami penjabaran tugas saya 

secara jelas 

    

2. Saya selalu menyelesaikan semua tugas 

saya tepat pada waktunya 

    

3. Saya akan dikenakan sanksi apabila tidak 

menyelesaikan tugas tepat waktu 
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Lampiran 2 Jawaban Responden X 

Responden 
KEPEMIMPINAN (X) 

Total 
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 51 

3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 60 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

5 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 55 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

7 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 53 

8 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 56 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 53 

11 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 2 47 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 53 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

18 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 46 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 53 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 52 

21 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 56 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 
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Lampiran 3 Jawaban Responden Y 

Responden 
DISIPLIN KERJA (Y) 

Total 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 2 3 3 3 3 3 3 2 52 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 2 57 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 52 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 55 

6 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 53 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 51 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

9 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 52 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 53 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 52 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

13 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 52 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 54 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

16 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 49 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 54 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 52 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 51 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 55 

22 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 43 
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Lampiran 4 Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

Lampiran 5 Responden Berdasarkan Usia 
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Lampiran 6 Responden Berdasarkan Lama Bekerja 

 

 

Lampiran 7 Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir 
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Lampiran 8 Hasil Uji Validitas Data X 
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Lampiran 9 Hasil Uji Validitas Data Y 
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Lampiran 10 Hasil Uji Reliabilitas X 

 

Lampiran 11 Hasil Uji Reliabilitas Y 

 

Lampiran 12 Hasil Uji Normalitas 
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Lampiran 13 Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Lampiran 14 Hasil Uji Linearitas 

 

Lampiran 15 Hasil Uji Regresi Linier Sederhana 
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Lampiran 16 Hasil Uji Koefisien Korelasi 

 

Lampiran 17 Hasil Uji Koefisien Determinasi 
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Lampiran 18 Distribusi Nilai r-tabel 
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Lampiran 19 Distribusi Nilai t-tabel 
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Lampiran 20 Surat Perubahan Dosen Pembimbing 
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Lanjutan… 
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Lampiran 21 Surat Persetujuan Desain Proposal Skripsi 
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Lanjutan… 
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Lampiran 22 Surat Persetujuan Dosen Pembimbing 
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Lampiran 23 Undangan Seminar Desain Operasional Skripsi 
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Lampiran 24 Panggilan untuk Maju Seminar Desain Operasional Skripsi 
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Lampiran 25 Surat Berita Acara Seminar Proposal 
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Lampiran 26 Surat Telah Seminar Proposal 
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Lampiran 27 Surat Izin Riset/Penelitian 
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Lampiran 28 Surat Balasan Izin Riset/Penelitian 
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Lampiran 29 Surat Telah Selesai Riset 
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Lampiran 30 Surat Keterangan Lulus Komprehensif 
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Lampiran 31 Surat Keterangan Telah Melakukan Revisi Skripsi 
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Lampiran 32 Bukti Pengisian Kuesioner Melalui Google Form 
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Lanjutan… 
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Lampiran 33 Dokumentasi di Yayasan Hasanuddin Madjedie 
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Lampiran 34 Catatan Bimbingan Dosen 1 
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Lampiran 35 Catatan Bimbingan Dosen 2 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

1. Nama Lengkap  : Maudi Indriani 

2. Tempat Tanggal Lahir : Kotabaru, 11 Juni 2001 

3. Agama   : Islam 

4. Kebangsaan  : Indonesia 

5. Status perkawinan  : Belum Menikah 

6. Alamat   : Tanjung Nyiur. RT 012. RW 006. Pulau Sembilan. 

7. No. Hp/Alamat Email : 0812-1277-6997/maudyindriani97@gmail.com  

8. Pendidikan  : SDN 1 Tengah (2007-2013)    

      SMPN 1 Pulau Sembilan (2013-2016) 

      SMAN 1 Pulau Sembilan (2016-2019)  

9. Orang Tua    

a. Ayah    

1) Nama  : Ahkmad Kusuma 

2) Pekerjaan  : Nelayan 

3) Alamat  : Tanjung Nyiur. RT 012. RW 006. Pulau Sembilan. 

b. Ibu 

1) Nama  : Jumarni (Almh.) 

2) Pekerjaan  : - 

3)  Alamat  : - 

10. Saudara  (anak ke-) : Anak ke-1 dari 2 bersaudara 

11. Pengalaman Organisasi  

a. Himpunan Mahasiswa Jurusan Manajemen Dakwah (2019-2020) 

b. Tarekat Warna Fotografi Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi  

(2019-2021) 

c. Pergerakan Mahasiswa Islam Indonesia Fakultas Dakwah dan Ilmu 

Komunikasi (2019-2021) 

d. Ikatan Mahasiswa Pulau Sembilan (2019-sekarang) 

e. Komunitas Mandar-Banjarmasin (2019-2021) 

 

Banjarmasin, 16 Oktober 2023 

Penulis 

 

Maudi Indriani 

mailto:0812-1277-6997/maudyindriani97@gmail.com

