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Lampiran 1. 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1. Daftar Terjemah Bahasa Asing 

No. Bab Kutipan Hal Terjemah 

1. I Q.S An-Nahl/16 : 125  1 Serulah (manusia) kepada 

jalan Tuhanmu dengan 

hikmah dan pengajaran 

yang baik, dan berdebatlah 

dengan mereka dengan cara 

yang baik. Sesungguhnya 

Tuhanmu, Dialah yang 

lebih mengetahui siapa 

yang sesat dari jalan-Nya 

dan Dialah yang lebih 

mengetahui siapa yang 

mendapat petunjuk 

2. I Argues that effective 

principals are able to create 

an ethos that generates 

motivated and successful 

teachers and stimulated and 

inspired learners in an 

effective school setting 

 kepala sekolah yang efektif 

mampu menciptakan etos, 

menghasilkan guru untuk 

termotivasi dan sukses serta 

peserta didik yang 

dirangsang agar terinspirasi 

dalam pengaturan sekolah 

yang efektif 

3. I The lecturer or teacher 

performance is an important 

factor. The students are the 

prime evaluator of the 

teacher performance 

 performa dosen atau guru 

merupakan faktor penting, 

para siswa adalah evaluator 

utama dari kinerja guru 

4. II Argues that effective 

principals are able to create 

an ethos that generates 

motivated and successful 

teachers and stimulated and 

inspired learners in an 

effective school setting 

 kepala sekolah yang efektif 

mampu menciptakan etos, 

menghasilkan guru untuk 

termotivasi dan sukses serta 

peserta didik yang 

dirangsang agar terinspirasi 

dalam pengaturan sekolah 

yang efektif 
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Lampiran 2.  

KUISIONER PENELITIAN 

 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Dalam rangka penyelesaian pendidikan pada program stufi Manajemen 

Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Universitas Islam Negeri 

Antasari Banjarmasin, saya melakukan penelitian sebagai tugas akhir atau skripsi 

dengan judul : 

Korelasi Antara Motivasi Kerja dan Organizational Citizenship Behavior 

Terhadap Kinerja Guru pada SD Islam Terpadu Ukhuwah Banjarmasin dan 

SD Islam Terpadu Ukhuwah 2 Banjarmasin 

Sehubungan dengan itu, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu, untuk 

mengisi kuisioner ini sesuai dengan petunjuk pengisiannya. Perlu saya sampaikan 

bahwa setiap jawaban pengisian kuisioner ini tidak memiliki jawaban benar atau 

salah. Hasil dari penelitian ini hanya ditujukan untuk kepentingan akademik dan 

tidak akan berpengaruh ataupun merugikan Bapak/Ibu. 

Oleh karena itu, bantuan dari Bapak/Ibu dalam menjawab kuisioner 

berdasarkan keadaan, pendapat, atau perasaan Bapak/Ibu sebenarnya sangatlah 

berarti bagi saya dan penelitian ini. Atas kesediaan dan kerjasama Bapak/Ibu, saya 

ucapkan terima kasih. Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.  

 Peneliti 

Norhikmah Hidayanti 
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A. Petunjuk Pengisian Kuisioner 

1. Pilihlah salah satu jawaban pada masing-masing pernyataan berikut ini dengan 

memberi tanda silang (X) pada setiap jawaban. 

Pilihan jawaban terdiri dari : 

a. Tidak Pernah 

b. Jarang 

c. Kadang-kadang 

d. Sering 

e. Selalu 

2. Pilihan tersebut hendaknya seobjektif mungkin sesuai hati nurani Anda.  

3. Kuisioner ini dapat digunakan secara optimal bila seluruh pertanyaan terjawab, 

karena itu mohon diteliti kembali apakah semua pertanyaan sudah terjawab. 

B. Data Responden 

1. Nama : .................................................................................................................... 

2. Jenis Kelamin : ....................................................................................................... 

3. Umur : .................................................................................................................... 

4. Pekerjaan : .............................................................................................................. 
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Variabel X1 = Motivasi Kerja 

No. Pernyataan Tidak 

Pernah 

Jarang Kadang-

Kadang 

Sering Selalu 

1. Saya terdorong bekerja 

sama dengan rekan-rekan 

sekerja 

     

2. Saya terdorong 

menyelesaikan tugas yang 

sulit atau memecahkan 

masalah yang sulit 

     

3. Saya terdorong melakukan 

pekerjaan yang menantang 

untuk dikerjakan  

     

4. Sekolah menciptakan 

suasana kerja yang 

menyenangkan bagi para 

guru 

     

5. Saya memperoleh 

kesempatan untuk 

mengikuti pendidikan dan 

latihan yang 

diselenggarakan oleh dinas 

sesuai dengan bidangnya 

     

6. Penghargaan atas prestasi 

yang saya kerjakan, 

mendorong saya bekerja 

lebih berat 

     

7. Saya mempunyai semangat 

kerja yang tinggi untuk 

tercapainya tujuan sekolah 

yang telah di programkan 

     

8. Sebagai guru, saya lebih 

mementingkan tugas pokok 

dan pada urusan pribadi 

     

9. Tugas-tugas yang 

menantang membuat saya 

untuk meningkatkan 

kemampuan dalam bekerja 

     

10. Saya memiliki hubungan 

baik dengan rekan sekerja 

     

11. Saya puas dengan gaji yang 

diterima sehingga terdorong 

dalam melakukan pekerjaan 

     

12. Saya terdorong untuk 

bertanggung jawab dalam 
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menyelesaikan tugas dan 

pekerjaan 

13. Saya ada inisiatif dalam 

melakukan hal-hal yang 

terbaik untuk meningkatkan 

kualitas kerja 

     

14. Ketika menghadapi ujia, 

saya tidak memberikan les 

tambahan kepada siswa 

diluar jam sekolah 

     

15. Guru yang berprestasi 

dipromosikan menjadi 

wakil kepala sekolah atau 

diberikan jabatan-jabatan 

khusus 

     

 

Variabel X2 = Organizational Citizenship Behavior  

No. Pernyataan Tidak 

Pernah 

Jarang Kadang-

Kadang 

Sering Selalu 

1. Saya membantu rekan kerja 

agar bekerja lebih produktif 

     

2. Saya membantu rekan kerja 

yang sedang memiliki 

pekerjaan banyak 

     

3. Saya membantu pekerjaan 

rekan kerja yang pernah 

tidak masuk kerja 

     

4. Saya selalu tepat waktu      

5. Saya menciptakan tempat 

kerja yang bersih 

     

6. Saya selalu menyelesaikan 

tugas tepat waktu 

     

7. Saya tidak mengeluh 

terhadap pekerjaan yang 

diberikan 

     

8. Saya menginformasikan 

perkembangan didalam 

sekolah 

     

9. Saya memberikan perhatian 

terhadap segala hal yang 

memberikan informasi 

mengenai sekolah 
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10. Saya mengikuti dan 

berpartisipasi dalam 

pertemuan di sekolah 

     

11. Saya menginformasikan 

sesuatu sebelum 

mengambil keputusan 

penting 

     

12. Saya mengkonsultasikan 

sesuatu dengan orang lain 

yang bisa memberikan 

pengaruh dari 

tindakan/keputusan bagi 

sekolah 

     

 

Variabel Y = Kinerja Guru 

No. Pernyataan Tidak 

Pernah 

Jarang Kadang-

Kadang 

Sering Selalu 

1. Satuan pembelajaran dibuat 

untuk setiap kali pertemuan 

     

2. Rencana pembelajaran saya 

susun berdasarkan analisis 

kemampuan siswa 

     

3. Sebelum mengajar saya 

tidak menyiapkan rencana 

pengajaran 

     

4. Saya merasa tidak memiliki 

kewajiban bahwa sebelum 

mengajar harus membuat 

program terlebih dahulu 

     

5. Saya memberikan 

kesempatan kepada siswa 

untuk bertanya pada saat 

menjelaskan materi 

     

6. Saya berusaha memberikan 

materi pelajaran mengacu 

pada buku-buku terbaru 

sesuai kurikulum yang 

berlaku 

     

7. Dalam mengajar saya 

berusaha menggunakan 

media pembelajaran 

     

8. Saya tidak menetapkan 

materi ajaran berdasarkan 

karakteristik siswa 
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9. Media pembelajaran yang 

saya gunakan, kadang tidak 

sesuai dengan materi 

pelajaran yang diberikan 

     

10. Siswa memberikan 

penilaian pada siswa sesuai 

dengan kemampuan siswa 

     

11. Menilai pekerjaan siswa, 

saya lakukan secara 

obyektif 

     

12. Soal-soal untuk evaluasi 

dibuat sesuai dengan materi 

yang sudah diajarkan 

kepada siswa 

     

13. Saya tidak memberikan 

penilaian sesuai dengan 

kemampuan siswa 

     

14. Saya harus obyektif dalam 

menilai pekerjaan siswa 

     

15. Saya mengadakan analisis 

soal yang telah diujikan 

     

16. Saya mengadakan analisis 

soal evaluasi belajar 

sebelum diujikan 

     

17. Saya tidak perlu 

mengadakan analisis soal 

yang telah diujikan 

     

18. Saya tidak perlu 

mengadakan analisis soal 

evaluasi belajar sebelum 

diujikan 

     

19. Untuk siswa yang nilainya 

rendah saya berikan 

remidial 

     

20. Untuk siswa yang nilainya 

diatas KKM saya berikan 

pengayaan 

     

21. Saya tidak memberikan 

bimbingan khusus untuk 

siswa yang nilainya rendah 

     

22. Saya tidak perlu 

memberikan pengayaan 

untuk siswa yang nilainya 

diatas KKM 
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Lampiran 3. 

 

Data Guru di SD IT Ukhwah Banjarmasin dan SD IT Ukhwah 2 

Banjarmasin 

No. Nama Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 

1. Erhita P S1 

2. Evy Najwa P S1 

3. Rizlatun Pratiwi P S1 

4. Ratna Indrawati P S1 

5. Gusti Sella Febriani P S1 

6. Ira Pratiwi P S1 

7. Sri Muthi’ah P S1 

8. Elisa Ruslina P S1 

9. Muhammad Sairaji L S1 

10.  Biadi Rahman L S1 

11. Djoko Soegiyanto L S1 

12. Albi L S1 

13. Gusti Marsa Isranti Mirra P S1 

14. Irma Fitria Susanti P S1 

15. Siti Aliyah P S1 

16. Siti Nurmiati P S1 

17. Fitriyati  P S1 

18. Aulia Rahmah P S1 

19. Norhikmah P S1 

20. Muhammad Arsyad L S1 

21. Santoso L S1 

22. Putri Cahyati P S1 

23. Barkiah P S1 

24. Rahimah P S1 

25. Rahmawati P S1 

26. Risma Noor Ikrima P S1 

27. Titin P S1 

28. Muhammad Faizal L S1 

29. Gina Rahayu P S1 

30. Anisah P S1 

31. Rizali Fansuri L S1 

32. Muhammad Sauqi L S1 

33. Zulfia Kamelia P S1 

34. Muhammad Husaini L S1 

35. Nurmiah P S1 

36. Lia Safitri  P S1 

37. Muhammad Zawaria L S1 
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38. Fatimah P S1 

39. Arnis Sulistyaningtyas P S1 

40. Marhamah P S1 

41. Mariati P S1 

42. Masitah P S1 

43. Nur Laily Anggraini P S1 

44. Noor Hafizah P S1 

45. Arbiyah P S1 

46. Muhammad Nasir L S1 

47. Rahmadi L S1 

48. Rusli L S1 

49. M. Noor Sya’ban L S1 

50. Rabiatul Adawiah P S1 

51. Salim Hariadi  L S1 

52. M. Zahri Fadhli L S1 

53. Nurul Susanti P S1 

54. Miftahul Fatriyani P S1 

55. Norhayati P S1 

56. Hayati P S1 

57. Julaiha P S1 

58. Herlisa Rahim P S1 

59. Lili Rahmawati P S1 

60. Syamsiah Norindah Sari P S1 

61. Endang Hariati P S1 

62. Riky Ramadani  L S1 

63. Matah L S1 

64. Ahmad Gapuri L S1 

65. Siti Aisyah Ridha P S1 

66. Rina Astuti P S1 

67. Mijhan L S1 

68. Melani Setia Ningrum P S1 

69. Syahril L S1 

70. Zarra Aulia P S1 

71. Nor Laila P S1 

72. Mahliannor  L S1 

73. Ahmad Khairani L S1 

74. Sahril Ramadan L S1 

75. Jamil Munawwar L S1 

76. Budi Rahman L S1 

77.  Zaki Muhammad Nor L S1 

78. Didit Pambudi L S1 

79. Kamal Jamaludin L S1 

80. Syarif Hidayatullah  L S1 

81. Ridwan Shaleh L S1 
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82. Eko Nurohmat L S1 

83. Nazril Ahmad  L S1 

84. Irfan Salim L S1 

85. Abdullah Safi’i L S1 

86. Rasyid Faqih L S1 

87. Muhammad Arya L S1 
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Lampiran 4. 

Spesifikasi Model 

 

 

 

 

 



136 
 

Lampiran 5. 

Bootstraping Variabel 
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Lampiran 6.  

Surat Persetujuan Pengajuan Proposal 
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Lampiran 7. 

SK Penetapan Pembimbing Skripsi Oleh Dekan 
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Lampiran 8.  

Surat Persetujuan Seminar Proposal Skripsi 
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Lampiran 9.  

Catatan Kelengkapan Seminar Proposal Skripsi 
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Lampiran 10. 

Surat Keterangan Telah Seminar Proposal Skripsi  
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Lampiran 11.  

Surat Keterangan Perubahan Judul Skripsi  
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Lampiran 12. 

Surat Persetujuan Riset dari Pembimbing Skripsi 

 

 



147 
 

Lampiran 13.  

Seperangkat Surat Izin Riset dari Mikwa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

UIN Antasari Banjarmasin 
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Lampiran 14.  

 

Surat Keterangan Selesai Penelitian dari SD IT Ukhwah Banjarmasin 
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 Lampiran 15. 

 

Dokumentasi pada Saat Pelaksanaan Riset 

 

Foto bersama Kepala SD Islam Terpadu Ukhuwah Banjarmasin 

 

 

Foto bersama Kepala SD Islam Terpadu Ukhuwah 2 Banjarmasin 
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Lampiran 16. 

 

Buku Konsultasi Bimbingan Skripsi 
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