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BAB III  

METODE PENELITIAN 

 

A. Jenis dan Pendekatan Penelitian  

1. Jenis Penelitian 

Jenis penelitian dalam penelitian ini yaitu penelitian lapangan (field 

research) berlokasi di SD Islam Terpadu Ukhuwah Banjarmasin  dan SD Islam 

Terpadu Ukhuwah 2 Banjarmasin. Tujuan penelitian ini yaitu mengumpulkan 

data yang diperlukan dalam menyelesaikan penelitian. 

2. Pendekatan Penelitian 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini yaitu pendekatan 

kuantitatif. Pendekatan kuantitatif merupakan pendekatan dengan tujuan untuk 

meneliti populasi dan sampel yang telah ditentukan, kemudian mengumpulkan 

data menggunakan instrumen penelitian, sehingga dapat analisis untuk menguji 

hipotesis.44. Berkaitan dengan hal tersebut, peneliti ingin mengetahui korelasi 

antara motivasi kerja dan OCB terhadap kinerja guru di SD Islam Terpadu 

Ukhuwah Banjarmasin dan SD Islam Terpadu Ukhuwah 2 Banjarmasin. 

                                                 

44Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&d, Cet. XIII (Bandung : 

Alfabeta, 2011), hlm 8. 
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B. Metode dan Desain Penelitian 

1. Metode Penelitian 

Metode penelitian adalah panduan ketika perencanakan sebuah penelitian 

agar menghasilkan strategi dalam penelitian. Jenis penelitian ini menggunakan 

teknik  survei (survey research) agar dapat mengumpulkan data perihal 

pendapat, preferensi, sikap, atau perilaku responden berkaitan topik penelitian 

yang diteliti dengan angket/kuisioner untuk alat menghimpun sebuah data. 

Sehingga dalam penelitian ini, peneliti akan membagikan angket/kuesioner 

kepada guru pengajar agar mendapatkan data perihal “Korelasi antara Motivasi 

Kerja dan OCB Terhadap Kinerja Guru di SD Islam Terpadu Ukhuwah 

Banjarmasin dan SD Islam Terpadu Ukhuwah 2 Banjarmasin”. 

2. Desain Penelitian 

Penelitian ini menggunakan desain penelitian korelasional dalam rangka 

mengetahui korelasi antara dua variabel atau lebih. Desain penelitian 

korelasional bertujuan untuk menilai sampai mana hubungan antar variabel-

variabel tersebut, apakah memiliki hubungan positif, negatif, atau tidak ada 

hubungan sama sekali, sesuai dengan variabel penelitian yaitu Motivasi Kerja 

(variabel independen 1) dan OCB (variabel independen 2) Terhadap Kinerja 

Guru (variabel dependen). 

C. Setting Penelitian 

Penelitian dilakukan di SD Islam Terpadu Ukhuwah Banjarmasin dan SD 

Islam Terpadu Ukhuwah 2 Banjarmasin yang berlokasi di Jalan Bumi Raya 

No. 12A, Pemurus Baru, Kec. Banjarmasin Seletan, Kota Banjarmasin, 
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Kalimantan Selatan (70249) dengan Lintang -3.3418619 dan Bujur 

114.6073479. Pelaksanaan penelitian dilakukan mulai 23 Juni hingga 23 

Agustus 2023 di SD Islam Terpadu Ukhuwah Banjarmasin dan dari 10 Juli 

hingga 9 September di SD Islam Terpadu Ukhuwah 2 Banjarmasin. 

D. Populasi dan Sampel 

1. Populasi 

Populasi merupakan suatu kelompok, didalamnya ada objek dan subjek 

dengan ciri khas tertentu kemudian dipelajari oleh peneliti sehingga dapat 

diambil suatu kesimpulan. 

Populasi dalam penelitian ini yaitu 59 orang guru SD IT Ukhuwah 

Banjarmasin dan 52 orang guru SD IT Ukhuwah 2 Banjarmasin dengan total 

111 orang guru. 

2.    Sampel 

Sampel merupakan perwakilan dari populasi yang akan diteliti atau 

disebut dengan sampling. Jika ditemukan beberapa kekurangan diantaranya 

keterbatasan waktu, efisiensi tenaga, biaya, sehingga diperlukan sampling 

untuk melengkapinya.45  

Teknik pengambilan sampel adalah teknik random sampling. Random 

sampling  yaitu cara pengambilan sampel dari anggota populasi. Tahapan 

                                                 

45Raihan, Metodologi penelitian (Jakarta: Universitas Islam Jakarta, 2017), 85. 
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dalam pengambilan sampel dilakukan secara acak tanpa memandang status 

sosial dalam sebuah populasi yang ada. 

Untuk menentukan ukuran sampel dari suatu populasi, peneliti 

menggunakan rumus  Taro Yamane sebagai berikut: 

 

n  i=    

 

Keterangan:  

n = Jumlah sampel 

N = Jumlah Populasi  

d = Presisi yang ditetapkan  

Dalam penelitian ini, penulis menggunakan toleransi kesalahan sebesar 5%, 

maka perhitungan sampel adalah sebagai berikut : 

n =    =  i86,8  idibulatkan  ipeneliti  imenjadi  i87 iresponden.  i 

 Sesuai dengan rumus di atas, maka jumlah sampel penelitian sebanyak 87 

orang guru. Untuk memperoleh 87 guru sebagai sampel, peneliti memakai jenis 

teknik sampling dengan menggunakan teknik simple random sampling dengan 

cara memilih secara acak 111 (seratus sebelas) nama guru-guru melalui 

N d2+1 

N  

111.(0,05)2+1 

111 
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aplikasi Microsoft Excel. Simple random sampling dipilih sebagai pembeda 

dari populasi dan secara geografis tidak terlalu menyebar.46 

E   Data dan Sumber Data 

1. Data 

Data berasal dari bahasa latin berarti kumpulan keterangan. Data diartikan 

sebagai keterangan berkaitan dengan sesuatu yang diketahui/dianggap. Sesuatu 

yang diketahui/anggapan berkaitan dengan pengamatan yang belum terbukti 

kevalidannya.47  

Dilihat dari bentuknya, data penelitian termasuk dalam data kuantitatif 

sebab hasil dari penelitian berwujud angka yang kemudian akan di olah 

sehingga mendapatkan suatu kesimpulan. Hasil penelitian berkaitan dengan 

motivasi kerja dan OCB terhadap kinerja guru bentuk angka, kemudian nanti 

akan di akumulasi jawaban yang telah dipilih responden dalam bentuk 

pernyataan yang disediakan pada kuesioner.  

2. Sumber data 

Sumber data adalah semua aspek (manusia, benda, tumbuhan, dll.) yang 

menjadi sumber peneliti untuk mendukung data yang akan diperlukan, dalam 

hal ini sumber data penelitian merupakan manusia yang disebut sebagai 

responden.48 Dalam hal ini, yang menjadi responden adalah keseluruhan tenaga 

                                                 

46 Raihan, Metodologi penelitian (Jakarta: Universitas Islam Jakarta, 2017), 95. 
47Rusydi Ananda dan Muhammad Fadhli, Statistik Pendidikan (Teori dan Praktik dalam 

Pendidikan)(Medan: Widya Puspita, 2018), 40.  
48Auliya dan Andriani, Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif, 401.  
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pendidik/guru yang mengajar pada SD Islam Terpadu Ukhuwah Banjarmasin 

dan SD Islam Terpadu Ukhuwah 2 Banjarmasin. 

F. Variabel Penelitian 

Ary dan Jacobs menjelaskan variabel merupakan ciri khas subjek penelitian 

yang diukur oleh peneliti, ciri khas yang dimaksud diantaranya orang, benda, 

atau peristiwa yang mempunyai lebih dari satu nilai/kategori.49 Variabel 

penelitian dijelaskan sesuai posisinya. 

1) Variabel Independen 

Variabel independen disebut juga variabel bebas, artinya variabel ini 

akan memengaruhi variabel dependen (terikat) pada suatu eksperimen. 

Variabel independen identik dengan X, disebut variabel X. Untuk penelitian 

ini, variabel X yaitu motivasi kerja dan OCB, sebab  variabel tersebut 

menjadi penyebab perubahan pada variabel dependen. 

2) Variabel Dependen 

Variabel dependen atau disebut variabel terikat, artinya variabel 

dependen akan dipengaruhi oleh variabel independen. Variabel dependen 

ditandai dengan Y, sehingga disebut variabel Y. Sehingga  disimpulkan 

variabel Y dalam penelitian ini yaitu kinerja guru yang mana nantinya akan 

terpengaruhi oleh variabel independen yaitu motivasi kerja dan OCB. 

                                                 

49 Fetri Yeni J., Zelhendri Zen, dan Darmansyah, Penelitian Pendidikan (Jakarta: 

Prenadamedia Group, 2018), 16. 
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G. Teknik Pengumpulan Data  

Teknik pengumpulan data digunakan untuk menghimpun informasi dari 

rujukan yang relevan. Untuk bisa data dikumpulkan, dibutuhkan kuisioner 

untuk mempermudah penelitian. Kuesioner adalah sejumlah pernyataan tertulis 

yang akan dijawab oleh responden.50 Dalam hal ini, peneliti akan menyebarkan 

kuesioner penelitian kepada guru di SD Islam Terpadu Ukhuwah Banjarmasin 

dan SD Islam Terpadu Ukhuwah 2 Banjarmasin. 

H. Instrumen Penelitian  

Instrumen penelitian adalah alat yang dipakai oleh peneliti untuk 

mengumpulkan data supaya penelitian lebih mudah untuk diolah.51 Penelitian 

ini menggunakan instrumen berupa kuesioner (angket) dengan cara 

memberikan pernyataan tertulis kepada guru yang menjadi responden dalam 

mengisi kuesioner. 

Dalam rangka menentukan kuesioner yang disebarkan, peneliti berpatokan 

pada matriks atau kisi-kisi data yang berisi variabel dengan tautan teori, sub 

variabel, dan indikator kemudian peneliti turunkan menjadi beberapa item 

kuesioner. Berikut tabel matriks penelitian tersebut :  

 

  

                                                 

50 Sugiono, Metode Penelitian Kuantitatif dan R&D, (Bandung : Alfabeta, 2011), 143. 
51 Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktik, (Jakarta : PT. 

Rineka Cipta. 2013), 203 
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Tabel 3.1 Matriks/Kisi-Kisi Data 

Variabel dan 

Tautan Teori 
Sub Variabel Indikator 

Data 

(Skala) 

Skala 

Pengukuran 

Motivasi Kerja 

Pekerjaan itu sendiri 

(the work it self) 

1. Membantu tim kerja 

2. Mengembangkan 

tim kerja 

3. Mengembangkan 

rencana strategis 

organisasi 

Ordinal 
Skala  

Likert 

Kemajuan 

(advancement) 

1. Persiapan dalam 

pekerjaan 

2. Meningkatkan 

hard dan soft 

skill 

3. Mendapatkan 

Promosi 

  

Tanggung jawab 

(responsibility)  

1. Menyelesaikan 

tugas yang 

diberikan 

2. Mematuhi segala 

kebijakan dan 

aturan 

3. Memperlakukan 

orang lain dengan 

hormat 

4. Menjalankan 

kewajiban 

kontraktural sesuai 

yang telah 

ditentukan 
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Variabel dan 

Tautan Teori 
Sub Variabel Indikator 

Data 

(Skala) 

Skala 

Pengukuran 

Pengakuan 

(recognition) 

1. Membantu rekan 

kerja membangun 

rasa aman 

2. Menghargai 

organisasi dan 

dihargai organisasi 

3. Mendapatkan 

tanggung jawab 

penting terhadap 

organisasi 

4. Memberikan kinerja 

yang dapat dicontoh 

oleh rekan kerja 

Ordinal 
Skala 

Likert 

Pencapaian 

(achievement) 

1. Memberikan ide 

baru untuk 

memperbaiki 

keadaan 

2. Mendapatkan 

pekerjaan pada 

proyek khusus 

3. Menerima 

penghargaan 

4. Memberikan 

peningkatan pada 

organisasi 

  

Organizational 

Citizenship 

Behavior 

Altruism 

(ketidakegoisan) 

1. Menggantikan rekan 

kerja 

2. Membantu proses 

orientasi pekerja 

baru 

3. Membantu orang 

lain yang 

pekerjaannya 

overload 

4. Meluangkan waktu 

untuk membantu 

orang lain 

Ordinal 
Skala 

Likert 
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Variabel dan 

Tautan Teori 
Sub Variabel Indikator 

Data 

(Skala) 

Skala 

Pengukuran 

Conscientiousness 

(sifat berhati-hati) 

1. Mematuhi aturan 

2. Disiplin 

3. Efektivitas waktu 

  

Sportmanship (Sikap 

Positif) 

1. Sikap toleransi 

2. Perhatian pada 

perasaan rekan kerja 

3. Sikap tidak 

mengeluh 

  

Courtesy 

(kesopanan) 

1. Menjaga nama baik 

lembaga 

2. Mengikuti 

perkembangan 

3. Memberikan 

perhatian pada 

setiap informasi 

  

Civic virtue (moral 

kemasyarakatan) 

1. Senang 

berpartisipasi 

2. Membantu 

mengatur 

kebersamaan 

3. Perhatian pada 

agenda lembaga 
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Variabel dan 

Tautan Teori 
Sub Variabel Indikator 

Data 

(Skala) 

Skala 

Pengukuran 

Kinerja Guru 

Kompetensi 

pedagogik 

1. Pemahaman 

terhadap siswa 

2. Perencanaan 

pembelajaran 

3. Pelaksanaan 

pembelajaran 

4. Evaluasi hasil 

belajar 

5. Administrasi kelas 

dan pembelajaran 

6. Pengembangan 

siswa untuk 

mengaktualisasikan 

berbagai potensi 

yang dimilikinya 

Ordinal 
Skala 

Likert 

Kompetensi 

Kepribadian 

1. Memiliki sikap yang 

mantap 

2. Memiliki sikap yang 

stabil 

3. Memiliki sikap yang 

dewasa 

4. Memiliki sikap yang 

arif 

5. Memiliki sikap yang 

berwibawa 

6. Menjadi teladan 

siswa 

7. Berakhlak mulia 
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Variabel dan 

Tautan Teori 
Sub Variabel Indikator 

Data 

(Skala) 

Skala 

Pengukuran 

Kompetensi 

Profesional 

1. Penguasaan 

terhadap materi 

pembelajaran 

2. Memahami 

landasan 

kependidikan 

3. Memahami dan 

dapat menerapkan 

berbagai teori 

belajar 

4. Memahami dan 

dapat menerapkan 

berbagai metode 

pembelajaran 

5. Menguasai berbagai 

alat dan media 

pembelajaran 

6. Dapat membentuk 

kepribadian/karakter 

siswa 

  

Ordinal 

Skala 

Likert 

  

Kompetensi Sosial 

1. Hubungan dengan 

siswa 

2. Hubungan dengan 

sesama pendidik 

3. Hubungan dengan 

orang tua/wali 

murid 

4. Hubungan dengan 

Masyarakat 

  

  

Se.tiap bu.tir – butir perny.ataan da.lam ang.ket dises.uaikan den.gan ma .triks 

penelitia.n sep.erti pa.da tabel 3.1  un.tuk vari.abel motivasi kerja, organi .zational 

citize.nship be.havior da.n kine.rja gu.ru, disaji.kan peny..ataan da.l.am ben..tuk sk..ala 

lik.ert den.gan li.ma alte.rnatif pili.han yan.g ha.rus di.isi resp.onden den.gan 

me.milih sk .ala ang.k.a 0 – 4 unt.uk dises.uaikan de.ngan pern.yataan yan.g 
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dibe.rikan pen.eliti. Beri.kut dipap.arkan keter.angan sk.ala a.n.gka yan .g men.jadi 

alte.rnatif pili .han ba.gi resp..onden:  

        Tabel 3.2  Kategorisasi Skor Jawaban Kuesioner 

No Keterangan Skor 

1 Selalu 5 

2 Sering 4 

3 Kadang-kadang 3 

4 Jarang 2 

5 Tidak Pernah 1 

 

Tabel di atas menjadi patokan untuk peneliti ketika membuat angket, 

khususnya indikator yang diturunkan menjadi item-item pernyataan sehingga 

dapat mengukur indikator dari masing – masing variabel. 

I. Teknik Analisis Data 

a. Uji Prasyarat 

Da.ta ya.ng berdis.tribusi norm.al me.njadi sya .rat un.tuk da.pat dian.alisis 

koe.fisien kore.lasinya un.tuk ana..lisis para.metik sep.erti an.alisis korelasi pearson 

kare.na d.ata ya .ng no.rmal a.kan dia.nggap da.pat mew.akili pop.ulasi. Ji .ka d.ata 

terb.ukti berdis.tribusi tid.ak no.rmal, ma.ka dilan.jutkan deng.an anali .sis 

nonpara.metik. Pe.neliti mem.ilih met.ode O.ne Sam.ple Kolom.ogrov-Smior.nov, 

ya.ng m.ana mem.eriksa dist .ribusi freku.ensi sam.pel berda.sarkan dist .ribusi 
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no.rmal pa.da d.ata tung.gal.52 Terda.pat kai.dah yang digu.nakan untuk 

menyimpulkan data berdistribusi normal. Pa .da rum.us Kolm.ogorov-Smi.rnov 

send.iri ya .itu jik.a tar.af signi.fikasi > 0,5, M.aka d.ata berdist.ribusi nor.mal. 

Sedan.g.kan ji .k.a tar.af signif.ikansi < 0,05 mak .a data berdist .ribusi tid.ak 

no.rmal.53  

Tabel 3.3  Output SPSS Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 87 

Normal 

Parameters 

Mean 0.0000000 

Std. Deviation 5.21119029 

Most 

Extreme Differences 

Absolute 0.080 

Positive 0.074 

Negatif -0.080 

Test Statistic  0.080 

Asymp. Sig. 

(2-tailed) 

 0.200 

 

  

                                                 

52 Ananda dan Fadhli, Statistik Pendidikan (Teori dan Praktrik dalam Pendidikan), 166. 
53 Dodiet Aditya Setyawan, Petunjuk Praktikum Uji Normalitas & Homogenitas Data 

dengan SPSS (Kartasura: Tahta Media Group, 2021), 12. 



69 

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

Sumber: IBM SPSS Statistics 26, 2023 

Pad.a tab.el 3.3 di atas dap.at dit.arik kesim .pulan bah.wa ha.sil da.ri u.ji 

norm.alitas meng.gunakan metode O.ne Sam.ple Kolomogr.ov-Smir.nov ada.lah 

seb.esar 0.200. Jik.a dibandingkan dengan taraf signifikansi yang telah dibahas 

sebelumnya maka dapat dinyat.akan h.asil u.ji normal.itas pa.da da.ta ini “ 

berdis.tribusi no.rmal” kare.na ta.raf sign.ifikasi > 0,05. 

b. PLS – SEM (Partikal Least Squares – Structural Equation Modeling) 

PL.S-SE.M meru.pakan sal.ah sa.tu met.ode yan.g mendomin.asikan da.ri SE.M 

(Struct.ucal Equ.ation Mod.eling) se.ndiri meru.pakan seb.uah m.etode sta.tistik 

y.ang digu.nakan un.tuk men.guji hubu.ngan ant.ara vari.abel obser.ved da.n 

varia.bel lat.en. PL.S-SE.M dap.at men.guji hubu.ngan pred.iktif an.tar 

kons.truk/varia.bel den.gan meli.hat apak.ah terd.apat hubun.gan at.au pen.garuh 

a.ntar kons.truk/var.iabel terse.but ten.pa mensy.aratkan kenor.malan distrib.usi 

data.54 

Peng.ujian un.tuk me.lihat a.pakah terda.pat hubun.gan an.tar konst.ruk/var.iabel 

ak.an dikem.bangkan me.njadi mo.del ja.lur (pa.th mo.del) ya .ng bersa.ndar p.ada 

teo.ri ya.ng pene.liti peg.ang. Te.ori y.ang dipa.kai merup.akan seb.uah hipo .tesis 

                                                 

54 Siswoyo Haryono dan Parwoto Wardoyo, Structural Equation Modeling untuk 

Penelitian Manajemen Menggunakan AMOS 18.00 (Bekasi: Intermedia Personalia Utama, 2013), 

12. 



70 

 

siste.matis yan.g dikemb.angkan mela.lui met.ode sain.tifik d.an dap.at digun.akan 

unt.uk menjel.askan s.erta mempr.ediksi ha.sil. Terd.apat 2 (du.a) ti.pe te.ori ya .ng 

diperl.ukan unt.uk mengem.bangkan m.odel ja.lur yai.tu, teo.ri pengu.kuran 

(measu.rement th .eory) d.an te.ori stru.ktural (struc.tural measu.rement). Te.ori 

pengu.kuran menspesif.ikasikan indik.ator-indi.kator dan bagai .mana indik.ator 

terse.but digu .nakan utn.uk meng.ukur kon.sep te.ori terte.ntu. Seda.ngkan 

strukt.ural te.ori menspe.sifikasi baga.imana berhub.ungan den.gan kon .struk 

lai.nnya. 

Meng.uji te.ori menggu.nakan PLS-S.EM meng.ikuti 2 (du.a) lan.gkah. 

Pert.ama, peneliti har.us men.guji teo .ri pengu.kuran (measur.ement the.ory) un.tuk 

meng.etahui relia.bilitas d.an valid.itas d.ari mo.del pengu.kuran at .au dal.am 

pen.elitian in .i yai.tu pertan.yaan dal.am ang.ket. Kem.udian, dilan.jutkan dengan 

meng.uji strukt .ural te.ori den.gan ha.sil relia.bilitas dan val.iditas da.ri teo.ri 

pengu.kuran ya .ng tel.ah se.suai den.gan syarat yang berlaku.55 

PLS-S.EM mem.iliki beb.erapa keleb.ihan, anta.ra la.in se.perti ti .dak 

mensya .ratkan da.ta berdist .ribusi nor.mal kar.ena ia mer.upakan tek.nik n.on 

para.metik, da.pat deng.an mu.dah menan.gani mo.del penguk.uran refle.ktif dan 

info.rmatif, da.pat menan.gani mo.del-m.odel da.ri berba.gai uku.ran, term.asuk 

mo.del deng.an ban.yak kons.truk se.rta indi .kator, da.pat beke.rja pa.da vari.abel 

ya.ng memi .liki ska.la me.tric da.ta dan q.uasi-me.tric (ord.inal). Sedan.gkan 

                                                 

55 Joseph F. Hair Jr. Dkk., Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLSSEM) 

Using R (Switzerland: Springer Nature, 2021), 7. 
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kelem.ahannya ti .dak da.pat diter.apkan ket .ika struk.tural mo.del meml.iki 

lingka.ran kau.sal (cau.sal lo.ops) atau hub.ungan meling.kar an.tara lat.en varia.bel. 

J. Teknik Validitas dan Keabsahan Data 

1. Uji Validitas 

U.ji val.iditas dipe.rlukan un.tuk mem.eriksa keab..sahan su.atu instr.umen 

pene.litian ag.ar dap.at digu.nakan seba.gai al.at pene.muan da.ta pa.da sa.at 

mela.kukan pene.litian.56 Den.gan dem.ikian, int .rumen ya .ng v.alid ada.lah 

instru.men ya .ng be.ner-ben.ar tep.at un.tuk meng.ukur a.pa ya .ng hen.dak di.ukur.  

Pen.eliti memanf.aatkan ban.tuan IB.M SP.SS Stati.stics 25 unt .uk me.nguji 

tin.gkat keva.lidan instru.men den.gan me.tode pro.duct mom.ent per.son 

corre.lation dan cron .bach alp.ha. Met.o.de pr.o.duct mo.m.ent per.son corre.lation 

ya.itu den.gan mengkorel.asikan sk.or tia.p item deng.an s.kor tota.lnya. Sk.or to.tal 

ada.lah penju .mlah da.ri selur.uh item pada satu variabel. Kem .udian peng.ujian 

signi.fikansi dilak.ukan deng.an krit.eria menggu.nakan Rtabel  p.ada ting.kat 

signifi.kansi 0,05 deng.an uji 2 ar.ah. Ap .abila nil.ai Rhitung > Rtabel ma.ka ite.m dap.at 

dinyat.akan va.lid, na.mun ji.ka Rhitung < Rtabel m.aka ite.m dinya .takan tid.ak val.id.57 

Adap.un nil.ai Rtabel ya.ng digun.akan unt.uk N (sampel) yang berjum .lah 24 adalah 

0,404. 

  

                                                 

56 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D, (Bandung : Alfabeta, 

2014), 130. 
57 Rochmat Aldy Purnomo, Analisis Statistik Ekonomi dan Bisnis dengan SPSS (Ponorogo: 

CV. Wade Group,2016), 65. 
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Ada.pun ru.mus yan.g digun.akan seba.gai beri.kut : 

 

Keterangan : 

rxy  = Koefi.sien kor.elasi ant.ara varia.bel x dan y 

n = Banya .knya pasan.gan data X dan Y 

∑xy = Jum.lah perka.lian ant.ara vari.abel x dan y 

∑x2  = Jum.lah dari kua.drat nilai x 

∑y2  = Juml.ah dari kua.drat nilai y 

    Tabel 3.4 Hasil Uji Validitas Instrumen Variabel Motivasi Kerja 

Item 

Uji Validitas Uji Reliabilitas 

R 

Hitung 

r 

Tabel 

> 

0,404 

Ket 
Cronbach’s 

Alpha 

Cronbach’s 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Ket 

MK_1 0,715 0,404 Valid 0,860 0,846 Reliabel 

MK_2 0,608 0,404 Valid 0,860 0,852 Reliabel 

MK_3 0,415 0,404 Valid 0,860 0,851 Reliabel 

MK_4 0,865 0,404 Valid 0,860 0,836 Reliabel 

MK_5 0,759 0,404 Valid 0,860 0,839 Reliabel 

MK_6 0,487 0,404 Valid 0,860 0,857 Reliabel 

MK_7 0,726 0,404 Valid 0,860 0,846 Reliabel 

MK_8 0,448 0,404 Valid 0,860 0,855 Reliabel 

MK_9 0,859 0,404 Valid 0,860 0,841 Reliabel 

MK_10 0,569 0,404 Valid 0,860 0,851 Reliabel 

MK_11 0,686 0,404 Valid 0,860 0,846 Reliabel 

MK_12 0,458 0,404 Valid 0,860 0,858 Reliabel 

MK_13 0,602 0,404 Valid 0,860 0,855 Reliabel 

MK_14 0,660 0,404 Valid 0,860 0,873 Reliabel 

MK_15 0,655 0,404 Valid 0, 860 0,855 Reliabel 

Sumber: IBM SPSS Statistics 25, 2023 
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  Tabel 3.5 Hasil Uji Validitas Instrumen Organizational Citizenship Behavior 

Item 

Uji Validitas Uji Reliabilitas 

R Hitung 
r Tabel > 

0,404 
Keterangan 

Cronbach’s 

Alpha 

Cronbach’s 

Alpha if Item 

Deleted 

Ket 

OCB_1 0,776 0,404 Valid 0,911 0,900 Reliabel 

OCB_2 0,852 0,404 Valid 0,911 0,894 Reliabel 

OCB_3 0,879 0,404 Valid 0,911 0,890 Reliabel 

OCB_4 0,696 0,404 Valid 0,911 0,908 Reliabel 

OCB_5 0,607 0,404 Valid 0,911 0,909 Reliabel 

OCB_6 0,503 0,404 Valid 0,911 0,899 Reliabel 

OCB_7 0,850 0,404 Valid 0,911 0,893 Reliabel 

OCB_8 0,664 0,404 Valid 0,911 0,906 Reliabel 

OCB_9 0,437 0,404 Valid 0,911 0,899 Reliabel 

OCB_10 0,715 0,404 Valid 0,911 0,903 Reliabel 

OCB_11 0,714 0,404 Valid 0,911 0,903 Reliabel 

OCB_12 0,735 0,404 Valid 0,911 0,906 Reliabel 

Sumber: IBM SPSS Statistics 25, 2023 

  Tabel 3.6 Hasil Uji Validitas Instrumen Variabel Kinerja Guru  

Item 

Uji iValiditas Uji iReliabilitas 

R 

iHitung 

r iTabel 

i> i0,404 
Keterangan 

Cronbach’s 

iAlpha 

Cronbach’s 

iAlpha iif 

iItem 

iDeleted 

Ket 

KG_1 0,869 0,404 Valid 0,969 0,965 Reliabel 

KG_2 0,889 0,404 Valid 0,969 0,965 Reliabel 

KG_3 0,897 0,404 Valid 0,969 0,967 Reliabel 

KG_4 0,765 0,404 Valid 0,969 0,937 Reliabel 

KG_5 0,932 0,404 Valid 0,969 0,964 Reliabel 

KG_6 0,764 0,404 Valid 0,969 0,972 Reliabel 

KG_7 0,824 0,404 Valid 0,969 0,967 Reliabel 

KG_8 0,724 0,404 Valid 0,969 0,948 Reliabel 

KG_9 0,889 0,404 Valid 0,969 0,938 Reliabel 

KG_10 0,785 0,404 Valid 0,969 0,967 Reliabel 

KG_11 0,813 0,404 Valid 0,969 0,966 Reliabel 

KG_12 0,868 0,404 Valid 0,969 0,965 Reliabel 

KG_13 0,897 0,404 Valid 0,969 0,946 Reliabel 

KG_14 0,844 0,404 Valid 0,969 0,968 Reliabel 

KG_15 0,663 0,404 Valid 0,969 0,975 Reliabel 

KG_16 0,898 0,404 Valid 0,969 0,965 Reliabel 
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KG_17 0,854 0,404 Valid 0,969 0,958 Reliabel 

KG_18 0,747 0,404 Valid 0,969 0,78 Reliabel 

KG_19 0,930 0,404 Valid 0,969 0,964 Reliabel 

KG_20 0,845 0,404 Valid 0,969 0,966 Reliabel 

KG_21 0,737 0,404 Valid 0,969 0,989 Reliabel 

KG_22 0,815 0,404 Valid 0,969 0,991 Reliabel 

  Sumber: IBM SPSS Statistics 25, 2023 

Tabel 3.7 Rekapitulasi Hasil Uji Validitas Instrumen 

Hasil uji validitas instrumen menggunakan rumus Pearson atau Product 

Moment Correlation dan uji reliabilitas instrumen menggunakan rumus 

Cronbach Alpha dengan bantuan aplikasi SPSS yang dilakukan peneliti dapat 

disimpulkan sebagai berikut :  

1. Pada variabel motivasi kerja (X1), hasil uji validitas dan uji reliabilitas 

menyatakan bahwa terdapat 15 instrumen valid yaitu item 1, 2, 3, 4, 5, 6, 

7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15. 

2. Pada variabel organizational citizenship behavior (X2), hasil uji validitas 

dan uji reliabilitas menyatakan bahwa terdapat 12 instrumen valid yaitu 

item 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12. 

Kuesioner 

iVariabel 

Jumlah 

iItem 

Uji iValiditas Uji iReliabilitas 

Item 

iTidak 

iValid 

Item 

iValid 

Item iTidak 

iReliabel 
Item iReliabel 

Motivasi 

iKerja 
15 0 15 0 15 

Organizational 

iCitizenship 

iBehavior 

12 0 12 0 12 

Kinerja iGuru 22 0 22 0 22 

Total 49 0 49 0 49 
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3. Pada variabel kinerja guru (Y), hasil uji validitas dan uji reliabilitas 

menyatakan bahwa terdapat 22 instrumen yaitu item 1, 2, 3, 4, 5, 6,  7, 8, 

9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22. 

2. Uji Reliabilitas 

   Uji reliabilitas adalah tes yang digunakan untuk mengetahui konsistensi 

alat ukur yang digunakan, sehingga dapat mengetahui apakah hasilnya akan 

tetap sama jika pengukuran diulang. Teknik penguji reliabilitas yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan formula Cronbach’s 

Alpha(α), yakni instrumen dianggap reliabel apabila α > 0,6.  

Adapun rumus yang digunakan untuk menguji realibilitas instrumen dalam 

sebuah penelitian, yaitu: 

 

Keterangan : 

R = Reabilitas instrumen 

K = Banyaknya pertanyaan 

Ʃσb2 = Jumlah varian butir 

σ12 = Varian total 

 

Tabel 3.8 Hasil Uji Coba Reliabilitas Instrumen Motivasi Kerja  

Reliability Statistics 

Cronbach’s 

Alpha 
N of Items 

0,860 15 

Sumber: IBM SPSS Statistics 25, 2023 
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Tabel 3.9 Hasil Uji Coba Reliabilitas Instrumen Organizational Citizenship 

Behavior 

Reliability Statistics 

Cronbach’s 

Alpha 
N of Items 

0,911 12 

Sumber: IBM SPSS Statistics 25, 2023 

Tabel 3.10 Hasil Uji Coba Reliabilitas Instrumen Kinerja Guru 

Reliability Statistics 

Cronbach’s 

Alpha 
N of Items 

0,969 22 

Sumber: IBM SPSS Statistics 25, 2023 

Berdasarkan ketiga tabel di atas yang diuji menggunakan rumus Alpha 

Cronbach dengan bantuan SPSS dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Hasil tingkat reliabilitas variabel motivasi kerja (X1) adalah 0,860. 

2. Hasil tingkat reliabilitas variabel organizational citizenship behavior (X2) 

adalah 0,911. 

3. Hasil tingkat reliabilitas variabel kinerja guru (Y) adalah 0,969. 

Berdasarkan tanel diatas, variabel yang diuji memliki nilai koefisien 

Cronbach’s Alpha lebih besar dari 0,6. Maka dapat disimpulkan bahwa 

instrumen tersebut reliabel dan dapat digunakan dalam penelitian selanjutnya. 


