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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1 

Pedoman Observasi 

1. Kedisiplinan 

NO Aspek yang diobservasi 

Kemunculan** 

Komentar 
Ada 

Tidak 

ada 

1 Jadwal masuk kerja    

2 Jadwal pulang kerja    

3 
jadwal dibuka dan ditutup 

pelayanan 

   

4 absen hadir    

5 
kepala desa datang kerja dan 

pulang kerja tepat waktu 

   

6 
perangkat desa datang kerja 

dan pulang kerja tepat waktu 

   

 

2. Kejujuran 

NO Aspek yang diobservasi  

Kemunculan  

Komentar   
Ada  

Tidak 

ada  

1. 

Laporan pengeluaran 

anggaran yang dibuat 

diinformasikan kepada warga 

desa. 

   

 

3. Kerja keras 

NO Aspek yang diobservasi  

Kemunculan  

Komentar   
Ada  

Tidak 

ada  

1. 

Para staff desa memiliki 

kegiatan desa diluar jam 

kantor  

   

2.  

Perangkat desa ataupun 

kepala desanya memiliki 

motto dalam bekerja. 

   

3.  
Kepala desa cepat tanggap 

dalam menanggapi 
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event/bencana yang terjadi di 

desa. 

 

4. Kebersihan 

NO Aspek yang diobservasi  

Kemunculan  

Komentar   
Ada  

Tidak 

ada  

1. Lingkungan kantor bersih    

2. Petugas kebersihan desa    

3. Petugas kebersihan kantor    

4. 
Jadwal petugas kebersihan 

desa 

   

5. 
Jadwal petugas kebersihan 

kantor  

   

6. Alat kebersihan     

7. Tempat sampah di kantor     

8. 
Tempat sampah di 

lingkungan desa 

   

 

5. Kompetisi 

NO Aspek yang diobservasi  

Kemunculan  

Komentar   
Ada  

Tidak 

ada  

1. 

Kepala desa memberikan reward jika 

mencapai target yang ditentukan dalam 

bekerja. 

   

2. 

Kepala desa mencalonkan diri kembali 

sebagai paslon dalam pemilihan kepala 

desa yang baru. 

   

3. 

Kepala desa mendukung salah satu 

paslon yang mencalonkan diri sebagai 

kepala desa yang baru. 

   

4. 
Sering ikut lomba baik 

antardesa/antarkecamatan/antarkabupaten 
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Lampiran 2 

Pedoman Wawancara 

Kepala desa 

A. Profil informan 

1. Siapa nama lengkap bapak? 

2. Kapan tanggal lahir bapak? 

3. Bolehkah saya mendengar kisah/cerita hidup bapak dari kecil hingga 

sekarang? 

4. Bolehkah saya mengetahui perjalanan karir bapak dari nol sampai 

sekarang? 

5. Apakah bapak memiliki motto dalam menjalani kehidupan bapak? Bisa 

bapak sebutkan! 

B. Nilai-nilai Dakwah 

1. Apakah dikantor ini ada jadwal masuk dan pulang kerja? 

2. Apakah kantor ini ada dibuka dan ditutupnya pelayanan masyarakat? 

3. Dikantor ini apakah dibuatkan absen hadir untuk kepala desa dan 

perangkat desa? 

4. Dalam hal mematuhi peraturan dan waktu, apakah bapak sendiri dan 

aparat desa mematuhi peraturan yang berlaku dan jika tidak mematuhinya 

apakah ada sanksinya? 

5. Uang keluar dan masuk yang dibuat menjadi laporan keuangan apakah di 

informasikan kepada warga desa? 

6. Apakah bapak memiliki kegiatan desa diluar jam kantor? 

7. Apakah bapak cepat dalam merespon atau menanggapi event dan bencana 

yang terjadi di desa? Dan seperti apa respon bapak dalam menyikapinya? 

8. Untuk menjaga kebersihan kantor dan desa apakah bapak 

memperkerjakan seseorang untuk menjadi petugas kebersihan? Dan siapa 

saja yang menjadi petugas kebersihan tersebut? 
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9. Apakah bapak membuatkan jadwal kebersihan desa maupun kebersihan 

kantor? 

10. Untuk menunjang kebersihan kantor dan desa, peralatan kebersihan apa 

saja yang dimiliki kantor dan desa? 

11. Dalam kebersihan lingkungan desa maupun kantor Bapak sudah 

memperkerjakan petugas kebersihan, tapi hal itu masih kurang cukup 

untuk menjaga kebersihan lingkungan desa maupun kantor. Nah untuk itu 

apakah Bapak ada memberikan arahan kepada perangkat desa untuk 

menjaga kebersihan tersebut? 

12. Apakah bapak memberikan reward kepada perangkat desa jika mencapai 

target yang ditentukan dalam bekerja? 

13. Apakah bapak mencalonkan diri kembali sebagai paslon dalam pemilihan 

kepala desa yang baru? 

14. Apakah bapak mendukung salah satu paslon yang mencalonkan diri 

sebagai kepala desa yang baru? 

C. Kepemimpinan 

1. Bagaimana cara bapak dalam memotivasi, menjaga komunikasi, dan 

mengembangkan skill/kemampuan aparat desa? 

2. Bagaimana cara bapak dalam mengontrol emosi saat melihat kesalahan 

atau kelalaian yang dilakukan para aparat desa? 

Perangkat Desa 

1. Apakah ibu memiliki kegiatan desa diluar jam kantor? 

2. Apakah ibu memiliki motto dalam bekerja? 

3. Apakah ibu mengisi absen hadir yang telah dibuatkan? 

4. Dalam hal bekerja jika ibu melakukan kelalaian atau kesalahan apakah ibu 

mengakuinya kepada diri sendiri dan kepada kepala desa? 

5. Apakah bapak saberansyah ada memberikan arahan kepada ibu untuk 

menajaga kebersihan lingkungan kantor maupun kebersihan pada diri 

sendiri? 

6. Apakah ibu sering ikut lomba baik antar desa, kecamatan maupun 

kabupaten? 
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7. Selama bapak Saberansyah menjabat apakah ibu merasa nyaman saat 

dibawah pimpinan beliau? 

8. Selama bapak saberansyah menjabat apakah terjadi perubahan kearah yang 

lebih baik atau stagnan (itu-itu aja tidak menga perubahan)? 

9. Selama bapak Saberansyah menjabat. Apakah beliau memberikan reward 

terhadap pencapaian yang dilakukan ibu atau perangkat desa lainnya? 

Warga Desa Hamayung 

1. Apakah ibu melihat bapak Saberansyah dan perangkat desa datang dan 

pulang kerja tepat waktu? 

2. Apakah ibu dalam meminta surat keterangan ke kantor desa dipungut 

biaya? 

3. Menurut ibu apakah lingkungan kantor desa terjaga kebersihannya? 

4. Bagaimana pelayanan yang diberikan perangkat desa dalam hal ketepatan 

waktu serta kerja keras dalam pengerjaan surat yang diminta? 
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Lampitan 3 Dokumentasi Penelitian 

Wawancara dengan Ibu Elma Sya’bina (Perangkat Desa Hamayung) 

 

Wawancara dengan Ibu Siti Julaikha, S.S.T.Ars (Perangkat Desa Hamayung) 
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Wawancara dengan Ibu Hj. Pahmiati, S.Sos.i (Warga Desa Hamayung, Guru di 

MIN 18 Hulu Sungai Selatan) 

 

Wawancara dengan Ibu Wahidah (Warga Desa Hamayung, Ibu Rumah Tangga) 
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Wawancara dengan Bapak H. Saberansyah (Pj. Kepala Desa Hamayung) 

 

Tempat sampah dari desa Hamayung terletak di samping Gerbang Sekolah 

Madrasarah Ibtidaiyah Negeri 18 Hulu Sungai Selatan 
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Dokumentasi Desa Hamayung pada saat pembagian masker kepada warga 

Hamayung untuk mencegah penyebaran Covid-19 di Desa Hamayung 
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Lampiran 4 Berkas Penelitian 

  



133 

 

 

  



134 

 

 

 

  



135 

 

 

  



136 

 

 

  



137 

 

 

  



138 

 

 

BIODATA 

1. Nama Lengkap : Norjanah 

2. Tempat Tanggal Lahir: Hamayung, 28 April 2000 

3. Agama   : Islam 

4. Kebangsaaan  : Indonesia 

5. Status Perkawinan : Belum Kawin 

6. Alamat   : Jl. Tugu 2 Januari 1949 Desa Hamayung Rt.03  

Rw.II No. 39 Kecamatan Daha Utara Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan Provinsi Kalimantan Selatan 

Kode Pos 71253 

7. No. HP/Alamat Email : 0877-2294-4689/norjanah2804@gmail.com  

8. Pendidikan  : 

a. Madrasah Ibtidaiyah Negeri Hamayung lulus tahun 2012 

b. Madrasah Tsanawiyah Negeri Negara lulus tahun 2015 

c. Madrasah Aliyah Negeri 4 Hulu Sungai Utara lulus tahun 2018 

9. Orang Tua  : 

AYAH 

Nama   : Ahmad Ardiannor 

Pekerjaan  : Petani/Buruh Tani 

Alamat   : Jl. Tugu 2 Januari 1949 Desa Hamayung Rt.03  

Rw.II No. 39 Kecamatan Daha Utara Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan Provinsi Kalimantan Selatan 

Kode Pos 71253 

mailto:0877-2294-4689/norjanah2804@gmail.com
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IBU 

Nama   : Rapiah 

Pekerjaan  : Ibu Rumah Tangga 

10. Alamat   : Jl. Tugu 2 Januari 1949 Desa Hamayung Rt.03  

Rw.II No. 39 Kecamatan Daha Utara Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan Provinsi Kalimantan Selatan 

Kode Pos 71253 

11. Saudara  : Anak pertama dari 4 bersaudara 

12. Pengalaman Organisasi/Kerja 

a. Organisasi 

1) LPPQ UIN Antasari Banjarmasin Periode 2018/2019 sebagai 

Anggota Pembelajaran Tahsin dan Tajwid 

2) LPPI Annisa UIN Antasari Banjarmasin Periode 2019/2020 

sebagai anggota Divisi Minat dan Bakat 

3) LPPI Annisa UIN Antasari Banjarmasin Periode 2020/2021 

sebagai Pengurus Divisi Huminfo (Hubungan Masyarakat dan 

Informasi) 

b. Kerja 

i. Guru Pengganti cuti Melahirkan pada Kelas 3 Madrasah 

Ibtidaiyah Negeri 18 Hulu Sungai Selatan. Pada bulan 

Agustus-Desember 2022. 



140 

 

 

ii. Kader Posyandu Remaja Desa Hamayung (10-18 tahun) di 

Puskesmas Pasungkan. Dari bulan Februari 2022 sampai 

sekarang. 

iii. Duta Genre Puteri Desa Hamayung 2023/2024 di angkat oleh 

BKKBN Kecamatan Daha Utara pada bulan April 2023 

 


