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ABSTRAK 

Ghina Aulia Putri. 190103040456. Hubungan antara Kebersyukuran dengan 

Stres Kerja pada Karyawan Bagian Produksi PT. Mantuil Raya. Skripsi, 

Pembimbing Dr. Muhammad Zainal Abidi, M.A. dan Musfichin, M.A, pada 

Program Studi Psikologi Islam. Fakultas Ushuluddin dan Humaniora, UIN 

Antasari Banjarmasin. 2023. 

Kata kunci: kebersyukuran, stres kerja, karyawan pabrik bagian produksi 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh masalah stres kerja yang kerap kali 

dialami oleh karyawan pabrik bagian produksi PT Mantuil Raya. Stres kerja terjadi 

karna karyawan kurang mampu beradaptasi dan tidak berusaha mengurangi kondisi 

stres yang dialaminya di tempat kerja, untuk itu seorang karyawan dapat melakukan 

coping stress yaitu proses seseorang mengelola stres yang mereka alami salah 

satunya di dalam emotional-focused coping terdapat positive reappraisal yaitu 

seseorang dapat mengubah pemikiran dirinya secara positif dan memuat nilai 

religius misalnya dengan bersyukur, karyawan dapat mengelola stres dengan 

kebersyukuran. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui tingkat kebersyukuran, 

tingkat stres kerja dan hubungan antara kebersyukuran dengan stres kerja. 

Penelitian ini menggunakan mix method, yaitu mengkombinasikan antara metode 

kuantitatif dan kualitatif dalam satu penelitian. Adapun metode yang lebih dominan 

dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dan sebagai pelengkapnya adalah 

metode kualitatif. Subjek penelitian kuantitatif berjumlah 25 orang dan subjek 

penelitian kualitatif berjumlah 2 orang karyawan pabrik bagian produksi PT. 

Mantuil Raya. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh 

dan analisis data kuantitatif menggunakan IBM SPSS Statistics 22. 

Hasil penelitian yang didapat yaitu:1) Tingkat kebersyukuran pada 

karyawan berada pada kategori tinggi yaitu 24 responden (96%), kemudian kategori 

sedang yaitu 1 responden (4%). 2) Tingkat stres kerja pada karyawan berada pada 

kategori sedang yaitu 21 responden (84%), kemudian kategori rendah yaitu 4 

responden (16%). 3) Teknik analisis uji korelasi pearson-product moment yang 

digunakan untuk menguji hipotesis yang diajukan, didapatkan hasil bahwa terdapat 

hubungan negatif yang signifikan antara kebersyukuran terhadap stres kerja pada 

karyawan bagian produksi PT. Mantuil Raya, dengan nilai signifikansi 0,000 < 

0,05, nilai koefisien korelasi -0,699, pada uji regresi sederhana yaitu nilai R Square 

0,489 artinya terdapat 48,9% variabel kebersyukuran yang mempengaruhi stres 

kerja pada karyawan bagian produksi PT. Mantuil Raya. (Ha diterima). 
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MOTTO 

 

سَنتُمْ  إِنْ  سَنتُمْ  أَح  لِِنَفُسِكُمْ  أَح   ... 
“Jika kalian berbuat baik, sesungguhnya kalian berbuat baik bagi diri 

kalian sendiri …”  

 

(Q.S Al-Isra: 7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

viii 
 

KATA PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah, pertama-tama saya panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah 

SWT yang telah memberikan segala nikmat-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

Skripsi ini dipersembahkan untuk: 

Kedua orang tua saya tercinta, Muhammad Juhdi dan Mahrita yang telah 

merawat, mendukung, mendidik, mendoakan dan membiayai saya selama 

menempuh pendidikan hingga sekarang. 

Adik saya tersayang Annisa Salsabila, serta seluruh keluarga yang selalu 

memberi dukungan dan doa kepada saya. 

Seluruh guru-guru yang telah mendidik, membantu dan mendoakan saya. 

Semua teman-teman yang telah mendukung dan selalu menemani saya selama 

pendidikan ini. 

Kepada orang yang saya sayangi, yang telah mendukung dan membantu saya 

saat menyelesaikan skripsi ini, atas dukungan dan bantuannya saya ucapkan 

terima kasih. 

Dan terakhir untuk diri saya sendiri, yang sudah berusaha, bertahan dan 

berjuang untuk sampai ke tahap ini. 

 

 

 

 

 



  

ix 
 

KATA PENGANTAR 

 

الرّحِيمِ الرّحَْْنِِ اللَِِّ بِسْمِِ  
Alhamdulillah, segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah 

SWT. karena atas segala rahmat, taufiq dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi dengan judul: Hubungan antara Kebersyukuran dengan 

Stres Kerja pada Karyawan Bagian Produksi PT. Mantuil Raya. Skripsi ini 

disusun sebagai salah satu syarat kelulusan tingkat sarjana di Fakultas Ushuluddin 

dan Humaniora Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin. 

Shalawat serta salam semoga selalu tercurahkan kepada junjungan kita Nabi 

Muhammad Saw, beserta para keluarga, sahabat dan pengikut beliau dari dahulu ila 

yaumil-qiyamah sebagai penerang bagi umat Islam diseluruh dunia. 

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis sadar sepenuhnya bahwa tanpa 

bantuan dari berbagai pihak, penulis tidak akan mampu menyelesaikan skripsi ini 

dengan baik, karena itulah pada kesempatan ini dengan setulus hati perkenankan 

penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Mujiburrahman, MA selaku Rektor Universitas Islam 

Negeri Antasari Banjarmasin yang telah menerima dan mengizinkan saya 

untuk bisa menempuh pendidikan tinggi pada jenjang S1 di Universitas Negeri 

Antasari Banjarmasin. 

2. Bapak Dr. Dzikri Nirwana, M.Ag. selaku Dekan Fakultas Ushuluddin dan 

Humaniora Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin yang telah 

menerima dan menyetujui skripsi ini untuk dipertahankan di depan Tim 

Penguji Skripsi. 

3. Ibu Dra. Mulyani, M.Ag. selaku Ketua Program Studi Psikologi Islam dan 

Bapak Musfichin, M.A selaku Sekretaris Program Studi Psikologi Islam 

Fakultas Ushuluddin dan Humaniora Universitas Islam Negeri Antasari yang 



  

x 
 

telah memberikan arahan penelitian skripsi sesuai dengan kepentingan 

pengembangan Program Studi Psikologi Islam. 

4. Bapak Rahmadi, M.Pd.I. selaku Dosen Penasehat Akademik yang memberikan 

pemahaman, nasehat serta saran dalam proses pengerjaan skripsi ini.  

5. Bapak Dr. Muhammad Zainal Abidin, M.Ag. selaku Dosen Pembimbing I dan 

Bapak Musfichin, M.A. selaku Dosen Pembimbing II. Terima kasih atas waktu, 

pikiran dan kesabaran bapak yang luar biasa dalam membimbing, 

mengarahkan serta memberikan saran sehingga skripsi ini dapat selesai dengan 

baik. 

6. Ibu Shanty Komalasari, M.Psi., Psikolog. Yang telah bersedia untuk menjadi 

Professional Judgment untuk guide interview dan skala dalam penelitian ini. 

7. Seluruh Dosen Fakultas Ushuluddin dan Humaniora yang telah berjasa 

memberikan ilmu, mendidik dan membimbing penulis selama perkuliahan. 

8. Seluruh karyawan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora. Terima kasih untuk 

banyak membantu selama proses administrasi, kuliah dan skripsi. 

9. Kepala Perpustakaan UIN Antasari Banjarmasin, beserta seluruh Staf yang 

telah memberikan pelayanan dan peminjaman literatur yang diperlukan dalam 

penyusunan skripsi ini. 

10. Pimpinan PT. Mantuil Raya Banjarmasin. Terima kasih atas izin penelitian dan 

berbagai kemudahan yang diberikan selama saya melakukan penelitian. 

11. Seluruh karyawan bagian produksi PT. Mantuil Raya Banjarmasin. Terima 

kasih atas kesediaan mengisi angket penelitian hal itu mempermudah penulis 

dalam mendapatkan data-data yang diperlukan dipenyusunan skripsi ini. 

12. Papah dan Mama. Terima kasih atas doa, waktu, tenaga, biaya dan pemberian 

dukungannya. 

13. Teman-teman seperjuangan Prodi Psikologi Islam 2019 Universitas Islam 

Negeri Antasari Banjarmasin. Terima kasih atas waktu-waktu belajar bersama 

yang sangat menyenangkan. 

14. Ka Serina, Laila, Rika, Nida, Lathiposhalhah, Fadia,  Rofiatun, Ilmina, 

Khofifah, Lili, Isla, Indriani, Awe, Ely, Ditha, Nada dan Caca yang selalu 



  

xi 
 

membantu dan memberikan semangat untuk menyelesaikan skripsi ini yang 

tidak bisa disebutkan satu persatu. 

Semoga Allah Swt., membalas segala bentuk kebaikan pihak-pihak yang 

terkait. Akhir kata penulis mengharapkan ampunan dan ridha Allah Swt., semoga 

karya tulis ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak dan menambah 

khazanah pengetahuan, Aamiin. 

 

     Banjarmasin, 15 Desember  2023 

 

 

 

Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

xii 
 

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

 

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman 

pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan 

0593/1987. 

I. Konsonan tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 Ba B be ب

 ta’ T te ت

 s\a’ s\ es (dengan titik di atas) ث

 jim J je ج 

 h}a’ h} ha (dengan titik di bawah) ح 

 kha’ Kh ka dan ha خ 

 dal D de د

 (z\al z\ zet dengan titik di atas ذ

 ra’ R er ر 

 zai Z zet ز 

 sin S es س

 syin Sy es dan ye ش

 s}ad s} es (dengan titik di bawah) ص

 d}ad} d} de (dengan titik di bawah) ض

 t}a’ t} te (dengan titik di bawah) ط

  z}a’ z} zet (dengan titik di bawah) ظ
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 ain ‘ koma terbalik di atas‘ ع

 gain G ge غ

 fa’ F ef ف 

 gaf Q qi ق 

 kaf K ka ك

 lam L ‘el ل

 mim M ‘em م

 nun N ‘en ن

 waw W we و

 ha’ H ha ه

 hamzah ` apostrof  ء

 ya’ Y ye ي

 

II. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 ditulis Mutakabbir متكبرّ 

 ditulis al-qudu>s القدوس

 

III. Ta’ marbutah di akhir kata 

a. Bila dimatikan ditulis h 

 ditulis ja>mi’ah جامعة 

 ditulis maktabah مكتبة 

 

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap dalam 

bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya, kecuali bila 

dikehendaki lafal aslinya). 

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka ditulis 

dengan h 
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 ditulis al-maktabah al-jami>lah المكتبة الجميلة 

 

IV. Vokal pendek 

  َ  

 
fathah 

ditulis 
a 

 

  َ  
kasrah 

ditulis 
i 

  َ  

 
dammah 

ditulis 
u 

 fathah ditulis syakara شكر

 kasrah ditulis quri’i قرأ 

  dammah ditulis yant}iqu ينطق 

 

V. Vokal panjang 

1 
fathah + alif 

 كاملة

ditulis 

ditulis 

a> 

ka>milah 

2 
fathah + ya mati 

 صلى

ditulis 

ditulis 

a> 

s}alla> 

3 
kasrah + ya mati 

دشدي  

ditulis 

ditulis 

i> 

syadi>d 

4 
dammah + wawu mati 

 صدور 

ditulis 

ditulis 

u> 

s}udu>r 

 

VI. Vokal rangkap 

1 
fathah + ya mati 

 رويد 

ditulis 

ditulis 

ai 

ruwaidun 

2 
fathah + wawu mati 

 وفرعون ذي الأوتاد

ditulis 

ditulis 

au 

wa fir’aunna z\i al-

auta>d 
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VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof 

 Ditulis a’antum asyaddu khalqan أأنتم أشد خلقا 

 

VIII. Kata sandang alif+lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah  

 ditulis al-Qur’a>n القران

 ditulis al-kita>b الكتاب

 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan 

 ditulis as}-s}ubh}u الصبح 

 ditulis as-sa>hirah الساهرة

 

IX. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat  

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya 

 Ditulis birru al-wa>lidaini بر الوالدين

الشمس إذا   Ditulis Iz\a asy-syamsu 
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