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ABSTRAK 

 

Risma Yanti. 200101050380. Pengaruh Budaya Sekolah Terhadap Kedisiplinan 

Tenaga Pendidik dan Kependidikan di MAN 1 Hulu Sungai 

Tengah. Pembimbing Bapak Dr. Makherus Sholeh, M.Pd.I pada 

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah 

dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. 

 

Kata Kunci: Budaya Sekolah, Kedisiplinan, Tenaga Pendidik dan Kependidikan 

 

Sekolah diharuskan dapat dikelola dan diberdayakan dengan maksimal dan 

profesioan agar dapat menciptakan budaya sekolah yang nyaman untuk 

keberhasilan belajar peserta didik. Kedisiplinan merupakan salah satu faktor untuk 

mencapai tujuan keberhasilan belajar. Kedisiplinan merupakan hal wajib yang 

ditanamkan dalam setiapindividu, teruatam dalam dunia pendidikan. Sebagai 

seorang tenaga pendidik dan kependidikan, setiap perilaku yang dilakukan dapat 

dilihat dan dicontoh oleh peserta didik. Sehingga sedikit banyaknya kedisiplinan 

seorang tenaga pendidik dan kependidikan mempengruhi perilaku dari peserta 

didik. 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui bagaimana budaya 

sekolah, kedisiplinan tenaga pendidik dan kependidikan, serta apakah budaya 

sekolah memiliki pengaruh terhadap kedisiplinan tenaga pendidik dan 

kependidikan di MAN 1 Hulu Sungai Tengah. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan dengan melakukan penelitian 

langsung di lapangan untuk mengumpulkan data dari responden penelitian. Untuk 

memperoleh data yang diperlukan, penulis melakukan observasi dan penyebaran 

angket kepada tenaga pendidik dan kependidikan di MAN 1 Hulu Sungai Tengah. 

Melalui pendekatan kuantitatif yang mencakup analisis regresi linier 

sederhana, penelitian ini menghasilkan temuan-temuan berupa: Pertama, budaya 

sekolah yang ada di MAN 1 Hulu Sungai Tengah memiliki rata-rata sebesar 

68,6,dengan nilai kepemimpinan di sekolah berperan penting dalam membentuk 

budaya sekolah sebesar 10,5% dan nilai sekolah memberikan penghargaan kepa 

tenaga pendidik dan kependidikan yang berprestasi sebesar 10,9%. Kedua, 

kedisiplinan tenaga pendidik dan kependidikan di MAN 1 Hulu Sungai Tengah 

memiliki rata-rata sebesar 81,04 yang dilihat dari aspek kehadiran, ketepatan 

waktu, kepatuhan terhadap aturan dan kebijakan, kualitas pekerjaan, serta 

kepatuhan terhadap etika profesional. Ketiga, budaya sekolah memiliki pengaruh 

yang signifikan sebesar 35,4% terhadap kedisiplinan tenaga pendidik dan 

kependidikan di MAN 1 Hulu Sungai Tengah. 
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KATA PENGANTAR 

 

ِاللَّه ِالرهحْمِبِ  يْمِ ن ِسْم  الرهح   
ِومِ ِالْْمنْب يماء ِومالْمُرْسمل يْْمِسميه د نَم مُِعملميِأمشْرمف  ةُِومالسهلَم ِومالصهلَم ِالْعماِلمم يْْم ِرمبه  ِاملْمْمْدُِللَّه نَم مموْلَم

.ِأممهاِب معْدُِمُُممهدٍِومعملميِآ ل ه ِومصمحْب ه ِأمجْْمع سْنم  
 

Segala puji hanyalah bagi Allah Swt., atas segala limpahan karunia, 

nikmat, dan petunjuk-Nya sehingga pada akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan. 

Shalawat serta salam selalu kita haturkan kepada panutan Nabi Besar Muhammad 

Saw., keluarga, sahabat, dan para pengikut beliau hingga akhir zaman.  

Penulis menyadari dengan sepenuhnya dalam penyelesaian penulisan 

skripsi ini tidak terlepas dari bantuan semua pihak, baik dalam bentuk dukungan, 

bimbingan dan arahan serta motivasi sehingga tugas yang terasa berat ini dapat 

diselesaikan. 

Sehubungan dengan itu, maka dengan segala kerendahan hari, penulis 

ucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua 

pihak yang telah memberikan bantuan. Khususnya, penulis ucapakan terima kasih 

dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada: 

1. Bapak Dr. H. Hamdan, M.Pd, Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN 

Antasari Banjarmasin yang berkenan menyetujui judul skripsi ini. 

2. Bapak Drs. H. Muhammad Yuseran, M.Pd dan Ibu Nauriatul Muharramah, 

S.E.I, M.Pd.I, Ketua dan Sekretaris Program Studi Manajemen Pendidikan 

Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari, yang memberikan 

arahan penulisan skripsi yang sesuai dengan pengembangan program studi. 
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3. Ibu Dra. Suraijiah, M.Pd, dan Bapak Makherus Sholeh, M.Pd.I selaku 

pembimbing akademik dan pembimbing skripsi yang telah memberikan 

bimbingan dan arahan selama masa studi dan arahan dalam penulisan. 

4. Pada dosen, karyawan dan karyawati Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN 

Antasari Banjarmasin yang telah banyak memberikan ilmu dan layanan yang 

baik selama penulis menyelesaikan studi. 

5. Bapak Dr. Saifuddin, M.Ag, selaku kepala Perpustakaan UIN Antasari 

Banjarmasin, serta seluruh staf karyawan dan karyawati yang telah 

memberikan layanan yang baik terhadap penulis dalam mendapatkan sumber-

sumber literatur yang diperlukan. 

6. Bapak H. Someran, S.Pd.,MM, Kepala MAN 1 Hulu Sungai Tengah, 

Kecamatan Barabai Utara, Kabupaten Hulu Sungai Tengah, yang telah 

memberikan ijin untuk mengadakan penelitian. 

7. Seluruh responden yang bersedia memberikan informasi dan data dalam 

penelitian ini. 

Semoga Allah swt. melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada mereka 

dan mencatatnya sebagai kebaikan dengan pahala yang berlipat ganda. Penulis 

berharap semoga tulisan ini dapat bermanfaat dan menjadi amal ibadah di sisi-

Nya. 

 

 Banjarmasin, 2 Jumadil Akhir 1445 H 

 15 Desember 2023 

 

 

 

 Penulis 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

 Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman 

pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan 

0593/1987.  

I. Konsonan tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 ba B be ب

 ta’ T te ت

 s\a’ s\ es (dengan titik di atas) ث

 jim J je ج

 h}a’ h} ha (dengan titik di bawah) ح

 kha’ Kh ka dan ha خ

 dal D de د

 z\al z\ zet (dengan titik di atas) ذ

 ra’ R er ر

 zai Z zet ز

 sin S es س

 syin Sy es dan ye ش

 s}ad s} es (dengan titik di bawah) ص

 d}ad} d} de (dengan titik di bawah) ض

 t}a’ t} te (dengan titik di bawah) ط

 z}a’ z} zet (dengan titik di bawah) ظ



x 

 ain ‘ koma terbalik di atas‘ ع

 gain g ge غ

 fa’ f ef ف

 qaf q qi ق

 kaf k ka ك

 lam l ‘el ل

 mim m ‘em م

 nun n ‘en ن

 waw w we و

 ha’ h ha ه

 hamzah ` apostrof ء

 ya’ y ye ي

 

II. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 ditulis mutakabbir متكبرّ

 ditulis al-qudu>s القدوس

 

III. Ta’ marbutah di akhir kata 

a. Bila dimatikan ditulis h 

 ditulis ja>mi’ah جامعة

 ditulis maktabah مكتبة

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap 

dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya, 

kecuali bila dikehendaki lafal aslinya). 
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b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka 

ditulis dengan h 

 ditulis al-maktabah al-jami>lah المكتبة الجميلة

 

IV. Vokal pendek 

  َ  

 
Fathah ditulis a 

 

  َ  
Kasrah ditulis i 

  َ  

 
Dammah ditulis u 

 Fathah ditulis syakara شكر

 Kasrah ditulis quri’a قرأ

 Dammah ditulis yant}iqu ينطق

 

V. Vokal panjang 

1 
fathah + alif 

 كاملة

ditulis 

ditulis 

a> 

ka>milah 

2 
fathah + ya mati 

 صلى

ditulis 

ditulis 

a> 

s}alla> 

3 
kasrah + ya mati 

 شديد

ditulis 

ditulis 

i> 

syadi>d 

4 
dammah + wawu mati 

 صدور

ditulis 

ditulis 

u> 

s}udu>r 

 

VI. Vokal rangkap 

1 
fathah + ya mati 

 رويد

ditulis 

ditulis 

ai 

ruwaidun 
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2 
fathah + wawu mati 

 وفرعون ذي الأوتاد

ditulis 

ditulis 

au 

wa fir’auna z\i al-auta>d 

 

 

VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof 

 ditulis a’antum asyaddu khalqan أأنتم أشد خلقا

 

 

VIII. Kata sandang alif+lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah  

 ditulis al-Qur’a>n القران

 ditulis al-kita>b الكتاب

 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan  

 ditulis as}-s}ubh}u الصبح

 ditulis as-sa>hirah الساهرة

 

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat 

Ditulis  menurut  bunyi  atau pengucapannya dengan menulis penulisannya 

 ditulis birru al-wa>lidaini بر الوالدين

 ditulis Iz\a asy-syamsu إذا الشمس
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