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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

1. Terjemah Bahasa Asing 

a. Terjemah Qur’an Surah Ash-Shaff ayat 4 

Sesungguhnya Allah mencintai orang-orang yang berperang di jalan-Nya dalam 

satu barisan, seakan-akan mereka suatu bangunan yang tersusun kukuh.  

 

b. Terjemah 11 karakteristik budaya sekolah dari teori Edgar H. Schein 

(1) Mengamati keteraturan perilaku ketika orang berinteraksi, (2) Norma-norma 

kelompok, (3) Nilai-nilai yang dianut, (4) Filosofi formal, (5) Aturan, (6) Iklim, 

(7) Keterampilan yang tertanam, (8) Kebiasaan berpikir, model mental, dan 

paradigma linguistik, (9) Makna secara Bersama, (10) “Metafora Akar” atau 

simbol-simbol yang menyatu, dan (11) Ritual dan perayaan formal. 

 

2. Pedoman Instrumen Penelitian Angket 

Angket mengenai pengaruh budaya sekolah terhadap kedisiplinan guru sebagai 

berikut. 

Jenis kelamin   : 

Usia    : 

Pendidikan terakhir  : 

Lama pengalaman mengajar : 

Tabel Angket Pernyataan Budaya Sekolah. 

No Pernyataan 
Sangat 

Setuju 
Setuju 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

 Visi, Misi, dan Tujuan Sekolah     

1. Visi, Misi, dan Tujuan sekolah dapat 

mempengaruhi sikap dan perilaku saya 

dalam menjalankan tugas. 

    

2. Lingkungan sekolah memotivasi saya 

untuk disiplin dalam menjalankan tugas 

dan tanggungjawab. 

    

3. Visi, Misi, dan Tujuan sekolah efektif     
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dalam menciptakan lingkungan belajar 

yang sehat. 

4. Visi, Misi, dan Tujuan sekolah menjadi 

pedoman bagi warga sekolah dalam 

menjalankan tugasnya sehari-hari. 

    

5. Visi, Misi, dan Tujuan sekolah telah 

melekat dengan kebiasaan-kebiasaan 

warga sekolah. 

    

 Kebijakan Sekolah     

6. Kepala sekolah memberikan teladan 

yang baik dalam hal kedisiplinan. 

    

7. Kepemimpinan di sekolah berperan 

penting dalam membentuk budaya 

sekolah yang positif. 

    

8.  Di sekolah terdapat norma-norma dan 

nilai-nilai yang ditekankan dalam 

kebiasaan sehari-hari. 

    

9. Sekolah memberikan penghargaan 

kepada tenaga pendidik dan 

kependidikan yang berprestasi. 

    

10. Sekolah memberikan sanksi kepada 

tenaga pendidik dan kependidikan yang 

melanggar peraturan. 

    

 Latihan dan Rutinitas Sehari-hari     

11. Di sekolah memberikan penghargaan 

dan pengakuan yang pantas untuk 

presentasi kerja tenaga pendidik dan 

kependidikan. 

    

12. Di sekolah mendorong saya untuk 

memiliki pemikiran inovatif dan kreatif. 

    

13. Di sekolah memberikan perhatian 

terhadap pengembangan profesional 

tenaga pendidik dan kependidikan 

    

14. Pembagian beban tugas dan kerja 

diberikan secara adil kepada seluruh 

tenaga pendidik dan kependidikan. 

    

15. Seluruh tenaga pendidik dan 

kependidikan diberikan kebebasan 

dalam menyuarakan pendapat saat rapat. 

    

 Interaksi Antar Warga Sekolah     

16. Budaya sekolah mendorong dalam 

bekerjasama dengan warga sekolah. 

    

17. Tenaga pendidik dan kependidikan 

saling melindungi dan menghargai 

pendapat serta kontribusi masing-
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masing. 

18. Di sekolah mengutamakan komunikasi 

yang terbuka dan transparan. 

    

19. Budaya sekolah yang ada mendorong 

terciptanya komunikasi yang terbuka 

dan transparan antara guru, tenaga 

kependidikan dan kepala sekolah. 

    

20. Sekolah mendukung kolaborasi antar 

warga sekolah dalam mencapai prestasi. 

    

 

Tabel Kedisiplinan Tenaga Pendidik dan Kependidikan 

No. Pernyataan 
Sangat 

Setuju 
Setuju 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

 Kehadiran     

1. Saya selalu hadir dalam menjalankan 

tugas dan tanggung jawab. 

    

2. Saya tidak pernah terlambat dalam 

menjalankan tugas dan tanggungjawab. 

    

3. Tenaga pendidik dan kependidikan di 

sekolah jarang absen atau cuti tanpa 

alasan yang jelas. 

    

4. Saya selalu menghadiri rapat atau 

kegiatan yang diadakan oleh sekolah. 

    

5. Saya tidak pernah tidak hadir ke sekolah 

lebih dari standar yang ditentukan oleh 

sekolah. 

    

 Ketepatan Waktu     

6.  Saya selalu datang ke sekolah tepat 

waktu. 

    

7.  Saya selalu menyelesaikan tugas dan 

tanggungjawab yang diberikan tepat 

waktu. 

    

8. Saya percaya kepatuhan pada ketepatan 

waktu menjadi fokus dalam pelatihan 

dan pengembangan diri. 

    

9. Saya masuk ke dalam kelas untuk 

mengajar tepat waktu. 

    

10. Saya menghadiri rapat tepat waktu.     

 Kepatuhan Terhadap Aturan Dan 

Kebijakan 

    

11. Saya selalu mematuhi peraturan dan tata 

tertib yang ada di sekolah. 

    

12. Saya mengikuti prosedur administrasi 

dan pelaporan dengan baik. 
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13. Saya mengikuti kebijakan dan pedoman 

yang telah ditetapkan di sekolah. 

    

14. Saya menggunakan fasilitas sekolah 

sesuai dengan kebijakan pemakaian yang 

telah ditetapkan sekolah. 

    

15. Saya mematuhi jadwa mengajar sesuai 

dengan standar yang telah ditetapkan. 

    

 Kualitas Pekerjaan     

16. Saya menjalankan tugas-tugas pekerjaan 

dengan baik. 

    

17. Sekolah memberikan dukungan untuk 

meningkatkan kualitas pekerjaan 

menjadi lebih baik lagi. 

    

18. Sekolah mendorong saya untuk 

memberikan kualitas pekerjaan yang 

baik. 

    

19. Saya menggunakan metode 

pembelajaran yang sesuai dengan materi 

pembelajaran. 

    

20.  Saya memberikan penilaian kepada 

peserta didik sesuai dengan hasil 

belajarnya. 

    

 Kepatuhan Terhadap Etika Profesional     

21. Saya mematuhi kode etik profesional 

dalam menjalankan tugas dan 

tanggungjawab. 

    

22. Saya menjunjung tinggi etika profesional 

dalam pekerjaan. 

    

23. Sekolah memberikan sumber daya dan 

panduan yang memadai dalam 

memahami dan menerapkan etika 

profesional. 

    

24. Saya dapat memisahkan emosi pribadi 

saat berada di sekolah. 

    

25. Saya mengelola data peserta didik sesuai 

dengan data dan hasil belajar mereka. 

    

Informasi tambahan 

3. Apakah anda merasa budaya sekolah di tempat anda mengajar berpengaruh 

terhadap kedisiplinan anda sebagai tenaga pendidik dan kependidikan? 

(YA/TIDAK). 

4. Jika Ya, mohon berikan alasan anda: 

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  
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3.   Pedoman Observasi 

a. Mengidentifikasi aturan-aturan yang berlaku di sekolah. 

b. Mengidentifikasi norma-norma yang berlaku di sekolah. 

c. Mengidentifikasi nilai-nilai yang berlaku di sekolah. 

d. Mengidentifikasi kebijakan yang berlaku di sekolah. 

e. Mengidentifikasi ketepatan kehadiran tenaga pendidik dan kependidikan. 

f. Mengidentifikasi ketepatan waktu mengerjakan tugas tenaga pendidik dan 

kependidikan. 

g. Mengidentifikasi kepatuhan terhadap aturan tenaga pendidik dan 

kependidikan. 
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4.     Absensi Tenaga Pendidik dan Kependidikan di MAN 1 Hulu Sungai Tengah di Bulan Mei 
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5. Data Tenaga Pendidik dan Kependidikan MAN 1 Hulu Sungai Tengah 

2023/2024 

No. Nama Jenis Kelamin Jabatan 

1. H. Someran, S.Pd., M. Pd Laki-Laki Kepala Madrasah 

2. H. Fahruddin, S. Ag Laki-Laki Kaur Tata Usaha 

3. Arbani, S. Ag Laki-Laki Guru 

4. Arief Rahman Hakim, S. Pd. I Laki-Laki Guru 

5. Drs. Halidi Laki-Laki Guru 

6. H. M. Redha, S. Pd, M. M Laki-Laki Guru 

7. Harisuddin, S. Pd. I  Laki-Laki Guru 

8. Juhda Rahlia, S. Ag Laki-Laki Guru 

9. Mahmuddin, S. Pd Laki-Laki Guru 

10. Muhammad As’adi, S. Pd. I Laki-Laki Guru 

11. Normansyah, S. Ag Laki-Laki Guru 

12. Hidayatullah, S. Pd Laki-Laki Guru 

13. M. Fauzi Darwis, S. H. I Laki-Laki Guru 

14. M. Nur Zaki, S. Pd. I  Laki-Laki Guru 

15. M. Rizainnur Hafiz, S. Pd Laki-Laki Guru 

16. Muhammad Herman, S. Pd Laki-Laki Guru 

17. Rahmatullah Nizami, S. Pd Laki-Laki Guru 

18. Saprullah, S. Pd. I Laki-Laki Guru 

19. Dra. Hj. Rusdiah, M. Pd Perempuan Guru 

20. Dra. Mahmudah, MM Perempuan Guru BK 

21. Eda Isnani, S. Pd Perempuan Guru 

22. Hj. Khairunnisa, M. Pd Perempuan Guru 

23. Hj. Lina Helwaty. Lc Perempuan Guru 

24. Hj. Rusmalina, M. Pd Perempuan Guru 

25. Hj. Siti Raudah, S. Pd. MM Perempuan Guru 

26. Hj. Zuhaida Fitriani, S. Pd. I Perempuan Guru  

27. Kamsiah, S. Pd Perempuan Guru 

28. Lailatun Nazilah, S. Pd. I Perempuan Guru 

29. Lailatur Rahmah, S. Pd. I Perempuan Guru 

30. Mahriana, S. Pd Perempuan Guru 

31. Hj. Mahdiana Agustini, M. Pd Perempuan Guru 

32. Mariana, S. Pd Perempuan Guru 

33. Nor Jannah, S. Pd Perempuan Guru 

34. Nurmati’ah, S. Ag Perempuan Guru 

35. Tutik Sujiyati, S. Si Perempuan  Guru 

36. Siti Shaufiah, S. Ag  Perempuan Guru 

37. Ariyanti, S. Pd Perempuan Guru 

38. Asrida Maryanti, S. Pd Perempuan Guru 

39. Ayu Minarti, S. Pd Perempuan Guru 

40. Helda Fitriani, S. Pd Perempuan Guru 
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41. Erni Soraya, S. Pd Perempuan Guru 

42. Nor’Ihsanti, S. Pd Perempuan Guru 

43. Noriyana, S. Ag Perempuan Guru 

44. Rity Riswatu, S. Pd Perempuan  Guru 

45. Arbaiyah, S. Pd Peremupuan Guru 

46. Nor Amirah Zam-zam, S. Pd Perempuan Guru 

47. Fatmila Nurliani, S. Pd Perempuan Guru 

48. Siti Madinatul Munawwarah, S.Pd Perempuan Guru 

49. Wiwin Fahriyati, S. Pd Perempuan Guru 

50. Septian Rahman, S. Pd Laki-Laki Guru 

51. Muhammad Rajib Habibi Laki-Laki Guru 

52. Nurhayani, S. Pd Perempuan Guru 

53. Rangga Dahriza;, S. Pd Laki-Laki Guru BK 

54. Milawati, S. Pd Perempuan Guru BK 

55. Risnayanti, S. Pd Perempuan Guru BK 

56. Fahriah Perempuan Staf TU 

57. Muhammad Sayuti, S.H.I., MM Laki-Laki Staf TU 

58. Akhmad Arifin, S. Pd. I Laki-Laki Staf TU 

59. M. Halidi Rahman, S. Kom Laki-Laki Staf TU 

60. Silvianor Lita, A. Md. Kom Perempuan Staf TU 

61. Rina Ristanti, S. Pd Perempuan Staf UKS 

62.  Muhammad Hefni, S. Pd Laki-Laki Pel. Perpustakaan 

63. Hidayatullah, A. Md Laki-Laki Pel. Perpustakaan 

64. Akhmad Saukani Lali-Laki Satpam 

65. Harmini Perempuan Pet. Kebersihan 

66. Akhmad Rifani Laki-Laki Pet. Kebersihan 

67. Alfian Noor, S. Pd Laki-Laki Petugas Piket 

68. Mukhtalani Laki-Laki Penjaga Malam 

69. Nor Syahrida Perempuan Penjaga Kantin 

 

6.    Deskripsi Hasil data Variabel Budaya Sekolah di MAN 1 Hulu Sungai 

Tengah Tahun 2023 

No. Nama Skor X 

1. H. Someran, S.Pd., M. Pd 64 

2. H. Fahruddin, S. Ag 67 

3. Arbani, S. Ag 67 

4. Arief Rahman Hakim, S. Pd. I 74 

5. Drs. Halidi 62 

6. H. M. Redha, S. Pd, M. M 60 

7. Harisuddin, S. Pd. I  61 

8. Juhda Rahlia, S. Ag 73 

9. Mahmuddin, S. Pd 60 

10. Muhammad As’adi, S. Pd. I 80 

11. Normansyah, S. Ag 64 
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12. Hidayatullah, S. Pd 60 

13. M. Fauzi Darwis, S. H. I 76 

14. M. Nur Zaki, S. Pd. I  60 

15. M. Rizainnur Hafiz, S. Pd 75 

16. Muhammad Herman, S. Pd 73 

17. Rahmatullah Nizami, S. Pd 60 

18. Saprullah, S. Pd. I 60 

19. Dra. Hj. Rusdiah, M. Pd 79 

20. Dra. Mahmudah, MM 60 

21. Eda Isnani, S. Pd 64 

22. Hj. Khairunnisa, M. Pd 68 

23. Hj. Lina Helwaty. Lc 71 

24. Hj. Rusmalina, M. Pd 79 

25. Hj. Siti Raudah, S. Pd. MM 60 

26. Hj. Zuhaida Fitriani, S. Pd. I 60 

27. Kamsiah, S. Pd 68 

28. Lailatun Nazilah, S. Pd. I 62 

29. Lailatur Rahmah, S. Pd. I 61 

30. Mahriana, S. Pd 71 

31. Hj. Mahdiana Agustini, M. Pd 64 

32. Mariana, S. Pd 60 

33. Nor Jannah, S. Pd 80 

34. Nurmati’ah, S. Ag 60 

35. Tutik Sujiyati, S. Si 74 

36. Siti Shaufiah, S. Ag  74 

37. Ariyanti, S. Pd 78 

38. Asrida Maryanti, S. Pd 79 

39. Ayu Minarti, S. Pd 70 

40. Helda Fitriani, S. Pd 79 

41. Erni Soraya, S. Pd 65 

42. Nor’Ihsanti, S. Pd 78 

43. Noriyana, S. Ag 74 

44. Rity Riswatu, S. Pd 68 

45. Arbaiyah, S. Pd 75 

46. Nor Amirah Zam-zam, S. Pd 64 

47. Fatmila Nurliani, S. Pd 77 

48. Siti Madinatul Munawwarah, S.Pd 62 

49. Wiwin Fahriyati, S. Pd 77 

50. Septian Rahman, S. Pd 69 

51. Muhammad Rajib Habibi 74 

52. Nurhayani, S. Pd 64 

53. Rangga Dahriza;, S. Pd 62 

54. Milawati, S. Pd 70 

55. Risnayanti, S. Pd 80 
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56. Fahriah 62 

57. Muhammad Sayuti, S.H.I., MM 77 

58. Akhmad Arifin, S. Pd. I 71 

59. M. Halidi Rahman, S. Kom 68 

60. Silvianor Lita, A. Md. Kom 74 

61. Rina Ristanti, S. Pd 79 

62.  Muhammad Hefni, S. Pd 68 

63. Hidayatullah, A. Md 67 

64. Akhmad Saukani 63 

65. Harmini 69 

66. Akhmad Rifani 65 

67. Alfian Noor, S. Pd 66 

68. Mukhtalani 67 

69. Nor Syahrida 67 

Juamlah/N = 69 ⅀X = 4739 

 

7.    Deskripsi Data Kedisiplinan Tenaga Pendidik dan Kependidikan di MAN 1 

Hulu Sungai Tengah Tahun 2023 

No.  Nama  Skor X 

1. H. Someran, S.Pd., M. Pd 79 

2. H. Fahruddin, S. Ag 79 

3. Arbani, S. Ag 79 

4. Arief Rahman Hakim, S. Pd. I 86 

5. Drs. Halidi 78 

6. H. M. Redha, S. Pd, M. M 77 

7. Harisuddin, S. Pd. I  78 

8. Juhda Rahlia, S. Ag 88 

9. Mahmuddin, S. Pd 78 

10. Muhammad As’adi, S. Pd. I 95 

11. Normansyah, S. Ag 82 

12. Hidayatullah, S. Pd 77 

13. M. Fauzi Darwis, S. H. I 88 

14. M. Nur Zaki, S. Pd. I  78 

15. M. Rizainnur Hafiz, S. Pd 88 

16. Muhammad Herman, S. Pd 84 

17. Rahmatullah Nizami, S. Pd 79 

18. Saprullah, S. Pd. I 77 

19. Dra. Hj. Rusdiah, M. Pd 87 

20. Dra. Mahmudah, MM 78 

21. Eda Isnani, S. Pd 82 

22. Hj. Khairunnisa, M. Pd 84 

23. Hj. Lina Helwaty. Lc 88 

24. Hj. Rusmalina, M. Pd 87 
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25. Hj. Siti Raudah, S. Pd. MM 85 

26. Hj. Zuhaida Fitriani, S. Pd. I 88 

27. Kamsiah, S. Pd 85 

28. Lailatun Nazilah, S. Pd. I 82 

29. Lailatur Rahmah, S. Pd. I 75 

30. Mahriana, S. Pd 81 

31. Hj. Mahdiana Agustini, M. Pd 73 

32. Mariana, S. Pd 75 

33. Nor Jannah, S. Pd 85 

34. Nurmati’ah, S. Ag 75 

35. Tutik Sujiyati, S. Si 78 

36. Siti Shaufiah, S. Ag  79 

37. Ariyanti, S. Pd 80 

38. Asrida Maryanti, S. Pd 87 

39. Ayu Minarti, S. Pd 75 

40. Helda Fitriani, S. Pd 85 

41. Erni Soraya, S. Pd 79 

42. Nor’Ihsanti, S. Pd 81 

43. Noriyana, S. Ag 78 

44. Rity Riswatu, S. Pd 75 

45. Arbaiyah, S. Pd 83 

46. Nor Amirah Zam-zam, S. Pd 78 

47. Fatmila Nurliani, S. Pd 85 

48. Siti Madinatul Munawwarah, S.Pd 74 

49. Wiwin Fahriyati, S. Pd 84 

50. Septian Rahman, S. Pd 75 

51. Muhammad Rajib Habibi 80 

52. Nurhayani, S. Pd 79 

53. Rangga Dahriza;, S. Pd 75 

54. Milawati, S. Pd 75 

55. Risnayanti, S. Pd 84 

56. Fahriah 76 

57. Muhammad Sayuti, S.H.I., MM 88 

58. Akhmad Arifin, S. Pd. I 85 

59. M. Halidi Rahman, S. Kom 86 

60. Silvianor Lita, A. Md. Kom 80 

61. Rina Ristanti, S. Pd 89 

62.  Muhammad Hefni, S. Pd 87 

63. Hidayatullah, A. Md 77 

64. Akhmad Saukani 79 

65. Harmini 86 

66. Akhmad Rifani 75 

67. Alfian Noor, S. Pd 75 

68. Mukhtalani 75 



94 

69. Nor Syahrida 85 

Juamlah/N = 69 ⅀X = 5592 

 

8.   Deskripsi Data Frekuensi Variabel Budaya Sekolah 

 

Visi, Misi, dan Tujuan Sekolah 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 

Sangat Setuju 

37 53.6 53.6 53.6 

32 46.4 46.4 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 37 53.6 53.6 53.6 

Sangat Setuju 32 46.4 46.4 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 39 56.5 56.5 56.5 

Sangat Setuju 30 43.5 43.5 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 38 55.1 55.1 55.1 

Sangat Setuju 31 44.9 44.9 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 45 65.2 65.2 65.2 

Sangat Setuju 24 34.8 34.8 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

Kebijakan Sekolah 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 37 53.6 53.6 53.6 

Sangat Setuju 32 46.4 46.4 100.0 

Total 69 100.0 100.0  
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 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 34 49.3 49.3 49.3 

Sangat Setuju 35 50.7 50.7 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 40 58.0 58.0 58.0 

Sangat Setuju 29 42.0 42.0 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 34 49.3 49.3 49.3 

Sangat Setuju 35 50.7 50.7 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 41 59.4 59.4 59.4 

Sangat Setuju 28 40.6 40.6 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 

Latihan dan Rutinitas Sehari-hari 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 37 53.6 53.6 53.6 

Sangat Setuju 32 46.4 46.4 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 41 59.4 59.4 59.4 

Sangat Setuju 28 40.6 40.6 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 35 50.7 50.7 50.7 

Sangat Setuju 34 49.3 49.3 100.0 

Total 69 100.0 100.0  
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 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 40 58.0 58.0 58.0 

Sangat Setuju 29 42.0 42.0 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 39 56.5 56.5 56.5 

Sangat Setuju 30 43.5 43.5 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

Interaksi Antar Warga Sekolah 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 42 60.9 60.9 60.9 

Sangat Setuju 27 39.1 39.1 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 41 59.4 59.4 59.4 

Sangat Setuju 28 40.6 40.6 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 42 60.9 60.9 60.9 

Sangat Setuju 27 39.1 39.1 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 42 60.9 60.9 60.9 

Sangat Setuju 27 39.1 39.1 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 40 58.0 58.0 58.0 

Sangat Setuju 29 42.0 42.0 100.0 

Total 69 100.0 100.0  
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9.   Deskripsi Data Variabel Kedisiplinan Tenaga Pendidik dan Kependidikan  

Kehadiran 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 2.9 2.9 2.9 

Setuju 36 52.2 52.2 55.1 

Sangat Setuju 31 44.9 44.9 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Tidak Setuju 5 7.2 7.2 8.7 

Setuju 49 71.0 71.0 79.7 

Sangat Setuju 14 20.3 20.3 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Setuju 47 68.1 68.1 69.6 

Sangat Setuju 21 30.4 30.4 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 2.9 2.9 2.9 

Setuju 47 68.1 68.1 71.0 

Sangat Setuju 20 29.0 29.0 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 47 68.1 68.1 68.1 

Sangat Setuju 22 31.9 31.9 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

Ketepatan Waktu 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Setuju 42 60.9 60.9 62.3 

Sangat Setuju 26 37.7 37.7 100.0 
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Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Tidak Setuju 2 2.9 2.9 4.3 

Setuju 49 71.0 71.0 75.4 

Sangat Setuju 17 24.6 24.6 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 4.3 4.3 4.3 

Setuju 41 59.4 59.4 63.8 

Sangat Setuju 25 36.2 36.2 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 4.3 4.3 4.3 

Setuju 41 59.4 59.4 63.8 

Sangat Setuju 25 36.2 36.2 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Tidak Setuju 3 4.3 4.3 5.8 

Setuju 48 69.6 69.6 75.4 

Sangat Setuju 17 24.6 24.6 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

Kepatuhan Terhadap Aturan dan Kebijakan 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Tidak Setuju 5 7.2 7.2 8.7 

Setuju 46 66.7 66.7 75.4 

Sangat Setuju 17 24.6 24.6 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 4 5.8 5.8 5.8 
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Setuju 47 68.1 68.1 73.9 

Sangat Setuju 18 26.1 26.1 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Tidak Setuju 3 4.3 4.3 5.8 

Setuju 44 63.8 63.8 69.6 

Sangat Setuju 21 30.4 30.4 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 2.9 2.9 2.9 

Tidak Setuju 2 2.9 2.9 5.8 

Setuju 50 72.5 72.5 78.3 

Sangat Setuju 15 21.7 21.7 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Tidak Setuju 3 4.3 4.3 5.8 

Setuju 47 68.1 68.1 73.9 

Sangat Setuju 18 26.1 26.1 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

Kualitas Pekerjaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 5 7.2 7.2 7.2 

Setuju 50 72.5 72.5 79.7 

Sangat Setuju 14 20.3 20.3 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 4.3 4.3 4.3 

Setuju 51 73.9 73.9 78.3 

Sangat Setuju 15 21.7 21.7 100.0 

Total 69 100.0 100.0  
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 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 2.9 2.9 2.9 

Setuju 46 66.7 66.7 69.6 

Sangat Setuju 21 30.4 30.4 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Tidak Setuju 3 4.3 4.3 5.8 

Setuju 49 71.0 71.0 76.8 

Sangat Setuju 16 23.2 23.2 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Tidak Setuju 4 5.8 5.8 7.2 

Setuju 43 62.3 62.3 69.6 

Sangat Setuju 21 30.4 30.4 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 

Kepatuhan Terhadap Etika Profesional 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Tidak Setuju 4 5.8 5.8 7.2 

Setuju 44 63.8 63.8 71.0 

Sangat Setuju 20 29.0 29.0 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 4 5.8 5.8 5.8 

Setuju 35 50.7 50.7 56.5 

Sangat Setuju 30 43.5 43.5 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 4.3 4.3 4.3 

Setuju 43 62.3 62.3 66.7 
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Sangat Setuju 23 33.3 33.3 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Setuju 42 60.9 60.9 62.3 

Sangat Setuju 26 37.7 37.7 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Tidak Setuju 4 5.8 5.8 7.2 

Setuju 40 58.0 58.0 65.2 

Sangat Setuju 24 34.8 34.8 100.0 

Total 69 100.0 100.0  
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10.   Hasil Uji Validitas Isi dari Para Ahli I 

Aspek Indikator 

Skala Penilaian 

Komentar Sangat 

Baik 
Baik 

Cukup 

Baik 

Kurang 

Baik 

Tidak 

Baik 

Kejelasan 1. Kejelasan judul lembar angket  √     

2. Kejelasan butir pertanyaan √      

3. Kejelasan petunjuk pengisian angket  √     

Ketepatan Isi Ketepatan pernyataan dengan jawaban yang 

diharapkan 
√  

    

Kevalidan Isi Pernyataan mengungkapkan informasi yang benar √      

Tidak ada bias Pernyataan berisi satu gagasan yang lengkap  √     

Ketepatan 

Bahasa 

1. Bahasa yang digunakan mudah dipahami √      

2. Bahasa yang digunakan efektif  √     

3. Penulisan sesuai dengan Ejaan Yang 

Disempurnakan (EYD) 
 √ 

    

 

11.  Hasil Uji Validitas Isi dari Para Ahli II 

Aspek Indikator 

Skala Penilaian 

Komentar Sangat 

Baik 
Baik 

Cukup 

Baik 

Kurang 

Baik 

Tidak 

Baik 

Kejelasan 4. Kejelasan judul lembar angket  √     

5. Kejelasan butir pertanyaan √      

6. Kejelasan petunjuk pengisian angket √      

Ketepatan Isi Ketepatan pernyataan dengan jawaban yang 

diharapkan 
√  
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Kevalidan Isi Pernyataan mengungkapkan informasi yang benar √      

Tidak ada bias Pernyataan berisi satu gagasan yang lengkap  √     

Ketepatan 

Bahasa 

4. Bahasa yang digunakan mudah dipahami √      

5. Bahasa yang digunakan efektif  √     

6. Penulisan sesuai dengan Ejaan Yang 

Disempurnakan (EYD) 
 √ 

    

 

12.   Hasil Uji Validitas Budaya Sekolah (X) 

 

Correlations 

 X.1 X.2 X.3 X.4 X.5 X.6 X.7 X.8 X.9 X.10 

Budaya 

Sekolah 

X.1 Pearson 

Correlation 

1 .767** .650** .621** .480** .417** .219 .268* .277* .415** .679** 

Sig. (2-tailed)  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 .071 .026 .021 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.2 Pearson 

Correlation 

.767** 1 .709** .796** .541** .534** .393** .327** .277* .474** .758** 

Sig. (2-tailed) <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 .006 .021 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.3 Pearson 

Correlation 

.650** .709** 1 .853** .649** .650** .572** .379** .397** .406** .786** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 .001 <,001 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.4 Pearson 

Correlation 

.621** .796** .853** 1 .625** .621** .541** .471** .366** .500** .811** 
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Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 .002 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.5 Pearson 

Correlation 

.480** .541** .649** .625** 1 .663** .537** .426** .233 .326** .654** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 .054 .006 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.6 Pearson 

Correlation 

.417** .534** .650** .621** .663** 1 .742** .386** .510** .356** .692** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 .001 <,001 .003 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.7 Pearson 

Correlation 

.219 .393** .572** .541** .537** .742** 1 .546** .536** .283* .629** 

Sig. (2-tailed) .071 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 .018 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.8 Pearson 

Correlation 

.268* .327** .379** .471** .426** .386** .546** 1 .487** .492** .589** 

Sig. (2-tailed) .026 .006 .001 <,001 <,001 .001 <,001  <,001 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.9 Pearson 

Correlation 

.277* .277* .397** .366** .233 .510** .536** .487** 1 .460** .568** 

Sig. (2-tailed) .021 .021 <,001 .002 .054 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.10 Pearson 

Correlation 

.415** .474** .406** .500** .326** .356** .283* .492** .460** 1 .649** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 .006 .003 .018 <,001 <,001  <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 
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Budaya 

Sekolah 

Pearson 

Correlation 

.679** .758** .786** .811** .654** .692** .629** .589** .568** .649** 1 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 X.11 X.12 X.13 X.14 X.15 X.16 X.17 X.18 X.19 X.20 

Budaya 

Sekolah 

X.11 Pearson 

Correlation 

1 .652** .711** .327** .357** .386** .415** .326** .445** .562** .736** 

Sig. (2-tailed)  <,001 <,001 .006 .003 .001 <,001 .006 <,001 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.12 Pearson 

Correlation 

.652** 1 .720** .492** .466** .426** .399** .365** .486** .432** .662** 

Sig. (2-tailed) <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 .002 <,001 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.13 Pearson 

Correlation 

.711** .720** 1 .512** .597** .576** .543** .338** .398** .512** .737** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 .004 <,001 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.14 Pearson 

Correlation 

.327** .492** .512** 1 .497** .581** .432** .160 .280* .167 .514** 

Sig. (2-tailed) .006 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 .190 .020 .170 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.15 Pearson 

Correlation 

.357** .466** .597** .497** 1 .615** .525** .315** .315** .379** .597** 
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Sig. (2-tailed) .003 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 .008 .008 .001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.16 Pearson 

Correlation 

.386** .426** .576** .581** .615** 1 .607** .452** .513** .340** .669** 

Sig. (2-tailed) .001 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 .004 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.17 Pearson 

Correlation 

.415** .399** .543** .432** .525** .607** 1 .486** .547** .432** .657** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.18 Pearson 

Correlation 

.326** .365** .338** .160 .315** .452** .486** 1 .635** .581** .633** 

Sig. (2-tailed) .006 .002 .004 .190 .008 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.19 Pearson 

Correlation 

.445** .486** .398** .280* .315** .513** .547** .635** 1 .641** .687** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 .020 .008 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

X.20 Pearson 

Correlation 

.562** .432** .512** .167 .379** .340** .432** .581** .641** 1 .735** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 .170 .001 .004 <,001 <,001 <,001  <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Budaya 

Sekolah 

Pearson 

Correlation 

.736** .662** .737** .514** .597** .669** .657** .633** .687** .735** 1 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



109 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

13.   Hasil Uji Validitas Kedisiplinan Tenaga Pendidik dan Kependidikan (Y) 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Total_Y 

Y.1 

 

Pearson 

Correlation 

1 .318*

* 

.597** .534** .728** .367** .307* .367** .435** .264* .536*

* 

.426** .614** 

Sig. (2-tailed)  .008 <,001 <,001 <,001 .002 .010 .002 <,001 .028 <,001 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.2 

 

Pearson 

Correlation 

.318
** 

1 .382** .482** .382** .184 .200 .256* .285* .292* .341*

* 

.278* .423** 

Sig. (2-tailed) .008  .001 <,001 .001 .130 .100 .034 .018 .015 .004 .021 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.3 

 

Pearson 

Correlation 

.597
** 

.382*

* 

1 .719** .527** .442** .416** .442** .285* .452*

* 

.671*

* 

.544** .686** 

Sig. (2-tailed) <,00

1 

.001 
 

<,001 <,001 <,001 <,001 <,001 .017 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.4 

 

Pearson 

Correlation 

.534
** 

.482*

* 

.719** 1 .719** .641** .515** .488** .434** .550*

* 

.723*

* 

.569** .775** 

Sig. (2-tailed) <,00

1 

<,001 <,001 
 

<,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.5 

 

Pearson 

Correlation 

.728
** 

.382*

* 

.527** .719** 1 .442** .416** .442** .536** .367*

* 

.597*

* 

.464** .699** 
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Sig. (2-tailed) <,00

1 

.001 <,001 <,001 
 

<,001 <,001 <,001 <,001 .002 <,001 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.6 

 

Pearson 

Correlation 

.367
** 

.184 .442** .641** .442** 1 .659** .709** .530** .706*

* 

.584*

* 

.533** .722** 

Sig. (2-tailed) .002 .130 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.7 

 

Pearson 

Correlation 

.307
* 

.200 .416** .515** .416** .659** 1 .573** .657** .845*

* 

.654*

* 

.757** .767** 

Sig. (2-tailed) .010 .100 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.8 

 

Pearson 

Correlation 

.367
** 

.256* .442** .488** .442** .709** .573** 1 .465** .529*

* 

.661*

* 

.533** .754** 

Sig. (2-tailed) .002 .034 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.9 

 

Pearson 

Correlation 

.435
** 

.285* .285* .434** .536** .530** .657** .465** 1 .696*

* 

.465*

* 

.547** .707** 

Sig. (2-tailed) <,00

1 

.018 .017 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 
 

<,001 <,001 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.10 

 

Pearson 

Correlation 

.264
* 

.292* .452** .550** .367** .706** .845** .529** .696** 1 .605*

* 

.701** .764** 

Sig. (2-tailed) .028 .015 <,001 <,001 .002 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.11 

 

Pearson 

Correlation 

.536
** 

.341*

* 

.671** .723** .597** .584** .654** .661** .465** .605*

* 

1 .789** .839** 

Sig. (2-tailed) <,00

1 

.004 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 
 

<,001 <,001 
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N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.12 

 

Pearson 

Correlation 

.426
** 

.278* .544** .569** .464** .533** .757** .533** .547** .701*

* 

.789*

* 

1 .796** 

Sig. (2-tailed) <,00

1 

.021 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 
 

<,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Kedisiplina

n Tenaga 

Pendidik 

dan 

Kependidik

an 

Pearson 

Correlation 

.614
** 

.423*

* 

.686** .775** .699** .722** .767** .754** .707** .764*

* 

.839*

* 

.796** 1 

Sig. (2-tailed) <,00

1 

<,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 
 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Correlations 

 Y.13 Y.14 Y.15 Y.16 Y.17 Y.18 Y.19 Y.20 Y.21 Y.22 Y.23 

Y.2

4 Y.25 

Total_

Y 

Y.13 Pearson 

Correlation 

1 .578*

* 

.555*

* 

.236 .164 .173 .196 .301* .435** .123 -.119 .058 -.123 .458** 

Sig. (2-tailed)  <,001 <,001 .051 .179 .155 .107 .012 <,001 .316 .330 .638 .313 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.14 Pearson 

Correlation 

.578*

* 

1 .531*

* 

.089 -.029 .171 -.108 .002 .170 .109 -.210 -

.061 

-

.249* 

.312** 

Sig. (2-tailed) <,001  <,001 .469 .813 .160 .376 .989 .161 .374 .083 .619 .039 .009 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.15 Pearson 

Correlation 

.555*

* 

.531*

* 

1 .314*

* 

.145 .171 .088 .132 .351** .304* .105 .164 -.137 .346** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001  .009 .236 .160 .472 .281 .003 .011 .393 .179 .263 .004 
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N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.16 Pearson 

Correlation 

.236 .089 .314*

* 

1 .738** .366** .389** .376** .386** .077 .179 .097 .166 .437** 

Sig. (2-tailed) .051 .469 .009  <,001 .002 <,001 .001 .001 .527 .142 .427 .174 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.17 Pearson 

Correlation 

.164 -.029 .145 .738*

* 

1 .577** .440** .168 .178 .024 .196 .157 .186 .450** 

Sig. (2-tailed) .179 .813 .236 <,001  <,001 <,001 .169 .143 .842 .106 .198 .127 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Z  Pearson 

Correlation 

.173 .171 .171 .366*

* 

.577** 1 .513** .134 -.040 .089 .184 .399
** 

.320*

* 

.441** 

Sig. (2-tailed) .155 .160 .160 .002 <,001 
 

<,001 .272 .741 .468 .129 <,00

1 

.007 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.19 Pearson 

Correlation 

.196 -.108 .088 .389*

* 

.440** .513** 1 .454** .336** .038 .087 .206 .255* .234 

Sig. (2-tailed) .107 .376 .472 <,001 <,001 <,001  <,001 .005 .758 .475 .090 .035 .053 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.20 Pearson 

Correlation 

.301* .002 .132 .376*

* 

.168 .134 .454** 1 .706** .375*

* 

.248* .212 .305* .353** 

Sig. (2-tailed) .012 .989 .281 .001 .169 .272 <,001  <,001 .002 .040 .080 .011 .003 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.21 Pearson 

Correlation 

.435*

* 

.170 .351*

* 

.386*

* 

.178 -.040 .336** .706** 1 .475*

* 

.264* .044 -.025 .337** 

Sig. (2-tailed) <,001 .161 .003 .001 .143 .741 .005 <,001  <,001 .029 .722 .839 .005 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 
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Y.22 Pearson 

Correlation 

.123 .109 .304* .077 .024 .089 .038 .375** .475** 1 .564*

* 

.412
** 

.320*

* 

.472** 

Sig. (2-tailed) .316 .374 .011 .527 .842 .468 .758 .002 <,001 
 

<,001 <,00

1 

.007 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.23 Pearson 

Correlation 

-.119 -.210 .105 .179 .196 .184 .087 .248* .264* .564*

* 

1 .670
** 

.544*

* 

.419** 

Sig. (2-tailed) .330 .083 .393 .142 .106 .129 .475 .040 .029 <,001 
 

<,00

1 

<,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.24 Pearson 

Correlation 

.058 -.061 .164 .097 .157 .399** .206 .212 .044 .412*

* 

.670*

* 

1 .609*

* 

.484** 

Sig. (2-tailed) .638 .619 .179 .427 .198 <,001 .090 .080 .722 <,001 <,001  <,001 <,001 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Y.25 Pearson 

Correlation 

-.123 -

.249* 

-.137 .166 .186 .320** .255* .305* -.025 .320*

* 

.544*

* 

.609
** 

1 .276* 

Sig. (2-tailed) .313 .039 .263 .174 .127 .007 .035 .011 .839 .007 <,001 <,00

1 
 

.022 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Kedisiplin

an Tenaga 

Pendidik 

dan 

Kependidi

kan 

Pearson 

Correlation 

.458*

* 

.312*

* 

.346*

* 

.437*

* 

.450** .441** .234 .353** .337** .472*

* 

.419*

* 

.484
** 

.276* 1 

Sig. (2-tailed) <,001 .009 .004 <,001 <,001 <,001 .053 .003 .005 <,001 <,001 <,00

1 

.022 
 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 
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14.   Uji Normalitas Data 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 69 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.93904783 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .063 

Positive .063 

Negative -.048 

Test Statistic .063 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .200d 

Monte Carlo Sig. (2-

tailed)e 

Sig. .711 

99% Confidence 

Interval 

Lower Bound .699 

Upper Bound .722 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Lilliefors’ method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 

92208573. 

 

15.   Hasil Uji Multikolenearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Tolera

nce VIF 

1 (Constant) 51.116 4.964  10.298 <,001   

Budaya 

Sekolah 

.436 .072 .595 6.057 <,001 1.000 1.000 

a. Dependent Variable: Kedisiplinan Tenaga Pendidik dan Kependidikan 
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16.   Uji regresi linier sederhana 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

95,0% Confidence 

Interval for B 

B 

Std. 

Error Beta 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 (Constant) 51.116 4.964  10.298 <,001 41.208 61.024 

Budaya 

Sekolah 

.436 .072 .595 6.057 <,001 .292 .579 

a. Dependent Variable: Kedisiplinan Tenaga Pendidik dan Kependidikan 

 

17.   Hasil Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 51.116 4.964 
 

10.29

8 

<,001 

 Budaya 

Sekolah 

.436 .072 .595 6.057 <,001 

a. Dependent Variable: Kedisiplinan Tenaga Pendidik dan Kependidikan 
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18.   R Tabel (0,05) 

N 2-tailed N 2-tailed N 2-tailed N 2-tailed 

3 0,997 29 0,367 54 0,268 79 0,221 

4 0,950 30 0,361 55 0,266 80 0,220 

5 0,878 31 0,355 56 0,263 81 0,219 

6 0,811 32 0,349 57 0,261 82 0,217 

7 0,754 33 0,344 58 0,259 83 0,216 

8 0,707 34 0,339 59 0,256 84 0,215 

9 0,666 35 0,334 60 0,254 85 0,213 

10 0,632 36 0,329 61 0,252 86 0,212 

11 0,602 37 0,325 62 0,250 87 0,211 

12 0,576 38 0,320 63 0,248 88 0,210 

13 0,553 39 0,316 64 0,246 89 0,208 

14 0,532 40 0,312 65 0,244 90 0,207 

15 0,514 41 0,308 66 0,242 91 0,206 

16 0,497 42 0,304 67 0,240 92 0,205 

17 0,482 43 0,301 68 0,239 93 0,204 

18 0,468 44 0,297 69 0,237 94 0,203 

19 0,456 45 0,294 70 0,235 95 0,202 

20 0,444 46 0,291 71 0,234 96 0,201 

21 0,433 47 0,288 72 0,232 97 0,200 

23 0,423 48 0,285 73 0,230 98 0,199 

24 0,404 49 0,282 74 0,229 99 0,198 

25 0,396 50 0,279 75 0,227 100 0,197 

26 0,388 51 0,276 76 0,226   

27 0,381 52 0,273 77 0,224   

28 0,374 53 0,271 78 0,223   
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19.   Foto-Foto kegiatan Penelitian 

 

Tenaga Pendidik dan Kependidik di MAN 1 Hulu Sungai Tengah menyamput 

peserta didik masuk sekolah di pagi hari 

 
Foto bersama tenaga kependidikan di MAN 1 Hulu Sungai Tengah 
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Absensi Kehadiran Tenaga Pendidik dan Kependidikan di MAN 1 Hulu Sungai 

Tengah 

 

 
Absensi Kehadiran Tenaga Kependidikan di MAN 1 Hulu Sungai Tengah 
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20.   Surat Keputusan tentang Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi 
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21.   Surat Keterangan Telah Malaksanakan Seminar Desain Proposal Skripsi 
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22. Surat Riset Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari 

Banjarmasin 
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23.  Rekomendasi Riset Kantor Kementerian Agana Kabupaten Hulu Sungai 

Tengah 
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24.  Surat Izin Penelitian 

 


