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ABSTRAK

Mursiah, Budaya Organisasi dalam Pembinaan Akhlak Siswa pada SMA Negeri 1
dan MA Al-lhsan Tanah Grogot Kabupaten Paser Kalimantan Timur, di
bawah bimbingan (1) Dr. H. Burhanuddin Abdullah, M. Ag. dan (II) Dr. H.
Husnul Yaqgin, M. Ed., Tesis pada Pascasarjana IAIN Antasari Banjarmasin
Tahun 2015.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Pembinaan, dan akhlak

Budaya organisasi yang berkembang di SMA Negeri 1 dan MA Al-lhsan
Tanah Grogot, dapat dikembangkan menjadi sebuah program yang sangat penting
dalam pembinaan akhlak mulia, sehingga para siswa mampu menemukan kembali jati
diri mereka melalui berbagai budaya organisasi yang juga Syarat unsur keagamaan,
mewujudkan perilaku siswa lebih terpola dan terarah. Adapun tujuan dilakukannya
penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan berbagai budaya sekolah yang
berhubungan erat dalam pembinaan akhlak siswa di SMA Negeri 1 dan MA Al-lhsan
Tanah Grogot dan faktor yang mempengaruhi pembinaan akhlak siswa tersebut.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Data dikumpulkan melalui
teknik observasi, wawancara (interview), dan dokumen. Selanjutnya data dianalisis
dengan analisis deskriptif untuk menggambarkan, menuturkan, dan melukiskan serta
mendapatkan suatu kesimpulan dari hasil penelitian.

Hasil penelitian tentang budaya organisasi dalam pembinaan akhlak siswa di
SMA Negeri 1 dan MA Al-lhsan Tanah Grogot, meliputi: (a) persatuan spiritual
(peringatan hari besar keagamaan); (b) istighasah dan doa bersama; (c) berbusana
muslim; (d) salat zuhur berjama’ah; (e) tadarrus Al-Qur’an; (f) saling menghormati
dan toleransi; (g) disiplin dan taat aturan; (h) membudayakan 5S; (i) kejujuran dan;
(j) budaya bersih.

Faktor yang mempengaruhi pembinaan akhlak siswa di SMA Negeri 1 dan
MA Al-lhsan Tanah Grogot, meliputi: (a) faktor internal dari dalam lingkungan
sekolah/madrasah: 1. pribadi anak; 2. faktor guru; 3. faktor sarana terutama buku-
buku pendidikan Islam. (b) faktor eksternal, meliputi: 1. lingkungan keluarga; 2.
sekolah dan sosial/masyarakat; 3. media teknologi dan komunikasi. Dari hasil
penelitian ini disimpulkan bahwa budaya sekolah yang berhubungan dengan
pembinaan akhlak siswa di SMA Negeri 1 dan MA Al-lhsan Tanah Grogot sudah
terlaksana dengan baik.



ABSTRACT

Mursiah, Organizational Culture in Moral Development of Students at SMA Negeri 1
and MA Al-lhsan Tanah Grogot Paser in East Kalimantan, Supervisors (1) Dr.
H. Burhanuddin Abdullah, M. Ag. and (Il) Dr. H. Husnul Yagin, M. Ed.
Masters thesis in Banjarmasin IAIN Antasari 2015.

Keywords: Organizational Culture, Development, and Morals

Organizational culture that developed in SMA Negeri 1 and MA Al-lhsan
Tanah Grogot, can be developed into a program that is very important in the
development of noble character, so that the students are able to reinvent themselves
through a variety of organizational culture is also an element of religious requirement,
realizing behavior students are more patterned and purposeful. The purpose of this
study is to describe a variety of school culture are closely linked in the moral
formation of students in SMA Negeri 1 and MA Al-lhsan Tanah Grogot and to know
the factors that affect the students' moral development.

This study used a qualitative approach. Data were collected through
observation, interview, and documents. Further, data were analyzed with descriptive
analysis to describe, said, and described as well as get a conclusion of the research.

The results of this research are is about organizational culture in moral
development of students in SMA Negeri 1 and MA Al-lhsan Tanah Grogot, include:
(@) the unity of the spiritual (religious commemoration day); (b) istighasah and
praying together; (c) dressing in Islamic culture ; (d) noon prayers in congregation;
(e) tadarrus Qur'an; (f) mutual respect and tolerance; (g) discipline and obey the rules;
(h) implementation of 5S; (i) honesty and; (j) culture of cleanliness.

The factors that influence the moral development of students in SMA Negeri 1
and MA Al-lhsan Tanah Grogot, include: (a) internal factors of the environment
school / madrasah: 1. personal child; 2. the teacher factor; 3. factors mainly means
Islamic education books (b) external factors, including: 1. the family environment; 2.
the school and social / community; 3. media and communication technologies. From
the results of this study concluded that the school culture related to moral
development of students in SMA Negeri 1 and MA Al-lhsan Tanah Grogot already
performing well.
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Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas limpahan
rahmat dan hidayah-Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan karya tulis ilmiah
ini dengan judul “BUDAYA ORGANISASI DALAM PEMBINAAN
AKHLAK SISWA PADA SMA NEGERI 1 DAN MA AL-IHSAN TANAH
GROGOT KABUPATEN PASER KALIMANTAN TIMUR?”, demikian pula
penulis menghaturkan salawat serta salam kepada Rasulullah SAW, para keluarga
dan para sahabatnya, insya Allah segala rahmat yang Allah curahkan kepada
beliau akan sampai kepada kita semua selaku ummatnya.

Penulis menyadari bahwa dalam penelitian ini tidak sedikit hambatan dan
kendala yang dialami, tetapi dengan rasa optimis dan didorong oleh kerja keras
yang sungguh-sungguh, serta bantuan dari berbagai pihak, penulis dapat
menyelesaikannya. Penulis sadari masih banyak kekurangan. Oleh karena itu,
penulis berharap kritik yang sifatnya membangun dari semua pihak terhadap
kesempurnaan tesis ini ke depannya. Tidak lupa peneliti juga menyampaikan
penghargaan dan ucapan terimakasih, terutama kepada:

1. Bapak Prof. Dr. H. Akhmad Fauzi Aseri, M. A., selaku Rektor IAIN Antasari
Banjarmasin yang telah memberikan segenap perhatiannya terhadap

kelangsungan dan kemajuan lembaga ini;
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tesis ini;
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telah memberikan bimbingan dan arahan konstruktif kepada penulis,
khususnya tentang bahasa dan teknik penulisan dalam penyelesaian tesis ini;

. Bapak Dr. H. Husnul Yagin, M. Ed., selaku pembimbing Il yang telah
memberikan bimbingan dan arahan konstruktif tentang metode penelitian
dan juga teknik penulisan yang sangat berguna dalam menyempurnakan
penulisan tesis ini;

. Bapak Dr. Ahmad Juhaidi, S. Ag, M. Pd. I., selaku pengelola Beasiswa S-2
Bagi Guru Madrasah Tahun 2013.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

1 \ A 16. L
2. - B 17 L
3. < T 18. ¢
4, < Ts 19. ¢
5. z J 20. <
6. z H 21. K
7. z Kh 22. <
8. 2 D 23. J
9. 2 Dz 24, e
10 B R 25. O
11 B Z 26. s
12. o S 217. °
13. U Sy 28. 3
14, o= Sh 29. S
15.  Ua Dh

Mad dan Diftong:

>3
~~
a»
o

Fathah panjang

-
~
-
N

Kasrah Panjang

@
>

I = 2z Z r X O T



Dhammah panjang
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Catatan:

1.

Konsonan yang bersyaddah ditulis dengan rangkap
Misalnya; L ditulis Rabbana.

Vokal Panjang (mad);

Fathah (baris di atas) ditulis &, kasrah (baris di bawah) ditulis 1, serta
dhammah (baris di depan) ditulis dengan 0. Misalnya; 4=l ditulis al-
gari’ah, (Sbeall  ditulis al-masakin, ¢ s>lédl ditulis al-muflihdn.
Kata sandang alif + lam ( J) )

Bila diikuti oleh huruf gamariyah ditulis al, misalnya; s 8S ditulis al-
kafirin. Sedangkan, bila diikuti oleh huruf syamsiyah, huruf lam diganti
dengan huruf yang mengikutinya, misalnya; J_ ditulis ar-rijal.

Ta’ marbQOthah ( 2 )

Bila terletak di akhir kalimat, ditulis h, misalnya; 3%l ditulis al-
bagarah. Bila di tengah kalimat ditulis t, misalnya; ~ JWl) 38 ditulis
zakat al-mal, atau slil) 3 s ditulis sOrat al-Nisa”.

Penulisan kata dalam kalimat dilakukan menurut tulisannya, misalnya;

o8 A a5 ditulis wa huwa khair ar-Razigin.
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Pedoman Transliterasi Arab-Indonesia ini diadaptasi berdasarkan Surat Keputusan
Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik

Indonesia tanggal 22 Januari 1988.
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