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BAB IV 

HASIL DAN PElMBAHASAN 

 

A.  Hasil Pelnellitian 

1. Gambaran U lmulm Lokasi Pelnellitian 

MAN 1 Banjarmasin melrulpakan salah satul madrasah yang telrtu la di Kalimantan 

dan culkulp dikelnal olelh masyarakat lulas, khulsulsnya di Banjarmasin, selkitar tahuln 1953 

tellah dibanguln selbulah selkolah olelh Yayasan Al-Hidayah. Kelmuldian pada tahuln 1956 

geldulng telrselbult ditelmpati olelh PGA yang belrnama pelrsiapan Institu lsi Agama Islam 

Nelgelri (SP, IAIN) yang nanti lullulsannya ini dipelrsiapkan masulk IAIN. 

Belrdasarkan belrita acara telrtanggal 19 Julni 1978 SP IAIN telrselbult diulbah 

melnjadi selkolah nelgelri yaitul Madrasah Aliyah Nelgelri (MAN) 1 Banjarmasin NSM. 

331637202072 delngan SK.Melntelri Agama RI No. 19/1978 yang ditanda tangani olelh 

H. Mastulr Jahri, MA selbagai relctor IAIN dan Drs. H. A. Mulchtar Sofyan sellakul 

Kakanwil Delpag Provinsi Kalimantan Sellatan dan H. A Chalik Dahlan selbagai Kelpala 

Bidang Pelndidikan Agama selbagai saksi.  

Awal tahuln 1990 Madrasah Aliyah Nelgelri 1 Banjarmasin selmpat melngalami 

relhab yang melnyelbabkan pelselrta didik kellas 1 yang belrjulmlah 4 kellas haruls belrgantian 

masulk selkolah pagi dan siang. Kelmuldian belbelrapa kali julga mellakulkan relhab 

seltellahnya. Madrasah ini melngalami kelmajulan yang culkulp belsar, telru ltama di bidang 

sarana dan prasarana dan administrasi. Pola lama dalam melngulruls selkolah belrulbah 

banyak, hal ini melmbulat madrasah ini seltara delngan selkolah ulmulm. Pada saat selkarang 
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Madrasah Aliyah Nelgelri 1 Banjarmasin belrstatuls selbagai Madrasah delngan akrelditasi 

A (amat baik). 

Selcara Gelografis Madrasah Aliyah Nelgelri 1 Banjarmasin belrlokasi di JL. 

Kampulng Mellayul Darat RT.11 No.31 Kota Banjarmasin. 

i. Selbellah Ultara  : belrbatasan delngan jalan raya 

ii. Selbellah Sellatan : belrbatasan delngan rulmah pelnduldulk 

iii. Selbellah Barat   : belrbatasan delngan Selkolah Dasar Nelgelri 

iv. Selbellah Timulr  : belrbatasan delngan gang IAIN 

Sarana Bellajar MAN 1 Banjarmasin 

1. Rulang Kelpala Madrasah 

2. Rulang Delwan Gulrul 

3. Rulang Tata Ulsaha 

4. Rulang Wakil Kelpala Madrasah 

5. Rulang Kellas 

6. Mulsholla 

7. Rulang Pelrpulstakaan 

8. Laboratoriu lm Bahasa 

9. Laboratoriu lm Kimia 

10. Laboratoriu lm Fisika 

11. Laboratoriu lm Biologi 

12. Laboratoriu lm Kompultelr 

13. Rulang BP/BK 
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14. Kopelrasi Gu lrul/Siswa 

15. Pos Satpam 

16. Rulang OSIS 

17. Rulang PMR/UlKS 

18. Rulang Pramulka 

19. Kantin Madrasah 

20. Parkir Kelndaraan Gulrul 

21. Parkir Kelndaraan Siswa 

22. Guldang 

23. WC Gulrul/TUl 

24. WC Siswa 

3.5 Riwayat Kepemimpinan Kepala Madrasah Aliyah Negeri 1 Banjarmasin 

No Nama  Masa Kerja  

1 Taulfiqulrrahman, BA. 1978 – 1986 

2 Drs. H. Badelri 1986 – 1992 

3 Drs. H. Mullkani 1992 – 1999 

4 Drs. H Abd. Fattah 1999 – 2004 

5 Drs. H. Bahruldinnoor 2004 – 2010 

6 Drs. H. Abdulrrahman 2010 – 2015 

7 Dra. Hj. Naini Pristiana 2015 – 2020 

8 Dra. Naimah, M.M. 2020 – Selkarang 
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3.6 Riwayat Kepemimpinan Kepala Tata Usaha Madrasah Aliyah Negeri 1 

Banjarmasin 

No Nama  Masa Kerja  

1 Drs. Abdull Hamid 1987 – 1991 

2 Abdull Sidik 1991 – 1995 

3 Dra. Hj. Arbainah  1995 – 2006 

4 Kasmawati, Sel 2006 – 2011 

5 Drs. H. Ulsamah, MA 2011 – Selkarang 

 

2.  Visi dan Misi 

a.  Visi 

“Belrakhlak, Belrkulalitas, Belrdaya Saing Tinggi, Telrdelpan Dalam Imtaq 

dan Iptelk”  

b. Misi 

• Selbagai inspirasi pelngelmbangan Pelndidikan dan pelngajaran imtaq dan 

iptelk bagi Lelmbaga Pelndidikan lainnya 

• Melnyiapkan lullulsan yang melngulasai ilmul pelngeltahulan dan telknologi, 

kompeltitif, krelatif, dan inovatif, selrta melmpulnyai landasan iman dan taqwa 

yang kulat 

• Melmbelntulk sulmbelr daya telnaga pelndidik dan telnaga kelpeldidikan yang 

profelssional 
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• Melnciptakan lingkulngan madrasah yang ramah anak, disiplin, aman, 

nyaman, telrtib, selhat, dan belrtanggulng jawab 

• Melningkatkan kelrjasama delngan pihak lain ulntulk pelngelmbangan 

Madrasah.. 

1. Strulktulr Organisasi Pelrpulstakaan MAN 1 Banjarmasin 

3.7 Struktur Organisasi Pelrpulstakaan MAN 1 Banjarmasin 

 

 

 

 

KEPALA MADRASAH 

DRA. NAIMAH, M.M 
NIP.196804151994032004

LAYANAN SIRKULASI 
NORMAHDA, A.MD

MAYA SHOLATIAH, S.KOM 

KEPALA PERPUSTAKAAN      

HJ. CHAIRUNNISA, M.PD

NIP. 19730427199202001

LAYANAN REFERENSI 

SITI MASYRUFAH, S.PD

LAYANAN IT

MAYA AYU SHOLATIAH, 
S.KOM

ANGGOTA PERPUSTAKAAN

KEPALA TATA USAHA

DRS. H. USAMAH, M.A 
NIP.196505121989031003
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2. Fulngsi Pelrpulstakaan Man 1 Banjarmasin 

Pelrpu lstakaan selkolah melrulpakan pelrangkat pellelngkapan Pelndidikan yang 

belrfulngsi selbagai belrikult : 

a. Melnyelrap dan melnghimpuln informasi gulna kelgiatan bellajar melngajar. 

b. Melwuljuldkan sulatul wadah pelngeltahulan delngan administrasi dan organisasi 

yang selsulai selhingga melmuldahkan pelnggulnaannya. 

c. Melnyeldiakan sulmbelr-sulmbelr ruljulkan ulntulk kelgiatan konsulltasi pelngajar 

dan pellajar. 

d. Mellaksanakan layanan pelrpulstakaan selcara baik dan seldelrhana. 

3. Tuljulan Pelrpulstakaan Selkolah Man 1 Banjarmasin 

a. Tulju lan ulmulm. 

Pelrpulstakaan selkolah disellelnggarakan selbagai sulatul pelrangkat 

pelrlelngkapan Pelndidikan ulntulk belrsama-sama delngan kellelngkapan-

kellelngkapan yang lain ulntulk melncapai tuljulan Pelndidikan selbagaimana 

telrcantulm dalam tuljulan Pelndidikan nasional. 

b. Tulju lan Khulsuls 

• Melngelmbangkan minat, kelmampulan dan kelbiasaan  melmbaca. 

• Melngelmbangkan kelmampulan dalam melmanfaatkan informasi. 

• Melndidik para siswa agar melmellihara dan melmanfaatkan bahan pulstaka. 

• Melleltakkan dasar-dasar kelarah bellajar mandiri. 

• Melnulmbulhkan aprelsiasi telrhadap pelngalaman imajinatif. 
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• Melngelmbangkan kelmampulan u lntulk melmelcahkan masalah-masalah yang 

diihadapinya dalam kelhidulpan. 

4. Visi & Misi Pelrpulstakaan Man 1 Banjarmasin 

a. Visi 

Melnjadikan Pelrpulstakaan MAN 1 Banjarmasin selbagai jantulng 

Pelndidikan dan melnciptakan gelnelrasi yang belrakhlak, belrkaraktelr, 

belrprelstas. 

b. Misi  

• Melmbelrikan layanan ramah, sopan, santuln, telgas dan telrtib. 

• Melnyeldiakan informasi pelngeltahulan yang dapat melndulkulng prosels 

pelmbellajaran di MAN 1 Banjarmasin. 

• Melnjadikan pelrpulstakaan selbagai informasi telknologi.dan informasi. 

• Melnulmbulhkan niat selrta minat baca di lingku lngan MAN 1 

Banjarmasin. 

• Melningkatkan kulalitas Pelndidikan di selkolah MAN 1 Banjarmasin. 

• Melnulnjang aktivitas anak didik dalam prosels pelmbelntulkan akhlakull 

karimah. 
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5. Jam Layanan Pelrpulstakaan Man 1 Banjarmasin. 

Pelrpulstakaan melmbelrikan layanan melmbaca, sirkullasi, dan relfelrelnsi 

pada hari-hari selkolah: 

a. Selnin – kamis : 07.30 – 12.00 , 13.30 – 15.30  

b. Julm’at : 07.30 sampai 11.00 

6. Pulstakawan Pelrpulstakaan Man 1 Banjarmasin  

Pulstakawan yang ada di Pelrpulstakaan MAN 1 Banjarmasin belrjulmlah 

4 orang selbagai belrikult : 

1) Siti Masyrulfah, Banjarmasin, 17 janulari 1989, Pelndidikan telrakhir S1 

Bahasa Inggris. 

2) Delsy, Batola, 06 Delselmbelr 1997, NIP 199712062023212009, Jabatan 

Pulstakawan, Pelndidikan telrakhir S1 Ilmul Pelrpulstakaan. 

3) Maya Ayul.s, Banjarmasin, 16 Delselmbelr 1993, Jabatan selbagai 

Pulstakawan, Pelndidikan telrakhir S1. 

4) Normahdia, A.MD, Banjarmasin, 28 Agulstuls 1994, Jabatan (Telrampil – 

Pulstakawan), Pelndidikan telrakhir D.III. 
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7.  Fasilitas Pelrpulstakaan 

3.8 Data Invelntaris Barang Pelrpulstakaan 

 

 

No  Nama Barang Julmlah  

1 Rak bulkul (pakelt, non fiksi dan fiksi) 13 Bulah 

2 Melja baca 14 Bulah 

3 Kulrsi baca 7 Bulah 

4 Melja sirkullasi 3 Bulah 

5 Lelmari relfelrelnsi 8 Bulah 

6 Lelmari pelnyimpanan data 2 Bulah 

7 Lelmari katalog 1 Bulah 

8 Lelmari kartul pelminjaman 1 Bulah 

9 Telmpat sulrat kabar 1 Bulah  

10 Majalah dan bullleltin  1 Bulah 

11 Foto prelsideln dan wakil prelsideln 1 Psg 

12 Lambang garulda 1 Bulah 

13 Papan pelratulran keltelrtiban 1 Bulah 

14 Pelrpu lstakaan 1 Bulah 

15 Strulktulr organisasi pelrpulstakaan 1 Bulah 

16 Visi dan misi 1 Bulah 

17 Kipas angin 5 Bulah 

18 Jam dinding 1 Bulah 

19 Tellelvisi 2 Bulah 

20 Melja tellelvisi 2 Bulah 

21 Dvd 1 Bulah 

22 Pelta dulnia 1 Bulah 

23 Pelta Indonelsia 1 Bulah 

24 Pelta Banjarmasin 1 Bulah 

25 Pelta Kalimantan 1 Bulah 

26 Pelta telmatik 13 Bulah 

27 Dispelnselr 1 Bulah 

28 Compultelr + CPUl + melja compu ltelr 1 Bulah 

29 Printelr 1 Bulah 

30 Laptop 1 

31 Papan pelngulmulman 1 

32 Telmpat sampah kelring 1 

33 Rak Selpatul 1 

34 Melja layanan pelminjaman 1 
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G. Pelnyajian Data 

Selbagaimana yang tellah dipaparkan di awal, bahwa tuljulan dari pelnellitian 

adalah ulntulk melncari pelngarulh dari fasilitas pelrpulstakaan telrhadap kinelrja pulstakawan 

pada Pelrpulstakaan MAN 1 Banjarmasin. Pelnullis akan melmaparkan hasil pelnellitian 

dalam belntulk telks dan tabell. Pelnellitian ini belrsifat kulantitatif delngan cara 

melnyelbarkan angkelt selbanyak 4 angkelt yang dibagikan kelpada 4 pulstakawan. 

Belrdasarkan obselrvasi yang tellah pelnelliti lakulkan fasilitas Pelrpulstakaan MAN 1 

Banjarmasin melmpulnyai pelngarulh telrhadap kinelrja pulstakawan. Delngan delmikian 

fasilitas pelrpulstakaan melmiliki pelngarulh yang signifikan telrhadap kinelrja pulstakawan 

1. Pengujian Validitas dan Reliabilitas 

a. Ulji Validitas 

Validitas data melnulnjulkkan seljau lh mana alat ulkulr sulatul pelnellitian dapat 

melngulkulr selsulatul yang ingin diulkulr. Dalam hal ini pelnelliti melnggulnakan angkelt yang 

telrdiri dari 8 pelrtanyaan telntang Fasilitas Pelrpulstakaan dan 12 pelrtanyaan telntang 

Kinelrja Pulstakawan. Pelnguljian validitas instrulmelnt pada pelnellitian ini dilakulkan 

delngan melnyelbarkan angkelt kelpada 4 pulstakawan. Hasil angkelt di ulji antara tiap-tiap 

pelrtanyaan delngan skor total melnggulnakan SPSS velrsi 29. Hasil ulji validitas dilakulkan 

ulntulk melngulkulr seljaulh mana alat pelngulku lr dapat melngulkulr apa yang helndak diulkulr, 

hasil dari pelnguljian validitas dapat dilihat dari tabel-tabel l di bawah ini: 
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a. Variabel Fasilitas Perpustakaan 

1) Ketersediaan Fasilitas  

4.1 Penilaian Ketersediaan Fasilitas Perpustakaan 

Penilaian  
Bobot  

Nilai  

Frekuensi  Persentase 
S 

(F) (%) 

SS 1 6 6 6 

S 2 5 5 10 

N 3 1 1 3 

TS 4 0 0 0 

STS 5 0 0 0 

Total 12 12 19 

Rata-rata 
S

∑F
 = 

19

12
 = 1,58 

 

Dari tabel 4.1 yang memuat item pernyataan “penilaian ketersediaan fasilitas 

perpustakaan” menghasilkan jawaban seperti yang ditampilkan pada tabel, 6 responden 

(6%) memilih sangat setuju, 5 responden (5%) memilih setuju, 1 responden (1%) 

memilih netral, 0 responden (0%) memilih tidak setuju dan 0 responden (0%) memilih 

sangat tidak setuju. Berdasarkan tabel penilaian, nilai yang dihasilkan berada di skala 

interval 0,80 – 1,000 dengan kategori penilaian sangat setuju. Dari nilai rata-rata yang 

dihasilkan, dapat ditarik kesimpulan bahwa sebagian pustakawan di Perpustakaan 

MAN 1 Banjarmasin sangat setuju tentang penilaian ketersediaan fasilitas 

perpustakaan.  
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2) Tingkat Penggunaan Fasilitas  

Tabel 4.2 Penilaian Tingkat Penggunaan Fasilitas  

Penilaian  
Bobot  

Nilai  

Frekuensi  Persentase 
S 

(F) (%) 

SS 1 4 4 4 

S 2 4 4 8 

N 3 0 0 0 

TS 4 0 0 0 

STS 5 0 0 0 

Total 8 8 12 

Rata-rata 
S

∑F
 = 

12

8
 = 1,5 

 

Dari tabel 4.2 yang memuat item pernyataan “Penilaian Tingkat Penggunaan 

Fasilitas” menghasilkan jawaban seperti yang ditampilkan pada tabel, 4 responden 

(4%) memilih sangat setuju, 4 responden (4%) memilih setuju, 0 responden (0%) 

memilih netral, 0 responden (0%) memilih tidak setuju dan 0 responden (0%) memilih 

sangat tidak setuju. Berdasarkan tabel penilaian, nilai yang dihasilkan berada di skala 

interval 0,80 – 1,000 dengan kategori penilaian sangat setuju. Dari nilai rata-rata yang 

dihasilkan, dapat ditarik kesimpulan bahwa sebagian pustakawan di Perpustakaan 

MAN 1 Banjarmasin sangat setuju tentang Penilaian Tingkat Penggunaan Fasilitas.  
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3) Tingkat Keterisian Kursi  

Tabel 4.3 Penilaian Tingkat Keterisian Kursi 

Penilaian  
Bobot  

Nilai  

Frekuensi  Persentase 
S 

(F) (%) 

SS 1 3 3 3 

S 2 4 4 8 

N 3 1 1 3 

TS 4 0 0 0 

STS 5 0 0 0 

Total 8 8 14 

Rata-rata 
S

∑F
 = 

14

8
 = 1,75 

 

Dari tabel 4.3 yang memuat item pernyataan “Penilaian Tingkat Keterisian 

Kursi” menghasilkan jawaban seperti yang ditampilkan pada tabel, 3 responden (3%) 

memilih sangat setuju, 4 responden (4%) memilih setuju, 1 responden (1%) memilih 

netral, 0 responden (0%) memilih tidak setuju dan 0 responden (0%) memilih sangat 

tidak setuju. Berdasarkan tabel penilaian, nilai yang dihasilkan berada di skala interval 

0,80 – 1,000 dengan kategori penilaian sangat setuju. Dari nilai rata-rata yang 

dihasilkan, dapat ditarik kesimpulan bahwa sebagian pustakawan di Perpustakaan 

MAN 1 Banjarmasin sangat setuju tentang Penilaian Tingkat Keterisian Kursi.  
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4) Ketersediaan Sistem Otomasi Perpustakaan 

Tabel 4.4 Penilaian Ketersediaan Sistem Otomasi Perpustakaan 

Penilaian  
Bobot  

Nilai  

Frekuensi  Persentase 
S 

(F) (%) 

SS 1 2 2 2 

S 2 2 2 4 

N 3 0 0 0 

TS 4 0 0 0 

STS 5 0 0 0 

Total 4 4 6 

Rata-rata 
S

∑F
 = 

6

4
 = 1,5 

 

Dari tabel 4.4 yang memuat item pernyataan “Penilaian Tingkat Ketersediaan 

Sistem Otomasi Perpustakaan” menghasilkan jawaban seperti yang ditampilkan pada 

tabel, 2 responden (2%) memilih sangat setuju, 2 responden (2%) memilih setuju, 0 

responden (0%) memilih netral, 0 responden (0%) memilih tidak setuju dan 0 

responden (0%) memilih sangat tidak setuju. Berdasarkan tabel penilaian, nilai yang 

dihasilkan berada di skala interval 0,80 – 1,000 dengan kategori penilaian sangat setuju. 

Dari nilai rata-rata yang dihasilkan, dapat ditarik kesimpulan bahwa sebagian 

pustakawan di Perpustakaan MAN 1 Banjarmasin sangat setuju tentang Penilaian 

Tingkat Ketersediaan Sistem Otomasi Perpustakaan.  
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b. Variabel kinera Pustakawan 

1) Komponen Kompetensi 

Tabel 4.5 Penilaian Komponen Kompetensi 

Penilaian  
Bobot  

Nilai  

Frekuensi  Persentase 
S 

(F) (%) 

SS 1 4 4 4 

S 2 4 4 8 

N 3 0 0 0 

TS 4 0 0 0 

STS 5 0 0 0 

Total 8 8 12 

Rata-rata 
S

∑F
 = 

12

8
 = 1,5 

 

Dari tabel 4.5 yang memuat item pernyataan “Penilaian Tingkat Komponen 

Kompetensi” menghasilkan jawaban seperti yang ditampilkan pada tabel, 4 responden 

(4%) memilih sangat setuju, 4 responden (4%) memilih setuju, 0 responden (0%) 

memilih netral, 0 responden (0%) memilih tidak setuju dan 0 responden (0%) memilih 

sangat tidak setuju. Berdasarkan tabel penilaian, nilai yang dihasilkan berada di skala 

interval 0,80 – 1,000 dengan kategori penilaian sangat setuju. Dari nilai rata-rata yang 

dihasilkan, dapat ditarik kesimpulan bahwa sebagian pustakawan di Perpustakaan 

MAN 1 Banjarmasin sangat setuju tentang Penilaian Tingkat Komponen Kompetensi. 
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2) Komponen Tugas Pokok dan Fungsi (Tupoksi) 

Tabel 4.6 Penilaian Komponen Tugas Pokok dan Fungsi (Tupoksi) 

Penilaian  
Bobot  

Nilai  

Frekuensi  Persentase 
S 

(F) (%) 

SS 1 2 2 2 

S 2 6 6 12 

N 3 0 0 0 

TS 4 0 0 0 

STS 5 0 0 0 

Total 8 8 14 

Rata-rata 
S

∑F
 = 

14

8
 = 1,75 

 

Dari tabel 4.6 yang memuat item pernyataan “Penilaian Tingkat Komponen 

Tugas Pokok dan Fungsi (Tupoksi)” menghasilkan jawaban seperti yang ditampilkan 

pada tabel, 2 responden (2%) memilih sangat setuju, 6 responden (6%) memilih setuju, 

0 responden (0%) memilih netral, 0 responden (0%) memilih tidak setuju dan 0 

responden (0%) memilih sangat tidak setuju. Berdasarkan tabel penilaian, nilai yang 

dihasilkan berada di skala interval 0,80 – 1,000 dengan kategori penilaian sangat setuju. 

Dari nilai rata-rata yang dihasilkan, dapat ditarik kesimpulan bahwa sebagian 

pustakawan di Perpustakaan MAN 1 Banjarmasin sangat setuju tentang Penilaian 

Tingkat Komponen Tugas Pokok dan Fungsi (Tupoksi).  
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3) Komponen Pekerjaan 

Tabel 4.7 Penilaian Komponen Pekerjaan 

Penilaian  
Bobot  

Nilai  

Frekuensi  Persentase 
S 

(F) (%) 

SS 1 4 4 4 

S 2 4 4 8 

N 3 0 0 0 

TS 4 0 0 0 

STS 5 0 0 0 

Total 8 8 12 

Rata-rata 
S

∑F
 = 

12

8
 = 1,5 

 

Dari tabel 4.7 yang memuat item pernyataan “Penilaian Tingkat Komponen 

Pekerjaan” menghasilkan jawaban seperti yang ditampilkan pada tabel, 4 responden 

(4%) memilih sangat setuju, 4 responden (4%) memilih setuju, 0 responden (0%) 

memilih netral, 0 responden (0%) memilih tidak setuju dan 0 responden (0%) memilih 

sangat tidak setuju. Berdasarkan tabel penilaian, nilai yang dihasilkan berada di skala 

interval 0,80 – 1,000 dengan kategori penilaian sangat setuju. Dari nilai rata-rata yang 

dihasilkan, dapat ditarik kesimpulan bahwa sebagian pustakawan di Perpustakaan 

MAN 1 Banjarmasin sangat setuju tentang Penilaian Tingkat Komponen Pekerjaan.  
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4) Komponen Individu 

Tabel 4.8 Penilaian Komponen Individu 

Penilaian  
Bobot  

Nilai  

Frekuensi  Persentase 
S 

(F) (%) 

SS 1 4 4 4 

S 2 4 4 8 

N 3 0 0 0 

TS 4 0 0 0 

STS 5 0 0 0 

Total 8 8 12 

Rata-rata 
S

∑F
 = 

12

8
 = 1,5 

 

Dari tabel 4.8 yang memuat item pernyataan “Penilaian Tingkat Komponen 

Individu” menghasilkan jawaban seperti yang ditampilkan pada tabel, 4 responden 

(4%) memilih sangat setuju, 4 responden (4%) memilih setuju, 0 responden (0%) 

memilih netral, 0 responden (0%) memilih tidak setuju dan 0 responden (0%) memilih 

sangat tidak setuju. Berdasarkan tabel penilaian, nilai yang dihasilkan berada di skala 

interval 0,80 – 1,000 dengan kategori penilaian sangat setuju. Dari nilai rata-rata yang 

dihasilkan, dapat ditarik kesimpulan bahwa sebagian pustakawan di Perpustakaan 

MAN 1 Banjarmasin sangat setuju tentang Penilaian Tingkat Komponen Individu.  
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5) Komponen Sistem 

Tabel 4.9 Penilaian Komponen Sistem  

Penilaian  
Bobot  

Nilai  

Frekuensi  Persentase 
S 

(F) (%) 

SS 1 3 3 3 

S 2 5 5 10 

N 3 0 0 0 

TS 4 0 0 0 

STS 5 0 0 0 

Total 8 8 13 

Rata-rata 
S

∑F
 = 

13

8
 = 1,625 

 

Dari tabel 4.9 yang memuat item pernyataan “Penilaian Tingkat Komponen 

Sistem” menghasilkan jawaban seperti yang ditampilkan pada tabel, 3 responden (3%) 

memilih sangat setuju, 5 responden (5%) memilih setuju, 0 responden (0%) memilih 

netral, 0 responden (0%) memilih tidak setuju dan 0 responden (0%) memilih sangat 

tidak setuju. Berdasarkan tabel penilaian, nilai yang dihasilkan berada di skala interval 

0,80 – 1,000 dengan kategori penilaian sangat setuju. Dari nilai rata-rata yang 

dihasilkan, dapat ditarik kesimpulan bahwa sebagian pustakawan di Perpustakaan 

MAN 1 Banjarmasin sangat setuju tentang Penilaian Tingkat Komponen Sistem.  
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6) Komponen Pembinaan 

Tabel 4.10 Penilaian Komponen Pembinaan 

Penilaian  
Bobot  

Nilai  

Frekuensi  Persentase 
S 

(F) (%) 

SS 1 4 4 4 

S 2 4 4 8 

N 3 0 0 0 

TS 4 0 0 0 

STS 5 0 0 0 

Total 8 8 12 

Rata-rata 
S

∑F
 = 

12

8
 = 1,5 

 

Dari tabel 4.10 yang memuat item pernyataan “Penilaian Tingkat Komponen 

Pembinaan” menghasilkan jawaban seperti yang ditampilkan pada tabel, 4 responden 

(4%) memilih sangat setuju, 4 responden (4%) memilih setuju, 0 responden (0%) 

memilih netral, 0 responden (0%) memilih tidak setuju dan 0 responden (0%) memilih 

sangat tidak setuju. Berdasarkan tabel penilaian, nilai yang dihasilkan berada di skala 

interval 0,80 – 1,000 dengan kategori penilaian sangat setuju. Dari nilai rata-rata yang 

dihasilkan, dapat ditarik kesimpulan bahwa sebagian pustakawan di Perpustakaan 

MAN 1 Banjarmasin sangat setuju tentang Penilaian Tingkat Komponen Pembinaan. 
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Tabel 4.11 Variabel X Fasilitas Perpustakaan dan Variabel Y Kinerja 

Pustakawan 

Correlations 

 

Fasilitas 

Pelrpulstakaan Kinelrja Pelrpulstakaan 

Fasilitas 

Pelrpulstakaan 

Pelarson 

Correllation 

1 .980* 

Sig. (2-taileld)  .020 

N 4 4 

Kinelrja Pelrpulstakaan Pelarson 

Correllation 

.980* 1 

Sig. (2-taileld) .020  

N 4 4 

*. Correllation is significant at thel 0.05 lelvell (2-taileld). 

   

Pada kritelria pelnguljian ulji validitas 

Melnggulnakan Nilai Signifikansi (P-Valulel) 

• Nilai Signifikansi <0,05 Belrkelsimpullan Valid. 

• Nilai Signifikansi >0,05 Belrkelsimpullan Tidak Valid. 

Dari hasil pelnellitian diatas melnulnju lkkan bahwa pelnguljian validitas variabell X 

(Fasilitas Pelrpulstakaan ) dan variablel Y (Kinelrja Pulstakawan) dinyatakan valid karelna 

melmiliki nilai signifikansi 0,020 yang mana belrarti <0,05 selhingga dinyatakan valid 

dan dapat dijadikan aculan ulntulk pelnellitian sellanjultnya. 

b. Ulji Relliabilitas 

Pelnguljian relliabilitas dilakulkan seltellah selmula bultir pelrtanyaan valid. 

Pelnguljian relliabilitas dimaksuld ulntulk melngeltahuli seljaulh mana hasil pelngulkulran teltap 
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konsisteln dan dapat dipelrcaya. Pelnguljian ini dilakulkan selcara statistik melnggulnakan 

ulji Cronbach Alpha delngan bantulan SPSS velrsi 29. 

4.12 Reliabilitas Untung Masing-Masing Variabel 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Itelms 

.966 2 

 

Kritelria Pelnguljian Ulji Relliabilitas 

• Melnulrult Imam Ghozali, Variabell dikatakan Relliabell apabila nilai Cronbach Alpha 

>0,70 

Belrdasarkan analisis relliabilitas, dapat dikeltahuli bahwa Alpha ulntulk masing-

masing variabell yaitul variabell Fasilitas Pelrpulstakaan (X) dipelrolelh nilai Alpha 0,966, 

dan sama halnya delngan variabell Kinelrja Pulstakawan (Y) dipelrolelh nilai Alpha 0,966 

selhingga bisa dikatan Relliabell. 

2. Pengujian Regresi Linear Sederhana 

Pelngulmpullan data pelnelliti lakulkan delngan cara melnyelbarkan angkelt melngelnai 

“Pelngarulh Fasilitas Pelrpulstakaan Telrhadap Kinelrja Pulstakawan di Pelrpulstakaan MAN 

1 Banjarmasin” kelpada sellulrulh pulstakawan yang ada yang ada di pelrpulstakaan yang 

tellah pelnelliti ambil sampell selbanyak 4 orang. Angkelt telrdiri dari 8 pelrtanyaan telntang 

Fasilitas Pelrpulstakaan dan 12 pelrtanyaan telntang Kinelrja Pulstakawan, kelmuldian 

pelnelliti nilai delngan melmbelrikan skor ditiap bultir pelrtanyaan. Pelnelliti akan 

melnggambarkan selcara jellas data-data yang didapatkan belrdasarkan hasil distribulsi 
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angkelt mellaluli pelndelkatan Skala Likelrt yang tellah diselbarkan kelpada 4 relspondeln, 

selhingga ditelmu lkan jawaban dari pelrtanyaan melngelnai pelngarulh antara Fasilitas 

Pelrpulstakaan Telrhadap Kinelrja Pulstakawan. Pelnelliti akan melnjellaskan ulraian 

belrdasarkan masing-masing variabell. 

Tabel 4.13 Hasil Analisis Instrumen Angket Variabel X (Fasilitas Perpustakaan) 

dan Variabel Y (Kinerja Pustakawan) 

Sampel  X Y XY X2 Y2 

1 18 24 432 324 576 

2 16 24 384 256 576 

3 8 12 96 64 144 

4 9 15 135 81 225 

N=4 Σ=51 Σ=75 Σ=1.047 Σ=725 Σ=1521 

 

Seltellah dikeltahuli variabell X dan Y suldah valid dan relliabell. Maka dapat 

dibelntulk olahan dari analisis pelngarulh telrselbult, maka dapat dibelntulk pelrsamaan 

relgrelsi linelar seldelrhana yaitul Y=a+Bx 

 Keltelrangan: 

 Y = variabell delpelndeln (nilai yang di preldiksikan) 

 a = konstanta (nilai Y apabila X=0) 

 b = koelfielnsi relgrelsi (nilai pelningkatan ataulpuln pelnulrulnan) 

 X = variabell indelpelndeln 
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Tabel 4.14 Hasil Analisis Regresi Linier Sederhana 

Coefficientsa 

Modell 

Ulnstandardizeld 

Coelfficielnts 

Standardizeld 

Coelfficielnts 

T Sig. B Std. Elrror Belta 

1 (Constant) 3.271 2.355  1.389 .299 

Fasilitas 

Pelrpulstakaan 

1.214 .175 .980 6.940 .020 

a. Delpelndelnt Variablel: Kinelrja Pelrpulstakaan 

 

a. Melmbulat pelrsamaan relgrelsi 

Y = a + bX 

Y = 3.271 + 1.214X 

b. Melncari nilai korellasi antara variabell X (Fasilitas Perpustakaan) dan variabell Y 

(Kinerja Pustakawan) 

 

Tabel 4.15 Hasil Analisis Korelasi 

         Correlations 

 

Fasilitas 

Pelrpulstakaan Kinelrja Pelrpulstakaan 

Fasilitas 

Pelrpulstakaan 

Pelarson Correllation 1 .980* 

Sig. (2-taileld)  .020 

N 4 4 

Kinelrja 

Pelrpulstakaan 

Pelarson Correllation .980* 1 

Sig. (2-taileld) .020  

N 4 4 

*. Correllation is significant at thel 0.05 lelvell (2-taileld). 
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Tabel 4.16 Model Summary 

 

 

 

c. Intelrpreltasi hasil pelnellitian  

Belrdasarkan pelrsamaan relgrelsi diatas, dapat diintelrpreltasikan apabila fasilitas 

diulkulr delngan instrulmelnt yang dikelmbangkan dalam pelnellitian ini yaitul kinelrja 

pulstakawan, maka seltiap pelrulbahan fasilitas pelrpulstakaan akan belrulbah selbelsar 1.214 

satulan pada arah yang belrlawanan. Misalkan pada Variabell X (Fasilitas Pelrpulstakaan) 

melmiliki skor 10, maka pelrsamaan relgrelsi ditullis Y= 3.271 + 1.214 (10). Selmakin 

tinggi Fasilitas Pelrpulstakaan maka selmakin tinggi pulla Kinelrja Pu lstakawan pada 

Pelrpulstakaan MAN 1 Banjarmasin. 

3. Pembuktian Hipotesis 

Belrdasarkan hasil analisis data angkelt, dipelrolelh nilai relgrelsi antara Fasilitas 

Pelrpulstakaan delngan Kinelrja Pulstakawan Selbelsar 110.175. pelnelliti melnelntulkan 

hipotelsis delngan belrpeldoman pada keltelntu lan belrikult ini. 

  Adapuln hipotelsis delskriftif selbagai belrikult : 

Ha  :  Telrdapat pelngarulh positif yang signifikan antara variabell X (Fasilitas 

Pelrpulstakaan) delngan variabell Y (Kinelrja Pulstakawan). 

Model Summary 

Modell R R Sqularel 

Adjulsteld R 

Sqularel 

Std. Elrror of thel 

Elstimatel 

1 .980a .960 .940 1.512 

a. Preldictors: (Constant), Fasilitas Pelrpulstakaan 
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Ho  :   Tidak telrdapat pelngarulh positif yang signifikan antara variabell X 

(Fasilitas Pelrpulstakaan) delngan variabell Y (Kinelrja Pulstakawan) 

Hipotelsis riselt di atas dapat dirulmu lskan dalam belntulk hipotelsis statistiknya, 

yaitul : 

Ha :  ≠ 0   (telrdapat hulbulngan) 

Ho :  = 0   (tidak telrdapat hulbulngan) 

 

Sellanjultnya keldula hipotelsis di atas akan diulji delngan melnbandingkan nilai 

thitulng delngan nilai ttabell yang dapat dilihat pada tabell nilai “t” Produlct Momelnt 

delngan melnghitulng nilai df telrlelbih dahullu l yaitul df= N-nr = 4-2 =2. 

Dari tabell nilai “t” produlct momelnt dipelrolelh bahwa df selbelsar 2 pada taraf 

signifikan 5% dipelrolelh ttabell 18,51 . Telrnyata thitulng selbelsar 48.161 jaulh lelbih belsar 

nilainya daripada ttabell. Karelna thitulng > ttabell, maka hipotelsis altelrnatif ditelrima. 

Belrarti telrdapat pelngarulh signifikan antara variabell fasilitas pelrpulstakaan (X) dan 

variabell kinelrja pulstakawan (Y). 

Tabel 4.17 Tabel Anova  

 

ANOVAa 

Modell 

Sulm of 

Sqularels Df 

Melan 

Sqularel F Sig. 

1 Relgrelssion 110.175 1 110.175 48.161 .020b 

Relsidulal 4.575 2 2.288   

Total 114.750 3    

a. Delpelndelnt Variablel: Kinelrja Pelrpulstakaan 

b. Preldictors: (Constant), Fasilitas Pelrpulstakaan 
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4. Uji Signifikasi (Fhitung) 

Telknik analisi relgrelsi di sini pelnu llis gulnakan ulntulk mellihat selbelrapa jaulh 

korellasi antara dula variablel. Data telrselbult diolah delngan melnggulnakan rulmuls relgrelsi 

linelar seldelrhana. Telknik analisis relgrelsi pelnullis melnggulnakan delngan program SPSS 

velrsi 29. delngan delmikian ulntulk melmpelrmuldah tahapan analisis data kulantitatif dapat 

diulraikan selbgai belrikult: 

Pelnguljian signifikan antara Fhitulng delngan Ftabell adalah selbagai belrikult: jika 

Fhitulng< Ftabell maka Ha ditolak, delngan delmikian tidak telrjadi pelngarulh yang 

signifikan, selbaliknya jika Fhitulng > Ftabell maka Ha ditelrima, artinya telrdapat 

pelngarulh yang signifikan Dari tabell nilai “F” dipelrolelh bahwa df selbelsar 2 pada taraf 

signifikan 5% dipelrolelh Ftabell selbelsar 18,51. Telrnyata Fhitulng yang belsarnya 48.161 

jaulh lelbih belsar nilainya daripada ttabell. Karelna thitulng > ttabell, maka hipotelsis 

altelrnatif ditelrima. Belrarti telrdapat pelngarulh signifikan antara variabell fasilitas 

pelrpulstakaan (X) dan variabell kinelrja pulstakawan (Y). 

5. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Belrdasarkan hasil analisis dapat dikeltahuli hulbulngan antara variabell 

indelpelndelnt (Fasilitas Pelrpulstakaan) delngan variabell delpelndeln (Kinelrja 

Pulstakawan) melmpulnyai relgrelsi selbelsar 110.175 korellasi (r) selbelsar 0,980 dan 

koelfisieln deltelrminasi (R2) selbelsar 0,960 Jadi pelnelrapan Fasilitas Pelrpulstakaan 

melmiliki pelngarulh yang sangat kulat telrhadap Kinelrja Pu lstakawan di 

Pelrpulstakaan. 
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Tabel 4.18 Interpretasi Angka Indeks Korelasi Product Moment 

Interval Koefisien Tingkat Hubungan 

0,000 – 0,199 Sangat Rendah 

0,20 – 0,399 Rendah 

0,40 – 0,599 Sedang 

0,60 – 0,799 Kuat 

0,80 – 1,000 Sangat Kuat 

 

H. Pembahasan 

Pelrpulstakaan adalah lelmbaga pelngellola informasi yang belrtuljulan ulntulk 

melmelnulhi kelbu ltulhan informasi yang dibultulhkan olelh pelnggulna. Selbagai pulsat 

pelngellola informasi yang melndulkulng tulju lan pelrpulstakaan dan pulstakawan selbagai 

pelngellola informasi pelrlul melmiliki kinelrja yang baik selhingga ulntulk melncapai kinelrja 

yang di inginkan, selrta haruls didulkulng olelh fasilitas pelrpulstakaan yang melndulkulng 

dalam selgala kelgiatan pulstakawan di pelrpulstakaan. Belbelrapa contoh fasilitas yang ada 

di pelrpulstakaan selpelrti, kompultelr, scannelr barcodel, jaringan intelnelt dan lain-lain. 

Selmula fasilitas diatas akan melmpelrsingkat waktul kelrja dan melmuldahkan pulstakawan 

dalam melmbelri layanan yang optimal kelpada pelmulstaka. Delngan delmikian, 

pelmulstaka melrasa pulas atas pellayanan yang dibelrikan olelh pelrpulstakaan. 

Pelnellitian ini dilakulkan di Pelrpulstakaan MAN 1 Banjarmasin melngelnai 

“Pelngarulh Fasiliitas Pelrpulstakaan Telrhadap Kinelrja Pulstakawan di Pelrpulstakaan 
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MAN 1 Banjarmasin. Adapuln relspondeln dalam pelnellitian ini belrju lmah 4 orang 

pulstakawan dan staf pelrpulstakaan. 

Ulntulk melwuljuldkan fulngsi pelrpu lstakaan selbagai pelngellola informasi, 

pelrpulstakaan pelrlul melningkatkan kinelrja pulstakawan delngan melnyeldiakan fasilitas 

pelndulkulng di pelrpulstakaan. Fasilitas pelrpulstakaan telrselbult belrtuljulan ulntulk 

melmbantul pulstakawan melncapai kinelrja yang diinginkan olelh pelrpulstakaan dan 

pelmulstaka selbagai pelnggulna. Hal telrselbult seljalan delngan hasil angkelt yang 

dieldarkan kelpada 4 orang pulstakawan di pelrpulstakaan MAN 1 Banjarmasin. Dari 

hasil angkelt telrselbult melnulnjulkan bahwa fasillitas pelrpulstakaan tellah melndulkulng 

kinelrja pulstakaan. Fasilitas yang dibelrikan olelh pelrpulstakaan telrselbult melmbulat 

pulstakawan melrasa telrbantul pelkelrjaannya. 

4.19 Hasil Analisis Korelasi 

 

         Correlations 

 

Fasilitas 

Pelrpulstakaan 

Kinelrja 

Pelrpulstakaan 

Fasilitas 

Pelrpulstakaan 

Pelarson Correllation 1 .980* 

Sig. (2-taileld)  .020 

N 4 4 

Kinelrja 

Pelrpulstakaan 

Pelarson Correllation .980* 1 

Sig. (2-taileld) .020  

N 4 4 

*. Correllation is significant at thel 0.05 lelvell (2-taileld). 
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4.20 Interpretasi Angka Indeks Korelasi Product Moment 

Interval Koefisien Tingkat Hubungan 

0,000 – 0,199 Sangat Rendah 

0,20 – 0,399 Rendah 

0,40 – 0,599 Sedang 

0,60 – 0,799 Kuat 

0,80 – 1,000 Sangat Kuat 

 

Belrdasarkan hasil pelnellitian, hasil koelfisieln korellasi selbelsar 0,980  

melnulnjulkkan bahwa fasilitas pelrpulstakaan melmiliki pelngarulh yang sangat ku lat 

telrhadap kinelrja pulstakawan. Artinya, fasilitas pelrpulstakaan yang ada di 

pelrpulstakaan MAN 1 Banjarmasin sangat kulat dalam melmpelngarulhi kinelrja 

pulstakawan di MAN 1 Banjarmasin. 

Hasil dari pelnguljian hipotelsis Dari tabell nilai “t” produlct momelnt dipelrolelh 

bahwa df selbelsar 2 pada taraf signifikan 5% dipelrolelh ttabell 18,51 . Telrnyata thitulng 

selbelsar 48.161 jaulh lelbih belsar nilainya daripada ttabell. Karelna thitulng > ttabell, 

maka hipotelsis altelrnatif ditelrima. Belrarti telrdapat pelngarulh signifikan antara 

variabell fasilitas pelrpulstakaan (X) dan variabell kinelrja pulstakawan (Y). Selrta hasil 

dari Ulji Deltelrminasi hulbulngan antara variabell indelpelndelnt (Fasilitas Pelrpulstakaan) 

delngan variabell delpelndeln (Kinelrja Pulstakawan) melmpulnyai relgrelsi selbelsar 
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110.175 korellasi (r) selbelsar 0,980 dan koelfisieln deltelrminasi (R2) selbelsar 0,960 Jadi 

Pelngarulh Fasilitas Pe lrpulstakaan telrhadap Kinelrja Pulstakawan adalah sangat ku lat. 

Hal ini telrbulkti delngan hasil analisis relgrelsi delngan nilai koelfisieln korellasi selbelsar 

0,980. Hasil ini telrleltak antara 0,80-1,000. 

Sellain fasilitas pelrpulstakaan yang melmpelngarulhi kinelrja pulstakawan, faktor 

lain yang melnjadikan kinelrja pulstakawan lelbih baik diantaranya adalah faktor 

kompeltelnsi individul, faktor dulkulngan organisasi, dan faktor dulkulngan manajelmeln. 

Dari hasil obselrvasi yang tellah dilakulkan, ditelmulkan bahwa fasilitas 

Pelrpulstakaan MAN 1 Banjarmasin  melmpulnyai pelngarulh yang sangat kulat telrhadap 

kinelrja pulstakawan.  Delngan kata lain, fasilitas pelrpulstakaan melmbelrikan pelngarulh 

yang sangat kulat telrhadap Kinelrja Pulstakawan di Pelrpulstakaan MAN 1 Banjarmasin. 

  


