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ABSTRAK

Lisda Fujianti, 190103040057. Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Pt Panen Embun Kemakmuran Nusa Indah Kecematan Bati-Bati. Program Studi
Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Humaniora. 2024. Pembimbing: (1) Dra.
Mulyani, M. Ag. (2) Musfichin, M.A.

Kata Kunci : Pengaruh, Iklim organisasi, Kinerja Karyawan

Pembangunan sebuah perusahan penting untuk memperhatikan adanya sumber daya
manusia yang mampu berdistribusi dan kerja sama dalam proses kemajuan perusahaan
tersebut. iklim organisasi merupakan segala hal yang mempengaruhi isi dalam lingkungan
kerja. Pengelolaan yang baik dan juga profesional adalah sesuatu yang sangat penting dalam
pertumbuhan perusahaan di dalam nya, karena iklim organisasi mampu menciptakan
lingkungan kerja yang menyenangkan dan mampu membangun eksitensi dari perusahaan.
Sehingga menghasilkan kinerja karyawan yang berkualitas.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan metode regresi dengan tujuan
untuk mengetahui pengaruh variabel iklim organisasi terhadap kinerja karyawan PT. Panen
Embun Kemakmuran Nusa Indah Kecematan Bati-Bati. Populasi penelitian merupakan
seluruh karyawan dengan jumlah 119 karyawan, dan sampel yang digunakan 55 karyawan
berdasarkan rumus solvin dengan margin eror 10%.

Hasil penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh yang signifikansi dan positif
antara iklim organisasi terhadap kinerja karyawan di PT Panen Embun Kemakmuran Kec.
Bati-Bati. Besar pengaruh antara iklim organisasi terhadap kinerja karyawan adalah sebesar
54,5%.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedomanpada Surat
Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan 0593/1987.

I. Konsonan tunggal

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Nama

| Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan

< Ba B Be

< ta’ T Te

& s\a’ s\ es (dengan titik di atas)
z Jim J Je

z h}a’ h} ha (dengan titik di bawah)
d kha’ Kh ka dan ha

3 Dal D De

3 Z\al 2\ zet (dengan titik di atas)
J ra’ R Er

J Zai Zet

g2 Sin Es

o Syin Sy es dan ye
o s}ad s} es (dengan titik di bawah)
ol d}ad} d} de (dengan titik di bawah)
b tia’ t} te (dengan titik di bawah)
) zia’ z} zet (dengan titik di bawah)
I ‘ain ‘ koma terbalik di atas

¢ Gain G Ge

o fa’ F Ef

d Qaf Q Qi

d Kaf K Ka

J Lam L ‘el

a Mim M ‘em

O Nun N ‘en

3 Waw W We




® ha’ H Ha

s Hamzah ) Apostrof
ya’ Y Ye

G

Il. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap

S ditulis Mutakabbir

g8l ditulis al-qudu>s

I11.Ta’ marbutah di akhir kata
1) Bila dimatikan ditulis h
daals ditulis ja>mi’ah

-

ALiSa ditulis Maktabah

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap dalam
bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya, kecuali bila
dikehendaki lafal aslinya).
2) Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka ditulis dengan
Aliaal) 40<al) ditulis al-maktabah al-jami>lah

IV.Vokal pendek

Fathah Ditulis A
Kasrah Ditulis I
Dammah Ditulis U
g Fathah Ditulis syakara
I8 Kasrah Ditulis quri’a
bl Dammah Ditulis yant}iqu

V. Vokal panjang
1 fathah + alif ditulis a>




dLls ditulis ka>milah
fathah + ya mati ditulis a>
g e ditulis s}alla>
kasrah + ya mati ditulis i>
3 Lk ditulis syadi>d
dammah + wawu mati ditulis u=>
‘ J9%a ditulis studu>r
VI. Vokal rangkap
fathah + ya mati ditulis ai
. B9 ditulis ruwaidun
fathah + wawu mati ditulis au
2 Y g3 s B ditulis wa fir ‘auna 2\i al-auta>d

VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan apostrof

IS A asiff Ditulis a’antum asyaddu khalgan
VIl1. Kata sandang alif+lam
1) Bila diikuti huruf Qamariyyah
OIAY ditulis al-Qur’a>n
sl ditulis al-kita>b

2) Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan

el

ditulis

as}-sjubhtu

5l

ditulis

as-sa>hirah
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