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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran I. Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH IKLIM ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT. PANEN EMBUN KEMAKMURAN NUSA I NDAH  

KECAMATAN BATI-BATI 
 

 

Mohon kesedian Bapak/Ibu/Sdr untuk mengisi kuisioner ini. Kuesioner ini 

merupakan bagian besar dalam penulisan kerangka pelaksanaan penelitian yang 

dilakukan penulis. Jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr berikan sangat membantu dalam 

pelaksanaan penelitian ini, dan tentunya mengingat kerahasian identitas 

Bapak/Ibu/Sdr akan dijaga sebagaimana mestinya. 

IDENTITAS Selama  jam kerja berlangsung saya selalu mengutamakan 

kewajiban saya sebagai pekerja dibanding urusan pribadi 

A. RESPONDEN 

Nama :  

Jenis Kelamin : Pria/Wanita *coret 

Umur : Tahun 

Jabatan (Bidang/Divisi) :  

Lama Masa Kerja :  

Pendidikan Terakhir :  

 

B. PETUNJUK PENGISISAN 

1. Pada angket ini terdapat 45 total keseluruhan pertanyaan yang berkaitan 

dengan iklim organisasi dengan jumlah pertanyaan 32 dan kinerja 

karyawa dengan jumlah 13 pertanyaan pada para karyawan perusahaan. 

2. Berilah tanda silang ( X ) pada kolom yang sudah tersedia, sesuai dengan 

jawaban anda. Ada empat jawaban pertanyaan yang tersedia, yaitu: 

 

 

 

 

 

SS  : Sangat 

Setuju 

 S : Setuju 

TS  : Tidak Setuju 



3. Diharapkan tidak memilih lebih dari satu pilihan. 

4. Pengisian kuesioner ini tidak di nilai “benar” atau “salah”, karena itu 

diharapkan Anda dapat memberikan jawaban dengan sebenar- sebenarnya. 
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No. PERTANYAAN SS S TS STS 
 IKLIM ORGANISASI     

1 Dalam perusahaan ini, hak dan kewajiban yang 

diberikan perusahaan tidak dimengerti dengan 

jelas oleh karyawan 

    

2 Saya merasa setiap karyawan selalu 

menjalankan standar kerja yang berlaku di 

perusahaan tanpa banyak mengeluh 

    

3 Tidak ada sanksi bagi karyawan yang berbuat 

kesalahan 

    

4 Saya merasa perusahaan memperhatikan hasil 

kerja saya 

    

5 Saya merasa rekan kerja saya sangat sulit 

untuk diajak bekerja sama 

    

6 Semua karyawan merasa nyaman dan 

bersemangat dalam melaksanakan tugas yang 

dibebankan kepadanya 

    

7 Semua pekerjaan sudah dimiliki deskripsi 

pekerjaan yang jelas 

    

8 Saya rasa semua karyawan merasa senang 

dengan kemampuan atasan dalam menjalankan 

operasional perusahaan 

    

9 Tidak adanta komunikasi terbuka antara atasan 

dan bawahan 

    

10 Adanya kesempatan untuk mengikuti pelatihan     

11 Saya merasa tidak leluasa untuk melakukan 

inisuatif kerja sendiri 

    

12 Perusahaan ini memiliki arti khusus bagi 

karyawan karena banyak yang pengamalan 

yang berharga di dalamnya 

    

13 Saya berpikir bahwa perusahaan memiliki 

tindakan yang baik untuk meningkatkan kerja 

karyawannya, terkadang diberi kritikan dan 

terkadanf diberi penghargaan 

    

14 Dalam perusahaan ini, pelaksanaan pekerjaan 

tidak menyimpang dari kebijakan, peraturan 

dan prosuder yang telah ditetapkan 

    

15 Tanggung jawab perusahaan yang diberikan 

tidak sesuai dengan kemampuan karyawan 

    

16 Perusahaan tidak memperhatikan karyawan 

yang memiliki potensi besar untuk 

berkembang 

    

17 Standar kerja yang telah ditetapkan, dalam 

pelaksanaanya memungkinkan semua 

karyawan untuk mencapainya 
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18 Saya malu menjadi karyawan yang bekerja di 

lingkungan perusahaan ini 

    

19 Kebijakan dan garis wewenang dalam 

perusahaan ini dapat dimengerti dengan jelas  

    

20 Menurut saya, perusahaan ini tidak 

menyediakan wadah untuk menampung ide-ide 

karyawan demi kemajuan perusahaan 

    

21 Saya merasa memiliki tanggung jawab yang 

diberikan kepada saya melalui pekerjaan saya 

    

22 Saya rasa pemberian imbalan belum sesuai 

dengan beban kerja saya 

    

23 Dalam perusahaan ini, sangat terasa adanya 

kebersamaan yang dapat menumbuhkan 

semangat kerja 

    

24 Paguyuban(perkumpulan) yang ada di 

perusahaan ini membuat saya merasa memiliki 

keluarga baru 

    

25 Dalam perusahaan ini, semua pekerjaan telah 

direncanakan dan dikoordinasikan dnegan baik 

sehingga dapat mencapai produktivitas kerja 

yang baik 

    

26 Saya rasa semua karyawan tidak memahami 

tolak ukur kualitas kerja yang dituntut 

perusahaan 

    

27 Semua karyawan mampu menyelesaikan 

tugasnya sendiri tanpa harus merugikan 

perusahaan  

    

28 Setiap kali karyawan yang melakukan 

kesalahan, tidak pernah ditegur oleh atasan 

    

29 Dalam lingkungan kerja saya, komunikasi 

antar rekan sekerja terjalin dengan baik 

    

30 Saya merasalebih suka melakukan pekerjaan 

lain diluar organisasi 

    

31 Orang-orang dalam perusahaan ini selalu 

berusahaan mencari cara untuk mendapatkan 

keuntungan pribadi 

    

32 Saya merasa tanggung jawab saya dalam 

perusahaan sama beratnya dengan rekan lain 

dalam perusahaan ini 

    

 KINERJA KARYAWAN     

1 Saya sangat disiplin dalam melakukan 

pekerjaan 

    

2 Saya mengerjakan pekerjaan saya dengan teliti     

3 Saya mengerjakan pekerjaan sesuai dengan 

target yang telah ditentukan perusahaan 
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4 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan 

waktu yang telah ditentukan perusahaan 

    

5 Saya tidak mengulur-gulur waktu dalam 

melakukan pekerjaan 

    

6 Saat ada waktu luang dihabiskan untuk hal-hal 

yang bermanfaat 

    

7 Saat ada waktu luang saya akan gunakan untuk 

menyelesaikan pekerjaan yang belum selesai 

    

8 Saya tidak main hp selama jam kerja saya 

berlangsung 

    

9 Saya menggunkan fasilitas yang disediakan 

hanya untuk keperluan perusahaan  

    

10 Saya selalu berinisiatif untuk menyelesaikan 

tugas pekerjaan dengan baik 

    

11 Saya memiliki inisiatif dalam mengembangkan 

diri pada pekerjaan saya 

    

12 Saya mampu bekerja sama secara efektif 

dengan semua rekan kerja 

    

13 Selama jam kerja berlangsung saya selalu 

mengutamakan kewajiban saya sebagai pekerja 

dibanding urusan pribadi 
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Lampiran II. Tabulasi Skala Iklim Organisasi 

Tabulasi Skor Jawaban Skala Iklim Organisasi 
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Lampiran II. Tabulasi Skala Kinerja Karyawan 

Tabulasi Skala Kinerja Karyawan 
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Lampiran IV. Tabel Durbin-Watson (DW) 
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Lampiran V. Tabel Distribusi Nilai Ttabel 
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Lampiran VI. Sertifikast Komprehensif 
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Lampiran VIII. Surat Permohon Expert Judgment 
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14 

 

14 

 

Lampiran VIII. Surat Perubahan Judul 
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Lampiran IX. Surat Permohonan Izin Riset Penelitian 
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Lampiran X. Surat Diterima Izin Melakukan Riset Penelitian 
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Lampiran XI. Surat Selesai Riset Penelitian 
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Lampiran XII. Surat Keterangan Lulus Plagiasi 
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Lampiran XIII. Surat Submit Jurnal 
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Lampiran XIV. Kartu Konsul Skripsi 

 

Dosen Pembimbing I 
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Dosen Pembimbing II 
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Lampiran XV. Dokumentasi Penelitian  

( 21 November 2023, sesi pengantaran surat izin melakukan riset penelitian kepada Ketua 

HRD PT Panen Embun Kemakmuran Nusa Indah Kecamatan Bati-Bati ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( 5 Desember 2023, sesi saat berkoordinasi dengan seluruh supervisor (ketua) Divisi 

tenaga kerja di PT Panen Embun Kemakmuran Nusa Indah Kecamatan bati-Bati ) 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

1. Nama    : Lisda Fujiani 

2. Tempat Tnaggal Lahir : Tanah Laut,8 Mei 2001 

3. Jenis Kelamin   : Perempuan 

4. Kebangsaan   : Indonesia 

5. Agama    : Islam 

6. Status Perkawinan  : Belum menikah 

7. Alamat    : Komp. Multi Madya RT.10/RW.05 Ds.  

Liang Anggang, Kec. Bati-Bati, Kab. Tanah 

Laut 

8. No. Telpon   : 0838-4180-6104 

9. E-mail    : lisdafujianti5@gmail.com 

10. Orang tua   : 

a. Ayah  

1) Nama Ayah  : Zulkifli 

2) Pekerjaan Ayah : PNS (Guru SD) 

3) Alamat  : Komp. Multi Madya RT.10/RW.05 Ds.  

Liang Anggang, Kec. Bati-Bati, Kab. Tanah 

Laut 

b. Ibu 

1) Nama Ibu  : Fitriati (almh.) 

2) Pekerjaan Ibu : PNS(Guru SD) 

3) Alamat   : Komp. Multi Madya RT.10/RW.05 Ds.   

Liang Anggang, Kec. Bati-Bati, Kab. Tanah 

Laut 

11. Jumlah Saudara  : 3 (Tiga)  

12. Pendidikan 

a. TK Ibunda Desa Pandahan (2007) 

b. SD Negeri 1 Nusa Indah (2013) 

c. SMP Negeri 3 Bati-Bati (2016) 
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d. SMA Negeri 1 Bati-Bati (2019) 

13. Pengalaman Organisasi 

a. Sekretaris PMR SMA Negeri 1 Bati-Bati (2017-2018) 

b. Sekretaris II ROHIS SMA Negeri 1 Bati-Bati (2018-2019) 

c. Anggota PMK SMA Negeri 1 Bati-Bati (2018-2019) 

d. Anggota Divisi Keilmuan dan Pengkaderan UKM-F Lembaga Dakwah 

Kampus AL-IHSAN Ushuluddin dan Humaniora (2019-2020) 

e. Bendahara Umum UKM-F Lembaga Dakwah Kampu AL-IHSAN 

Ushuluddin dan Humaniora (2021-2022) 

f. Anggota Komisi 3 (Budgeting) Senat Mahasiswa Fakultas Ushuluddin 

dan Humaniora (2021-2022)  

 

Banjarmasin, 05 Januari 2024 

 

 

Lisda Fujianti 

 

 

 

 

 


