LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran I. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH IKLIM ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT. PANEN EMBUN KEMAKMURAN NBANDAH
KECAMATAN BATI-BATI

Mohon kesedian Bapak/Ibu/Sdr untuk mengisi kuisioner ini. Kuesioner ini
merupakan bagian besar dalam penulisan kerangka pelaksanaan penelitian yang
dilakukan penulis. Jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr berikan sangat membantu dalam
pelaksanaan penelitian ini, dan tentunya mengingat kerahasian identitas
Bapak/Ibu/Sdr akan dijaga sebagaimana mestinya.

IDENTITAS Selama jam kerja berlangsung saya selalu mengutamakan
kewajiban saya sebagai pekerja dibanding urusan pribadi
A. RESPONDEN

Nama :
Jenis Kelamin : Pria/Wanita *coret
Umur : Tahun

Jabatan (Bidang/Divisi)
Lama Masa Kerja
Pendidikan Terakhir

B. PETUNJUK PENGISISAN

1. Pada angket ini terdapat 45 total keseluruhan pertanyaan yang berkaitan
dengan iklim organisasi dengan jumlah pertanyaan 32 dan Kinerja
karyawa dengan jumlah 13 pertanyaan pada para karyawan perusahaan.

2. Berilah tanda silang ( X ) pada kolom yang sudah tersedia, sesuai dengan
jawaban anda. Ada empat jawaban pertanyaan yang tersedia, yaitu:

SS : Sangat
Setuju

S :Setuju

TS : Tidak Setuju




3. Diharapkan tidak memilih lebih dari satu pilihan.

4. Pengisian kuesioner ini tidak di nilai “benar” atau ‘“salah”, karena itu
diharapkan Anda dapat memberikan jawaban dengan sebenar- sebenarnya.



No. PERTANYAAN SS TS STS
IKLIM ORGANISASI
1 | Dalam perusahaan ini, hak dan kewajiban yang

diberikan perusahaan tidak dimengerti dengan
jelas oleh karyawan

Saya merasa setiap karyawan selalu
menjalankan standar kerja yang berlaku di
perusahaan tanpa banyak mengeluh

Tidak ada sanksi bagi karyawan yang berbuat
kesalahan

Saya merasa perusahaan memperhatikan hasil
kerja saya

Saya merasa rekan kerja saya sangat sulit
untuk diajak bekerja sama

Semua karyawan merasa nyaman dan
bersemangat dalam melaksanakan tugas yang
dibebankan kepadanya

Semua pekerjaan sudah dimiliki deskripsi
pekerjaan yang jelas

Saya rasa semua karyawan merasa senang
dengan kemampuan atasan dalam menjalankan
operasional perusahaan

Tidak adanta komunikasi terbuka antara atasan
dan bawahan

10

Adanya kesempatan untuk mengikuti pelatihan

11

Saya merasa tidak leluasa untuk melakukan
inisuatif kerja sendiri

12

Perusahaan ini memiliki arti khusus bagi
karyawan karena banyak yang pengamalan
yang berharga di dalamnya

13

Saya berpikir bahwa perusahaan memiliki
tindakan yang baik untuk meningkatkan kerja
karyawannya, terkadang diberi kritikan dan
terkadanf diberi penghargaan

14

Dalam perusahaan ini, pelaksanaan pekerjaan
tidak menyimpang dari kebijakan, peraturan
dan prosuder yang telah ditetapkan

15

Tanggung jawab perusahaan yang diberikan
tidak sesuai dengan kemampuan karyawan

16

Perusahaan tidak memperhatikan karyawan
yang memiliki  potensi  besar  untuk
berkembang

17

Standar kerja yang telah ditetapkan, dalam
pelaksanaanya memungkinkan semua
karyawan untuk mencapainya




18

Saya malu menjadi karyawan yang bekerja di
lingkungan perusahaan ini

19

Kebijakan dan garis wewenang dalam
perusahaan ini dapat dimengerti dengan jelas

20

Menurut  saya, perusahaan ini  tidak
menyediakan wadah untuk menampung ide-ide
karyawan demi kemajuan perusahaan

21

Saya merasa memiliki tanggung jawab yang
diberikan kepada saya melalui pekerjaan saya

22

Saya rasa pemberian imbalan belum sesuai
dengan beban kerja saya

23

Dalam perusahaan ini, sangat terasa adanya
kebersamaan yang dapat menumbuhkan
semangat kerja

24

Paguyuban(perkumpulan) yang ada di
perusahaan ini membuat saya merasa memiliki
keluarga baru

25

Dalam perusahaan ini, semua pekerjaan telah
direncanakan dan dikoordinasikan dnegan baik
sehingga dapat mencapai produktivitas Kkerja
yang baik

26

Saya rasa semua karyawan tidak memahami
tolak ukur kualitas kerja yang dituntut
perusahaan

27

Semua karyawan mampu menyelesaikan
tugasnya sendiri tanpa harus merugikan
perusahaan

28

Setiap kali karyawan yang melakukan
kesalahan, tidak pernah ditegur oleh atasan

29

Dalam lingkungan kerja saya, komunikasi
antar rekan sekerja terjalin dengan baik

30

Saya merasalebih suka melakukan pekerjaan
lain diluar organisasi

31

Orang-orang dalam perusahaan ini selalu
berusahaan mencari cara untuk mendapatkan
keuntungan pribadi

32

Saya merasa tanggung jawab saya dalam
perusahaan sama beratnya dengan rekan lain
dalam perusahaan ini

KINERJA KARYAWAN

Saya sangat disiplin dalam melakukan
pekerjaan

N

Saya mengerjakan pekerjaan saya dengan teliti

Saya mengerjakan pekerjaan sesuai dengan
target yang telah ditentukan perusahaan

4




4 | Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan
waktu yang telah ditentukan perusahaan

5 | Saya tidak mengulur-gulur waktu dalam
melakukan pekerjaan

6 | Saat ada waktu luang dihabiskan untuk hal-hal
yang bermanfaat

7 | Saat ada waktu luang saya akan gunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan yang belum selesai

8 | Saya tidak main hp selama jam kerja saya
berlangsung

9 | Saya menggunkan fasilitas yang disediakan
hanya untuk keperluan perusahaan

10 | Saya selalu berinisiatif untuk menyelesaikan
tugas pekerjaan dengan baik

11 | Saya memiliki inisiatif dalam mengembangkan
diri pada pekerjaan saya

12 | Saya mampu bekerja sama secara efektif
dengan semua rekan kerja

13 | Selama jam kerja berlangsung saya selalu

mengutamakan kewajiban saya sebagai pekerja
dibanding urusan pribadi




Lampiran Il. Tabulasi Skala Iklim Organisasi

Tabulasi Skor Jawaban Skala Iklim Organisasi
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Lampiran Il. Tabulasi Skala Kinerja Karyawan

Tabulasi Skala Kinerja Karyawan
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Lampiran IV. Tabel Durbin-Watson (DW)

Tabel Durbin-Watson (DW), a =5%

Direproduksi oleh:
Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com)
dari sumber: http://www._standford.edu

Catatan-Catatan Reproduksi dan Cara Membaca Tabel:

1. Tabel DW ini direproduksi dengan merubah format tabel mengikuti format tabel DW
yang umumnya dilampirkan pada buku-buku teks statistik/ekonometrik di Indonesia, agar
lebih mudah dibaca dan diperbandingkan

Simbol ‘k’ pada tabel menunjukkan banyaknya variabel bebas (penjelas), tidak termasuk
variabel terikat.

3. Simbol ‘n’ pada tabel menunjukkan banyaknya observasi

&)
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Tabel Durbin-Watson (DW), a = 5%

k=1 k=2 k=3 k=4 k=5

n dL du dL du dL du dL du dL du

6 0.6102 1.4002

7 0.6996 13564 0.4672 1.8964

8 0.7629 13324 0.5591 1.7771 0.3674 2.2866

9 0.8243 13199 0.6291 1.6993 0.4548 2.1282 0.2957 2.5881

10 0.8791 1.3197 0.6972 1.6413 0.5253 2.0163 0.3760 24137 0.2427 2.8217
11 09273 1.3241 0.7580 1.6044 0.5948 1.9280 0.4441 22833 0.3155 2.6446
12 0.9708 13314 0.8122 1.5794 0.6577 1.8640 0.5120 2.1766 0.3796 2.5061
13 1.0097 1.3404 0.8612 1.5621 0.7147 1.8159 0.5745 2.0943 0.4445 2.3897
14 1.0450 1.3503 0.9054 1.5507 0.7667 1.7788 0.6321 2.0296 0.5052 2.2959
15 1.0770 1.3605 0.9455 1.5432 0.8140 1.7501 0.6852 19774 0.5620 2.2198
16 1.1062 1.3709 0.9820 1.5386 0.8572 1.7277 0.7340 1.9351 0.6150 2.1567
17 1.1330 1.3812 1.0154 1.5361 0.8968 1.7101 0.7790 1.9005 0.6641 2.1041
18 1.1576 1.3913 1.0461 1.5353 0.9331 1.6961 0.8204 18719 0.7098 2.0600
19 1.1804 1.4012 1.0743 1.5355 0.9666 1.6851 0.8588 1.8482 0.7523 2.0226
20 1.2015 1.4107 1.1004 1.5367 0.9976 1.6763 0.8943 1.8283 0.7918 1.9908
21 12212 1.4200 1.1246 1.5385 1.0262 1.6694 0.9272 18116 0.8286 1.9635
22 1.2395 1.4289 1.1471 1.5408 1.0529 1.6640 0.9578 1.7974 0.8629 1.9400
23 1.2567 14375 1.1682 1.5435 1.0778 1.6597 0.9864 1.7855 0.8949 1.9196
24 1.2728 1.4458 1.1878 1.5464 1.1010 1.6565 1.0131 1.7753 0.9249 1.9018
25 1.2879 1.4537 1.2063 1.5495 1.1228 1.6540 1.0381 1.7666 0.9530 1.8863
26 1.3022 14614 1.2236 1.5528 1.1432 1.6523 1.0616 1.7591 0.979%4 1.8727
27 1.3157 1.4688 1.2399 1.5562 1.1624 1.6510 1.0836 1.7527 1.0042 1.8608
28 1.3284 1.4759 1.2553 1.5596 1.1805 1.6503 1.1044 1.7473 1.0276 1.8502
29 1.3405 1.4828 1.2699 1.5631 1.1976 1.6499 1.1241 1.7426 1.0497 1.8409
30 1.3520 1.4894 1.2837 1.5666 1.2138 1.6498 1.1426 1.7386 1.0706 1.8326
31 1.3630 1.4957 1.2969 1.5701 1.2292 1.6500 1.1602 1.7352 1.0904 1.8252
32 13734 1.5019 1.3093 1.5736 1.2437 1.6505 1.1769 1.7323 1.1092 1.8187
33 1.3834 1.5078 1.3212 1.5770 1.2576 1.6511 1.1927 1.7298 1.1270 1.8128
34 1.3929 1.5136 1.3325 1.5805 1.2707 1.6519 1.2078 1.7277 1.1439 1.8076
35 1.4019 1.5191 1.3433 1.5838 1.2833 1.6528 1.2221 1.7259 1.1601 1.8029
36 1.4107 1.5245 1.3537 1.5872 1.2953 1.6539 1.2358 1.7245 1.1755 1.7987
37 1.4190 1.5297 1.3635 1.5904 1.3068 1.6550 1.2489 1.7233 1.1901 1.7950
38 1.4270 1.5348 1.3730 1.5937 1.3177 1.6563 1.2614 1.7223 1.2042 1.7916
39 1.4347 1.5396 1.3821 1.5969 1.3283 1.6575 1.2734 1.7215 1.2176 1.7886
40 1.4421 1.5444 1.3908 1.6000 1.3384 1.6589 1.2848 1.7209 1.2305 1.7859
41 1.4493 1.5490 1.3992 1.6031 1.3480 1.6603 1.2958 1.7205 1.2428 1.7835
42 1.4562 1.5534 1.4073 1.6061 1.3573 1.6617 1.3064 1.7202 1.2546 1.7814
43 14628 1.5577 1.4151 1.6091 1.3663 1.6632 1.3166 1.7200 1.2660 1.7794
44 1.4692 1.5619 1.4226 1.6120 1.3749 1.6647 1.3263 1.7200 1.2769 1.7777
45 1.4754 1.5660 1.4298 1.6148 1.3832 1.6662 1.3357 1.7200 1.2874 1.7762
46 1.4814 1.5700 1.4368 1.6176 1.3912 1.6677 1.3448 1.7201 1.2976 1.7748
47 1.4872 1.5739 1.4435 1.6204 1.3989 1.6692 1.3535 1.7203 1.3073 1.7736
48 1.4928 1.5776 1.4500 1.6231 1.4064 1.6708 1.3619 1.7206 1.3167 1.7725
49 1.4982 1.5813 1.4564 1.6257 1.4136 1.6723 1.3701 1.7210 1.3258 1.7716
50 1.5035 1.5849 1.4625 1.6283 1.4206 1.6739 1.3779 1.7214 1.3346 1.7708
51 1.5086 1.5884 1.4684 1.6309 1.4273 1.6754 1.3855 1.7218 1.3431 1.7701
52 15135 1.5917 1.4741 1.6334 1.4339 1.6769 1.3929 1.7223 13512 1.7694
53 1.5183 1.5951 1.4797 1.6359 1.4402 1.6785 1.4000 1.7228 1.3592 1.7689
54 1.5230 1.5983 1.4851 1.6383 1.4464 1.6800 1.4069 1.7234 1.3669 1.7684
55 1.5276 1.6014 1.4903 1.6406 1.4523 1.6815 1.4136 1.7240 1.3743 1.7681
56 1.5320 1.6045 1.4954 1.6430 1.4581 1.6830 1.4201 1.7246 1.3815 1.7678
57 1.5363 1.6075 1.5004 1.6452 1.4637 1.6845 1.4264 1.7253 1.3885 1.7675
58 1.5405 1.6105 1.5052 1.6475 1.4692 1.6860 1.4325 1.7259 1.3953 1.7673
59 1.5446 1.6134 1.5099 1.6497 1.4745 1.6875 1.4385 1.7266 14019 1.7672
60 1.5485 1.6162 1.5144 1.6518 1.4797 1.6889 1.4443 1.7274 1.4083 1.7671
61 1.5524 1.6189 1.5189 1.6540 1.4847 1.6904 1.4499 1.7281 1.4146 1.7671
62 1.5562 1.6216 1.5232 1.6561 1.4896 1.6918 1.4554 1.7288 1.4206 1.7671
63 1.5599 1.6243 1.5274 1.6581 1.4943 1.6932 1.4607 1.7296 1.4265 1.7671
64 1.5635 1.6268 1.5315 1.6601 1.4990 1.6946 1.4659 1.7303 1.4322 1.7672
65 1.5670 1.6294 1.5355 1.6621 1.5035 1.6960 1.4709 1.7311 1.4378 1.7673
66 1.5704 1.6318 1.5395 1.6640 1.5079 1.6974 1.4758 1.7319 1.4433 1.7675
67 1.5738 1.6343 1.5433 1.6660 1.5122 1.6988 1.4806 1.7327 1.4486 1.7676
68 1.5771 1.6367 1.5470 | 1.6678 | 1.5164 | 1.7001 | 1.4853 | 1.7335 | 14537 | 1.7678
69 1.5803 1.6390 1.5507 1.6697 1.5205 1.7015 1.4899 1.7343 1.4588 1.7680
70 1.5834 1.6413 1.5542 1.6715 1.5245 1.7028 1.4943 1.7351 1.4637 1.7683
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Lampiran V. Tabel Distribusi Nilai Ttabel

Distribusi Nilai tipe

df | too | toos [ tooss | toor | tooos df | towo foos | toos | tor | foos
1 3078 | 6314 | 12.71 | 31.82 | 63.66 61 | 1.296 | 1.671 | 2.000 | 2.390 | 2.659
2 | 1.886 | 2.920 | 4303 | 6.965 | 9.925 62 | 1.296 | 1.671 | 1.999 | 2.389 | 2.659
3 | 1.638 | 2.353 | 3.182 | 4.541 | 5.841 63 | 1.296 | 1.670 | 1.999 | 2.389 | 2.658
4 | 1533 | 2132 | 2.776 | 3.747 | 4.604 64 | 1.296 | 1.670 | 1.999 | 2.388 | 2.657
5 | 1476 | 2.015 | 2.571 | 3.365 | 4.032 65 | 1.296 | 1.670 | 1.998 | 2.388 | 2.657
6 | 1.440 | 1.943 | 2447 | 3143 | 3.707 66 | 1.295 | 1.670 | 1.998 | 2.387 | 2.656
7 | 1415 | 1.895 | 2.365 | 2.998 | 3.499 67 | 1.295 | 1.670 | 1.998 | 2.387 | 2.655
8 | 1.397 | 1.860 | 2.306 | 2.896 | 3.355 68 | 1.295 | 1.670 | 1.997 | 2.386 | 2.655
9 | 1.383 | 1.833 | 2.262 | 2.821 | 3.250 69 | 1.295 | 1.669 | 1.997 | 2.386 | 2.654
10 | 1.372 | 1.812 | 2.228 | 2.764 | 3.169 70 | 1.295 | 1.669 | 1.997 | 2.385 | 2.653
11 | 1.363 | 1.796 | 2.201 | 2.718 | 3.106 71 | 1.295 | 1.669 | 1.996 | 2.385 | 2.653
12 | 1.356 | 1.782 | 2.179 | 2.681 | 3.055 72 | 1.295 | 1.669 | 1.996 | 2.384 | 2.652
13 | 1.350 | 1.771 | 2.160 | 2.650 | 3.012 73 | 1.295 | 1.669 | 1.996 | 2.384 | 2.651
14 | 1.345 | 1.761 | 2.145 | 2.624 | 2.977 74 | 1.295 | 1.668 | 1.995 | 2.383 | 2.651
15 | 1.341 | 1.753 | 2.131 | 2.602 | 2.947 75 | 1.295 | 1.668 | 1.995 | 2.383 | 2.650
16 | 1.337 | 1.746 | 2.120 | 2.583 | 2.921 76 | 1.294 | 1.668 | 1.995 | 2.382 | 2.649
17 | 1.333 | 1.740 | 2.110 | 2.567 | 2.898 77 | 1.294 | 1.668 | 1.994 | 2.382 | 2.649
18 | 1.330 | 1.734 | 2.101 | 2.552 | 2.878 78 | 1.294 | 1.668 | 1.994 | 2.381 | 2.648
19 | 1.328 | 1.729 | 2.093 | 2.539 | 2.861 79 | 1.294 | 1.668 | 1.994 | 2.381 | 2.647
20 | 1.325 | 1.725 | 2.086 | 2.528 | 2.845 80 | 1.294 | 1.667 | 1.993 | 2.380 | 2.647
21 | 1.323 | 1.721 | 2.080 | 2.518 | 2.831 81 | 1.294 | 1.667 | 1.993 | 2.380 | 2.646
22 | 1321 | 1.717 | 2.074 | 2.508 | 2.819 82 | 1.294 | 1.667 | 1.993 | 2.379 | 2.645
23 | 1319 | 1.714 | 2.069 | 2.500 | 2.807 83 | 1.294 | 1.667 | 1.992 | 2.379 | 2.645
24 | 1318 | 1.711 | 2.064 | 2492 | 2.797 84 | 1.294 | 1.667 | 1.992 | 2.378 | 2.644
25 | 1.316 | 1.708 | 2.060 | 2485 | 2.787 85 | 1.294 | 1.666 | 1.992 | 2.378 | 2.643
26 | 1.315 | 1.706 | 2.056 | 2479 | 2.779 86 | 1.293 | 1.666 | 1.991 | 2.377 | 2.643
27 | 1.314 | 1.703 | 2.052 | 2473 | 2.771 87 | 1.293 | 1.666 | 1.991 | 2.377 | 2.642
28 | 1.313 | 1.701 | 2.048 | 2467 | 2.763 88 | 1.293 | 1.666 | 1.991 | 2.376 | 2.641
29 | 1311 | 1.699 | 2.045 | 2462 | 2.756 89 | 1.293 | 1.666 | 1.990 | 2.376 | 2.641
30 | 1.310 | 1.697 | 2.042 | 2457 | 2.750 90 | 1.293 | 1.666 | 1.990 | 2.375 | 2.640
31 | 1.309 | 1.696 | 2.040 | 2453 | 2.744 91 | 1.293 | 1.665 | 1.990 | 2.374 | 2.639
32 | 1.309 | 1.694 | 2.037 | 2449 | 2.738 92 | 1.293 | 1.665 | 1.989 | 2.374 | 2.639
33 | 1.308 | 1.692 | 2.035 | 2445 | 2.733 93 | 1.293 | 1.665 | 1.989 | 2.373 | 2.638
34 | 1.307 | 1.691 | 2.032 | 2441 | 2.728 94 | 1.293 | 1.665 | 1.989 | 2.373 | 2.637
35 | 1.306 | 1.690 | 2.030 | 2438 | 2.724 95 | 1.293 | 1.665 | 1.988 | 2.372 | 2.637
36 | 1.306 | 1.688 | 2.028 | 2434 | 2.719 96 | 1.292 | 1.664 | 1.988 | 2.372 | 2.636
37 | 1.305 | 1.687 | 2.026 | 2431 | 2.715 97 | 1.292 | 1.664 | 1.988 | 2.371 | 2.635
38 | 1.304 | 1.686 | 2.024 | 2429 | 2.712 98 | 1.292 | 1.664 | 1.987 | 2.371 | 2.635
39 [ 1.304 | 1.685 | 2.023 | 2426 | 2.708 99 | 1292 | 1.664 | 1.987 | 2.370 | 2.634
40 | 1.303 | 1.684 | 2.021 | 2423 | 2.704 100 | 1.292 | 1.664 | 1.987 | 2.370 | 2.633
41 | 1.303 | 1.683 | 2.020 | 2.421 | 2.701 101 | 1.292 | 1.663 | 1.986 | 2.369 | 2.633
42 | 1.302 | 1.682 | 2.018 | 2.418 | 2.698 102 | 1.292 | 1.663 | 1.986 | 2.369 | 2.632
43 | 1.302 | 1.681 | 2.017 | 2416 | 2.695 103 | 1.292 | 1.663 | 1.986 | 2.368 | 2.631
44 | 1.301 | 1.680 | 2.015 | 2414 | 2.692 104 | 1.292 | 1.663 | 1.985 | 2.368 | 2.631
45 | 1.301 | 1.679 | 2014 | 2412 | 2.690 105 | 1.292 | 1.663 | 1.985 | 2.367 | 2.630
46 | 1.300 | 1.679 | 2.013 | 2410 | 2.687 106 | 1.291 | 1.663 | 1.985 | 2.367 | 2.629
47 | 1.300 | 1.678 | 2.012 | 2.408 | 2.685 107 | 1.291 | 1.662 | 1.984 | 2.366 | 2.629
48 | 1.299 | 1.677 | 2011 | 2407 | 2.682 108 | 1.291 | 1.662 | 1.984 | 2.366 | 2.628
49 | 1.299 | 1.677 | 2.010 | 2405 | 2.680 109 | 1.291 | 1.662 | 1.984 | 2.365 | 2.627
50 | 1.299 | 1.676 | 2.009 | 2403 | 2.678 110 | 1.291 | 1.662 | 1.983 | 2.365 | 2.627
51 | 1.298 | 1.675 | 2.008 | 2402 | 2.676 111 ] 1.291 | 1.662 | 1.983 | 2.364 | 2.626
52 | 1.298 | 1.675 | 2.007 | 2400 | 2.674 112 | 1.291 | 1.661 | 1.983 | 2.364 | 2.625
53 | 1.298 | 1.674 | 2.006 | 2.399 | 2.672 113 | 1.291 | 1.661 | 1.982 | 2.363 | 2.625
54 | 1.297 | 1.674 | 2.005 | 2.397 | 2.670 114 | 1.291 | 1.661 | 1.982 | 2.363 | 2.624
55 | 1.297 | 1.673 | 2.004 | 2.396 | 2.668 115 | 1.291 | 1.661 | 1.982 | 2.362 | 2.623
56 | 1.297 | 1.673 | 2.003 | 2.395 | 2.667 116 | 1.290 | 1.661 | 1.981 | 2.362 | 2.623
57 | 1.297 | 1.672 | 2002 | 2.394 | 2.665 117 | 1.290 | 1.661 | 1.981 | 2.361 | 2.622
58 | 1.296 | 1.672 | 2.002 | 2.392 | 2.663 118 | 1.290 | 1.660 | 1.981 | 2.361 | 2.621
59 | 1.296 | 1.671 | 2.001 | 2.391 | 2.662 119 | 1.290 | 1.660 | 1.980 | 2.360 | 2.621
60 | 1.296 | 1.671 | 2.000 | 2.390 | 2.660 120 | 1.290 | 1.660 | 1.980 | 2.360 | 2.620
Dari "Table of Percentage Points of the t-Distribution." Biometrika, Vol. 32. {1941), p. 300. Reproduced by permission of the Biometrika Trustess.
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Lampiran VI. Sertifikast Komprehensif

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
/.\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
~ o:':o ‘ ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan A, Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN a-rna: fuh@uin-antasari.ac.id website: http://www.fuh.uin-antasan.ac.id.

SRS

Nomor: 5227/Un.14/111.3/PP.01.1/12/2023

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan

sertifikat kepada :
Nama : LISDA FUJIANTI
NIM : 190103040261

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikelogi Islam dengan
nilai akhir 80,00 (A) bobot : 3,75

Demikian sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

11



Lampiran VIII. Surat Permohon Expert Judgment

Hal : Permoheonan Expert Judgement
Lampiran : 1 Bundel Guide Interview

Yth. Ibu Lita Ariani, M. Psi., Psikolog
di Tempat

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat,

Kami mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari
Banjarmasin;

Nama . Lisda Fujianti

NIM :190103040057

Prodi : Psikolagi Islam (P1)

Dengan ini bermaksud mengajukan Expert Judgement Instrumen Guide Interview
untuk penelitian tugas akhir/skripsi saya dengan Judul *Pengaruh Iklim Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Panen Embun Kemakmuran Nusa Indah
Kecamatan Bati-Bati ".

Dengan permohonan ini atas kesediaan Ibu kami ucapkan banyak terima kasih.

Wassalamualaikum warahmalullahi wabarakatuh

Mengetahui, Banjarmasin, 24 September 2023
Dosen Pembimbing Akademik Hormat Kami,

(I

Dra. Mulyani, M.Ag Lisda Fujianti
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Surat Keterangan Expert Judgement

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Lita Ariani, M, Psi., Psikolog
Jabatan/instansi  : Dosen tetap/Universitas Muhammadiyah Banjarmasin

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama  Lisda Fujianti

NIM 190103040057

Judul Penelitian : Pengaruh Iklim Organisasi terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Panen Embun Kemakmuran Nusa Indah Kecamatan Bati-Bati

Obyek Penilaian  : Iklim Organisasi dan Kinerja

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

Banjarmasin, 02 Oktober 2023
Expert Judgement

it

Lita Ariani, M. Psi., Psikolog
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Lampiran VIII. Surat Perubahan Judul

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
[N Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikelogi.islam@uin-antasan.ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor : 5334/Un.14/111.3/PP.00.9/12/2023

Assalamu’alaikum Wr. Wb,

Mahasiswa Psikologi Islam di bawah ini :

Nama : Lisda Fujianti

NIM : 1910103040057

Prodi : Psikologi Islam

Dosen pembimbing 1 » Dra. Mulyani, M.Ag

Dosen pembimbing 2 : Musfichin, M.A

Judul Skripsi "Gambaran Iklim Organisasi dan Kinerja Pada Velunteer

Campus Team di YASIKA Indonesia”

Dengan i merubah judul skripsi diatas dengan judul “Pengaruh Iklim Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Panen Embun Kemakmuran Nusa Indah Kecamatan
Bati-Bati” yang telah disetujui cleh dosen pembimbing.

Demikian surat keterangan perubahan judul ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Wassalomu'alaikum Wr. Wb.

Banjarmasin, 29 Desember 2023

Letua Prodi Psikologi Islam
dupSekretaris,

14



Lampiran IX. Surat Permohonan Izin Riset Penelitian

(L)
Byt

UIN

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 3266593; Faksimili (0511) 3254344;
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Nomor
Hal

1 A.200/Un14/1I1.3/PP.00.9/03/2023
: Surat 1zin Penelitian

Yth. HRD

Di PT. Panen Embun Kemakmuran Kec. Bati-Bati

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Dengan hormat,

Bersama ini kami sampaikan bahwa mahasiswa Prodi Psikologi
Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari atas nama:

Nama : Lisda Fujianti
NIM 1190103040057
Prodi : Psikologi Islam

Mengajukan permohonan Izin penelitian untuk riset skripsi dengan
judul/topik “Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT. Panen Embun Kemakmuran Kecamatan Bati-Bati.

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian
dan kerjasama yang baik diucapkan terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Banjarmasin, 02 Maret 2023

o fr ,‘: zikri Nirwana, M.Ag
7%
L)
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Lampiran X. Surat Diterima Izin Melakukan Riset Penelitian

;z PT PANEN EMBUN KEMAKMURAN

JL. A, Yani Km. 33, Rt 010 Rw 002, Desa Nusa Indah, Kec, Bati-Batl, Kab. Tanah Laut,
Prov. Kalimantan Selatan, Kede Pos 70852

Bati-Bati, 30 November 2023

Nomer : 129/PT PEK-EKS-HRD/X1/2023

Lampiran  :-

Perihal : Balasan Permohonan Izin
Penelitian untuk Riset Skripsi

Kepada Yth.

Dekan Program Studi Psikologi Islam

Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari
J1. Jenderal Ahmad Yani Km. 4,5 Banjarmasin
Kalimantan Selatan (70235)

Dengan hormat,

Menindaklanjuti surat dari Dekan Program Studi Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan
Humaniora UIN Antasari Nomor ; A.200/Un.14/111.3/PP.00.9/03/2023 tanggal 02 Maret 2023
dalam hal Permohonan Izin Pengumpulan Data dan Penelitian untuk Penulisan Skripsi, bagi
mahasiswa(i) agar dapat melakukan pengumpulan data untuk keperluan penulisan Skripsi, di
perusahaan kami PT Panen Embun Kemakmuran.

Bagi Mahasiswa(i) yang dimaksud berikut ini :
NO NAMA NIM PRODI
1 | Lisda Fujianti 190103040057 Psikologi Islam

Sesuai dengan permohonan yang diajukan kepada kami, pithak Manajemen PT Panen Embun
Kemakmuran mengijinkan mahasiswa(i) yang bersangkutan untuk dapat melakukan
pengumpulan data untuk keperluan penulisan Skripsi selama waktu yang diperlukan di PT
Panen Embun Kemakmuran.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas kerjasama yang baik kami ucapkan terima kasih,

Hormat kami,
PT Panen E?l\un Kemakmuran

PT. PA MBUN
KEMAKIWURAN

Yuliantor
Managet HRD

16
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Lampiran XI. Surat Selesai Riset Penelitian

‘7 PT PANEN EMBUN KEMAKMURAN

A NOA Yankm 33, Rt 010 Rw 002, Desa Nusa Indah, Kec. Bati-8ati, Kab. Tanah Laut,
Prov. Kalimantan Selstan, Kode Pos 70852
Telpon : 0512-2029036, Emal :fo ptpel@pmal com

Bati-Bati, 29 Desember 2023

Nomos 146/PT PEK-EKS-HRD/XI1172023
Lampiran .
Penhal Surat Keterangan Telah Selesai

Melakukan Penclitian untuk Riset Skripsi

Yang bertanda tangan di bawah inu:

Nama Yuhantoro
Jabatan : Manager HRD
Perusahaan PT Pancn Embun Kemakmuran

Dengan im menerangkan bahwa:

Nama Lisda Fujianti

NIM - 190103040057

Program Studi  Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora
Universitas Islam Negeri Antasari

Benar telah melakukan Penelitian di PT Panen Embun Kemakmuran terhitung mulai tanggal
22 November - 28 Descmber 2023 dan telah sclesai melakukan risct skripsi dengan judul/
toptk “Pengarub IKlim Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Panen Embun
Kemakmuran™

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan scbagaimana mestinya, atas
kerasama yang baik kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,

PT Panen Embun Kemakmuran

PT.P N EMBUN
KEMAKMURAN

YuliaL,tom
Manager HRD

17
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Lampiran XII. Surat Keterangan Lulus Plagiasi

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
<:> FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Surat Keterangan Lulus Uji Plagiasi
Nomor: 5308/Un.14/111.3/PP.00.9/12/2023

Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah:

Nama . Lisda Fujianti
NIM . 190103040057
Prodi . Psikologi Islam

Jenis Karya limiah : Skripsi
Judul Karya llmiah : Pengaruh Ikim Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Panen Embun Kemakmuran Nusa Indah Kecamatan Bati-Bati

Telah dinyatakan Lulus Uji Plagiasi dengan Persentase sebagaimana terlampir.

Demikian surat keterangan lulus uji plagiasi ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 29 Desember 2023
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UIN

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOG! ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikolegi.islam@uin-antasari.ac.id

Nama
NIM
Judul Karya limiah

Hasll Uji Plagiasi

+ Lisda Fujianti

: 180103040057

: Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Panen Embun Kemakmuran Nusa Indah Kecamatan Bati-Bati

No,| Bab Persentase Plagiasi Keterangan
1 | Babl 25% Lulus
2 | Babll 25% Lulus
3| Babll 21% Lulus
4 | BablV 27% Lulus
5 | BabV 4% Lulus

19
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Lampiran XIIl. Surat Submit Jurnal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepen (0511) 3266593; Faksimili (0511) 3254344;
Weabsite: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mall; psikologi.islam@uin-antasari.acid

SURAT KETERANGAN
Nomor: PS-5J.0108/Un.14/111.3/PP.00.9/12/2023

Dengan ini menerangkan bahwa:

“PENGARUH IKLIM ORGANISASI TERHADAP
- KINERJA KARYAWAN PADA PT PANEN EMBUN

$udal Karya lmiak KEMAKMURAN NUSA INDAH KECMATAN
BATI-BATI"

Nama Penulis : Lisda Fujianti

NIM : 1910103040057

Program Studi + Psikologi Islam

telah submitted dan akan diterbitkan oleh Intuisi: Jurnal Psikologi Imiah
(https:/ fjournal unnes.ac.id/nju/index.php/INTUISI/ author/submission/49970)

Demikian Surat ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 29 Desember 2023
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Lampiran XIV. Kartu Konsul Skripsi

Dosen Pembimbing |

UIN

D

Jalan Jenderal Ah_rm_;,d Yani

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3_286593

ac.id

WA, pi ac.id;, E-mail: psikologi.islam@ui

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama : Lisda Fujianti Dosen Pembimbing
NIM : 190103040057 1. Dra. Mulyani, M.Ag
Judul : Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kinerja 2. Musfichin, M.A
Karyawan pada PT Panen Embun Kemakmuran
Nusa Indah Kecamatan Bati-Bati
Topik Bahasan
No. Tanggal (Diisi Mahasiswa ybs.) Tanda Tangan
1 04 Agustus 2022 - Konsultasi judul proposal penelitia "
- Latar belakang —
2 L
18 Agustus 2022 Konsultasi lanjutan review isi proposal
W
3 A
29 Agustus 2022 Acc proposal penelitian :
'/-f
4 A
09 Febuari 2023 Konsultasi revisian hasil seminar proposal M L~
5
27 Maret 2023 Konsultasi lanjutan revisi dan Acc bab 1 ~
‘-—l
6 L
30 Maret 2023 Konsultasi bab 2 dan bab 3
P—-‘
7 1
03 Mei 2023 - Revisibab2
- Bab 3 dalam segi sistematikaf I~
penulisan
. L
8 10 Mei 2023
-  Acchbab2 —
- Masih konsultasi bab 3
92 5 Juni 2023 n~
- Acchab3 ~
- Konsultasi terkait skala yang dipakai
dalam penelitian

21
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- Acc skala penelitian

- Konsultasi mengenai mecsionaw 2
10 4 Juni 2023 Expremyent g
" 6 Juni 2023 Konsultasi bab 4 dan bab 5 v
‘/
12 ~A
12 Juni 2023 - Konsultasi hasil penelitian bab 4
- Acc full bab dari bab 1-5 i~
13 Konsultasi terkait perubahan judul -
17 Juli 2023 I~
v
Konsultasi perubahan latar belakang, tempat v~
14 5 September 2023 penelitian, dan metodologi penelitian
"~
Konsultasi revisi bab 1 dan 2 v~
15 15 September 2023
- Accbab 1 dan 2 sekaligus ~
- Terkait metode penelitian bab 3 b
16 18 September 2023
- Accbab3 "
- Kosultasi bab 4 sekaligus bab 5
17 27 November 2023 =
“
18 Acc full seluruh bab 1-5 r—
20 Desember 2023

Banjarmasin, 19 Juli 2023
Ketua Prodi Psikologi Islam

=

Dra. Mulyani, M.Ag

22

22



Dosen Pembimbing 11

PROGRAM STUDI PSIKOLOGH ISLAM

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Waebsite: wwiw. pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI
Nama : Lisda Fujianti Dosen Pembimbing
NIM : 190103040057 1. Dra. Mulyani, M.Ag
Judul  :Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kinerja 2. Musfichin, M.A
Karyawan pada PT Panen Embun Kemakmuran
Nusa Indah Kecamatan Bati-Bati
Topik Bahasan
o, Tanggal (Diisi Mahasiswa ybs.) TandaTengan
1 11 Fcbuaru 2023 Konsultasi membahas judul dan latar belakang] ﬁ)&‘
2 15 Marct 2023 Konsultasi masih terkait judul penclitian m
3 20 Maret 2023 Konsultasi masih terkait judul penclitian, latar, .
belakang. dan rumusan masalah
’ 17 Juli 2023 Adanya perubahan judul penelitian m
5 18 Juli 2023 Konsultasi terkait gambaran judul yang
diajukan dan latar belakang
6 * 04 Juni 2023 Konsultasi terkait variabel yang digunakan %
dalam penclitian
t
7 29 Juni 2023 Konsultasi terkait gambaran metodologi 2
penclitian yang akan digunakan
/
r,
8 11 Oktober 2023 Konsultasi bab 1 dan 3 m
9 16 Oktober 2023 Accbab 1 danbab 3 m
10 18 Oktober 2023 Konsultasi pemilihan skala penclitian m
v
11 20 Okiober 2023
Konsultasi terkaitan pemebahasan pada bab 4 4
12 20 Descmber 2023 3
Acc full bab 1 -bab 5 -

Banjarmasin, 19 Juli 2023
Ketua Prodi Psikologilslam

(i~

Dra. Mulyani, M.Ag
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Lampiran XV. Dokumentasi Penelitian

(21 November 2023, sesi pengantaran surat izin melakukan riset penelitian kepada Ketua
HRD PT Panen Embun Kemakmuran Nusa Indah Kecamatan Bati-Bati )

( 5 Desember 2023, sesi saat berkoordinasi dengan seluruh supervisor (ketua) Divisi
tenaga kerja di PT Panen Embun Kemakmuran Nusa Indah Kecamatan bati-Bati )
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama

Tempat Tnaggal Lahir
Jenis Kelamin
Kebangsaan

Agama

Status Perkawinan

N o o a &~ w Db oe

Alamat

8. No. Telpon

9. E-mail

10. Orang tua
a. Ayah
1) Nama Ayah
2) Pekerjaan Ayah
3) Alamat

b. lbu

1) Nama lbu
2) Pekerjaan Ibu
3) Alamat

11. Jumlah Saudara
12. Pendidikan

: Lisda Fujiani

: Tanah Laut,8 Mei 2001

. Perempuan

: Indonesia

. Islam

: Belum menikah

: Komp. Multi Madya RT.10/RW.05 Ds.
Liang Anggang, Kec. Bati-Bati, Kab. Tanah
Laut

: 0838-4180-6104

: lisdafujiantis@gmail.com

: Zulkifli

: PNS (Guru SD)

: Komp. Multi Madya RT.10/RW.05 Ds.
Liang Anggang, Kec. Bati-Bati, Kab. Tanah
Laut

: Fitriati (almh.)

: PNS(Guru SD)

: Komp. Multi Madya RT.10/RW.05 Ds.
Liang Anggang, Kec. Bati-Bati, Kab. Tanah
Laut

: 3 (Tiga)

a. TK Ibunda Desa Pandahan (2007)
b. SD Negeri 1 Nusa Indah (2013)
c. SMP Negeri 3 Bati-Bati (2016)
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d.

28

SMA Negeri 1 Bati-Bati (2019)

13. Pengalaman Organisasi

o

a. Sekretaris PMR SMA Negeri 1 Bati-Bati (2017-2018)
b.

C.

Sekretaris I ROHIS SMA Negeri 1 Bati-Bati (2018-2019)

Anggota PMK SMA Negeri 1 Bati-Bati (2018-2019)

Anggota Divisi Keilmuan dan Pengkaderan UKM-F Lembaga Dakwah
Kampus AL-IHSAN Ushuluddin dan Humaniora (2019-2020)
Bendahara Umum UKM-F Lembaga Dakwah Kampu AL-IHSAN
Ushuluddin dan Humaniora (2021-2022)

Anggota Komisi 3 (Budgeting) Senat Mahasiswa Fakultas Ushuluddin
dan Humaniora (2021-2022)

Banjarmasin, 05 Januari 2024

Lisda Fujianti
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